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Resumen

La localizacion de ciertos asentamientos humanos en lugares geograficos especiales como las
fronteras territoriales y las costas maritimas, ha convertido a diversos poblados en grandes polos
de atraccion econdmica y migratoria. En este trabajo de investigacion se muestra un estudio
descriptivo y comparativo de la migracion reciente hacia dos polos de gran atraccion: la zona
metropolitana de Puerto Vallarta y la zona metropolitana de Tijuana. De manera muy particular,
se presenta el andlisis de las caracteristicas de selectividad y su relacion en la insercion al
mercado laboral de los migrantes recientes en ambas zonas. Puerto Vallarta tiene un mercado
menos heterogéneo que Tijuana. Esto trae que los flujos migratorios que arriban al puerto sean
mas selectos que aquellos que llegan a la metrépoli fronteriza. Asi, si bien se encuentra una
presencia mas profusa en ambas zonas metropolitanas de migrantes urbanos y de procedencia
internacional, destaca que ademas del lugar de origen, caracteristicas como el sexo y la
escolaridad son determinantes en las migraciones recientes que se presentan en ambas ciudades.

Abstract

The location of certain human spaces in special geographic places like borders and the marine
coasts has turned to diverse towns in great poles of economic and migratory attraction. In this
work of investigation there appears a descriptive and comparative study of the recent migration
towards two poles of great attraction: the metropolitan zone of Port Vallarta and the metropolitan
zone of Tijuana. Specially, this work presents the analysis of the characteristics of selectivity and
their relation in the insertion to the labor market of the recent migrants in both zones. Port
Vallarta has a less heterogeneous market that Tijuana. This brings that the migratory flows that
arrive at the port are more select than those than arrive at the border metropolis. Thus, although
is one more a profuse presence in both metropolitan zones of urban migrants and of international
origin, it emphasizes that in addition to the place of origin, characteristics as sex and the
schooling are determinant in the recent migrations that appear in both cities.
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Introduccion

Los paises de Ameérica Latina han experimentado multiples transformaciones en el ambito social,
politico y econémico gracias a la implementacion en las Gltimas décadas de las prescripciones
béasicas del modelo neoliberal. Los cambios en la esfera econémica han estado acompafiados de
una dinamica demografica enmarcada en la redistribucion espacial de la poblacion y de un
acelerado proceso de urbanizacion. Asi, los efectos de las politicas neoliberales se han visto
reflejados en la liberacién de la economia, en la migracion poblacional y en la conformacion de

ciertos centros urbanos.

Desde la década de los ochenta del siglo pasado, la intensidad de la ocupacion del espacio
aumento y se multiplicaron las metrépolis regionales como lugares de atraccion y hubo una
mayor tendencia a la dispersién de poblacion y proliferacién de ciudades medias y pequefias. De
acuerdo con Aguilar y Graizbord (2001), el modelo espacial dominante se volvio mas complejo,
dado que se diversificaron los lugares de concentracion y se hizo posible hablar de varios
patrones de poblamiento en grandes regiones del territorio nacional, “puesto que dentro de cada
una de ellas ya actuaban fuerzas concentradoras propias” (Aguilar y Graizbord, 2001 p. 571).
Estas regiones, ademas de un crecimiento natural, tuvieron un crecimiento social derivado de los

migrantes que llegaron a asentarse ahi.

La localizacion de ciertos asentamientos humanos en espacios geopoliticos tan especiales como
son las fronteras territoriales y las costas maritimas, ha convertido a diversos poblados en
grandes polos de atraccion econdémica y social, teniendo un gran crecimiento en las ultimas
décadas decenas de estos pueblos asentados a lo largo del territorio de las fronteras geopoliticas
y de la costa maritima tanto del Pacifico como del Atlantico.

En este trabajo de investigacion se pretende realizar un estudio descriptivo y comparativo de la
migracion reciente hacia dos polos de gran atraccién: la zona metropolitana de Puerto Vallarta

(PV) y la zona metropolitana de Tijuana (Tijuana). De manera muy particular, se pretende



analizar las caracteristicas de selectividad y su relacion en la insercion al mercado laboral de los

migrantes recientes en las zonas metropolitanas de Tijuana y Puerto Vallarta.

Se eligieron estas dos zonas por estar situadas geograficamente en lo que cominmente y, de
manera muy general, se denomina “el Pacifico mexicano”, asi como por ser polos de gran
atraccion migratoria en los Ultimos afios, presentando tasas de crecimiento mayor a la media
nacional en 2000, de acuerdo al XII Censo de Poblacién y Vivienda. Cada zona metropolitana
cuenta con caracteristicas muy particulares, con procesos tan heterogéneos a través del devenir
historico nacional y regional, que es posible sostener que se encuentran diferencias y similitudes
entre la conformacion de ambas ciudades, la selectividad de los flujos migratorios y la insercion

laboral de los migrantes recientes en cada una de ellas.

Partida (2006) sefiala que la migracion interna ha experimentado un cambio desde la década de
los ochentas y con ello han surgido nuevos puntos de anélisis, como es el mayor crecimiento de
ciudades intermedias en comparacion con las grandes metrépolis y las formas emergentes de
insercién en la actividad econdémica de los migrantes en los lugares de destino, punto que se
pretende analizar en este estudio. Temporalmente, se tomo de 1995 a 2000 por ser la etapa en la
cual las politicas sectoriales apegadas a impulsar el desarrollo econémico con apertura de
capitales se implementan con mayor impulso desde la esfera gubernamental. Sin embargo, es de
reconocer que también se hace por cuestion metodologica, una vez que los datos que arroja en
materia migratoria el XII Censo de Poblacion y Vivienda 2000, fuente principal de los datos que
aqui se examinan, permiten realizar a través del método directo el analisis acerca de la migracién

reciente (5 afios antes del momento censal) en las dos zonas metropolitanas.

El acelerado crecimiento econémico y poblacional de cada zona metropolitana de estudio no ha
sido homogéneo en el tiempo. En el caso de Tijuana, las politicas de urbanizacién y econdémicas
nacionales e internacionales fueron el antecedente que impulsoé el gran crecimiento y desarrollo
social, geografico y urbano que inicio en el segundo cuarto del siglo XX. En cambio, Puerto
Vallarta es determinada por su ubicacion geografica en una zona costera de gran atraccion
turistica. Ademas del potencial econémico para el desarrollo turistico que representa esta zona
metropolitana para Jalisco y Nayarit (Bringas, 1999), también es una opcion de poblamiento



(Duran, 2000), por lo cual “es preciso conocer el tamafio y crecimiento de su poblacion, su
estructura, los procesos de ocupacion de esos territorios y las actividades econdémicas que llevan

a cabo sus habitantes” (Vargas, 2000, s. p).

La hipdtesis principal, con la cual se aborda esta investigacion, sostiene que la selectividad de la
migracion hacia las zonas metropolitanas de Tijuana y Puerto Vallarta estd dada por
caracteristicas del trabajador como son el lugar de residencia anterior (de acuerdo al grado de
urbanizacion), el sexo, la edad, el grado de escolaridad y la insercién en la actividad econdmica.
De manera muy puntual, se pretende corroborar que Tijuana, en comparacion con Puerto
Vallarta, al tener un mercado laboral mas diversificado, no presenta altos grados de selectividad
positiva de mano de obra migrante. Puerto Vallarta, en cambio, presenta mayor selectividad de la
fuerza de trabajo migrante, ya sea por edad, escolaridad y lugar de origen debido al grado de
especializacion en actividades del sector terciario. Otra de las afirmaciones que se pretenden
confirmar, es el hecho que los mejores nichos del mercado de trabajo han sido ocupados por
trabajadores del lugar de origen que cuentan con un mayor nivel de escolaridad que los
migrantes recientes. Esta Ultima afirmacion se pretende aceptar o rechazar al hacer un
comparativo entre la condicion y situacion en el trabajo de los migrantes y no migrantes que

residen en las dos zonas metropolitanas en estudio.

Existen ciertos estudios que, desde su planteamiento, tienen implicita —como es el caso de la
investigacion que nos ocupa—, la delimitacion y la demarcacion a la que se pretende llegar con
el estudio. En este caso, al tratarse de un analisis de migracién interna, se hace desde el enfoque
de la selectividad, un comparativo primeramente entre migrantes y residentes en 1995 en el lugar
de destino, para después realizar un segundo estudio comparativo entre las dos ciudades. Si bien
se trata de responder qué tan selectivas son las corrientes migratorias recientes en Puerto Vallarta
y Tijuana, el analisis de los factores historico-estructurales es el punto de partida para

contextualizar cada zona y asi poder presentar un analisis descriptivo de caracter comparativo.

En el capitulo 1 se presenta una aproximacion teérica y metodoldgica de la migracion, la cual
pretende puntualizar acerca de cada uno de las posturas que a lo largo del tiempo, y desde
multiples disciplinas, han tenido como objeto de estudio al proceso migratorio interno. Al



tratarse de un estudio de este ambito, se hace énfasis en el primer apartado en los estudios
precedentes acerca de la migracion interna en México. Se presentan ademas, en el segundo
apartado, los antecedentes del proceso de urbanizacion del pais, el cual toma como eje de partida
los procesos migratorios y las politicas econdmicas como determinantes en este proceso que
inicia con el primer cuarto del siglo XX. De manera mas puntual, se muestran los estudios
precedentes de la migracion, urbanizacion y los mercados laborales de la zona metropolitana de

Puerto Vallarta y Tijuana.

En los capitulos 2 y 3 se abordan los procesos de configuracion de la Zonas Metropolitanas de
Puerto Vallarta y Tijuana, respectivamente. Se hace un abordaje puntual de las caracteristicas
sociodemograficas de cada una de estas zonas, haciendo hincapié en la composicién poblacional
de acuerdo al sexo, edad y condicién migratoria. En el tercer apartado de ambos capitulos, se
presentan algunas condiciones laborales que atafien a los trabajadores de acuerdo al sexo y la
condicion migratoria. El lugar de origen del migrante se determina de acuerdo en el grado de
urbanizacion del municipio donde residia cinco afios atras, esto con el objetivo de aceptar o

rechazar los supuestos que rigen esta investigacion.

Por altimo, en el capitulo 4 se presenta un estudio comparativo de los migrantes y no migrantes
que habitan en el 2000 en las dos zonas metropolitanas de estudio, pudiendo concluir que en
Puerto Vallarta, al tener un mercado menos heterogéneo y mas terciarizado que Tijuana, los
flujos migratorios que arriban ahi son mas selectos que aquellos que llegan a la metropoli
fronteriza. Asi, si bien se hay una presencia mas profusa en ambas zonas metropolitanas de
migrantes urbanos y de procedencia internacional, es importante destacar que, ademas del lugar
de origen, caracteristicas como el sexo y la escolaridad son determinantes en las migraciones

recientes que se presentan en ambas ciudades.



1. Migracion y Urbanizacion: antecedentes tedricos y metodologicos de la
formacion de los mercados laborales de las zonas metropolitanas de Tijuanay
Puerto Vallarta.

Cuando se estudia la migracién poblacional, siempre se parte de multiples cuestionamientos que
tratan de encontrar los motivos individuales o colectivos, las transformaciones psicolégicas,
sociales, politicas y econOmicas que hacen propicios estos movimientos espaciales de la
poblacion, tanto en el lugar de origen como en el de destino (Chiswick, 2000, Rivero, 2005).
Estas preguntas se pueden responder desde multiples disciplinas y enfoques o corrientes de
pensamiento, asi como diversas metodologias, ya sean cuantitativas o cualitativas, o acotando a
un tipo de migracion, sea esta presente sélo en los limites geopoliticos de un pais o traspasando

las fronteras nacionales.

Asi, para contextualizar al objeto de estudio de esta investigacion, que es la migracion interna a
dos zonas metropolitanas especificas, en el primer apartado de este capitulo se hace un breve
recorrido por los estudios que se han realizado en este campo de la demografia, abordado no
igualmente, pero si con el mismo interés, por otras disciplinas de las ciencias sociales. Abordaje
tedrico que como bien sefiala Arango (1985) fue inaugurado por el interés de Ravenstein en “la
bldsqueda de regularidades empiricas en los movimientos migratorios” (p. 8) y que constituyen a
decir de Zelinsky “uno de los dos elementos axiomaticos que pueden ser hallados en demografia

(el otro es la teoria de la transicion demografica)” (Arango, 1985, p. 8)

En el segundo apartado, de manera general, se presenta un panorama del proceso de urbanizacién
en México, para describir cual ha sido la importancia de la migracion interna en el pais y con ello
dar pauta a un analisis mas particular acerca de la relacion migracion-urbanizacion y mercado de
trabajo, asi como un punteo de los principales estudios que se han realizado de esta tematica en

las dos zonas en estudio.

1.1 El punto de partida: consideraciones analiticas de la migracion interna en México.

Como un punto de partida, se trata de responde qué se entiende particularmente por migracion en

esta investigacion. Oberai (1989) menciona que “no existe una definicion Unica de migrante o de



migracion, dado que no hay una forma unica de medir el fenémeno, y no se ha llegado a una
definicidon que sea independiente del proceso de mediciéon” (p. 13). Menciona que el concepto
mismo de migracion abarca esencialmente cuatro dimensiones fundamentales: espacio,
residencia, tiempo y cambios en actividad. Los estudios de migracion se han presentado desde
multiples disciplinas y enfoques tedricos y metodologicos, de ahi que existan mdultiples
conceptos de lo que se entiende por “migracion”. Para efecto de esta investigacion, se retoma la
definicion dada por Partida (2006), quien considera como migracion “el cambio de residencia
habitual de manera individual o colectiva que implica quedar fuera del area de influencia del

pueblo o ciudad de donde se sale” (p. 37).

De los componentes de las dinamicas poblacionales, la migracion es probablemente la mas
completa, pues cuando se trata de responder a la pregunta del por qué las personas se trasladan
de un espacio geografico a otro, surgen multiples respuestas, dependiendo de la escuela,
corriente de pensamiento o enfoque disciplinar del cual se parte." Y multiples también son los
factores que intervienen y delimita el investigador para analizar el proceso de migracién, ya sean
econdmicos, sociales, politicos, culturales o psicosociales que estaran a su vez determinados por
una temporalidad y por fronteras geopoliticas que demarcan singularmente los movimientos
migratorios.? Asi, multiples estudios de migracion han tratado de explicar los movimientos
poblacionales a través del devenir histdrico, principalmente las migraciones internacionales (los
que implican el cruce de fronteras geopoliticas entre paises) y en menor media la migracion

interna (la movilidad de los individuos dentro del marco geografico de un mismo pais).

Chévez (1999) tipifica la migracion interna en México como definitiva, temporal o pendular. La
migracion definitiva se refiere al cambio definitivo de lugar de residencia que involucra un cruce
de la division politico administrativa. La migracion temporal considera un desplazamiento hacia
otra localidad, pero que no representa un cambio definitivo de residencia. La migracion pendular
es temporal y consiste de desplazamientos diarios o semanales de corta distancia por cuestiones
laborales o temporales (Chavez, 1999, p. 55-56). Si bien Oberai (1989) reconoce, igual que

! Rodriguez (2004) al menos plantea seis diferentes posturas desde el aspecto disciplinar, ya sea desde la
demografia, economia, sociologia, antropologia, ciencia politica y la geografia.

2 Como acertadamente sefiala Reyna (2004), la teoria de las migraciones no cuenta con un cuerpo (nico y acabado,
sistémico y coherente, sino con marcos conceptuales parciales, construidos sobre diversos tipos de migracion
relacionados con determinados contextos sociohistoricos.



Chavez, la existencia de diferentes tipos de movilidad poblacional y concuerda en la definicién
de las migraciones temporales y pendulares, agrega que, en los estudios de migracion, son los
migrantes de “largo plazo” los mas estudiados, pudiendo protagonizar cualesquiera de estas

migraciones individuos o grupos de individuos, hasta el desplazamiento de hogares completos.

Paredes (2003) reconoce que es el aspecto econdmico el principal motivo para emprender un
movimiento territorial, aunque no es el unico. Gran parte de los pensadores de la economia
neoclasica estan de acuerdo con la idea de que la decision de migrar estd condicionada
fundamentalmente desde el punto de vista econdmico; es decir, la basqueda de la mejoria de las
condiciones de vida es el impulso individual del migrante. Las dificultades de la vida marital, los
abusos por parte de los padres hacia los hijos, la curiosidad por conocer nuevas tierras, las ganas
de reunirse con familiares ausentes, la intencion de ayudar a otros a realizar la hazafia de migrar,
las comodidades de la vida de ciudad, la educacion de los hijos, la insistencia por parte de
familiares o conocidos establecidos en otra localidad, la independencia de los padres, la
seguridad para la vejez, el acompafiar a otros durante el proceso migratorio, alejar al propio
padre de las malas compafiias y el vicio, el cuidado de los hijos, huir de la justicia, la atencion a

los enfermos e incluso participar en una simple tradicién también estimulan la partida.

Si bien estos motivos los encuentra Paredes para explicar la migracion internacional de cientos
de mexicanos hacia Estados Unidos, “los hallazgos parecen poderse aplicar por igual tanto en el
plano regional como intraregional, nacional e internacional” (Herrera, 2006. p. 59). Por supuesto,
para los casos que aqui se estudian —Ila migracion hacia zonas costeras y fronterizas—, las

aportaciones de Paredes y Herrera son determinantes.

Una de las posturas, mas sostenidas en este tipo de estudios, es la migracion por cuestiones
econdmicas. Chiswick (2000) menciona que, separando a los individuos que llevan a cabo
migraciones forzadas por decisiones de terceros, como son los refugiados, uno de los lugares méas
asistidos por la literatura en el tema es que los migrantes, esos que emigran tomando una
decision personal y que cambian de un lugar de trabajo y residencia a otro, ya sea al interior del

mismo pais o pasando fronteras geopoliticas, se pueden considerar como individuos



*autoseleccionados”, esto es, que tienen mayores capacidades y ambiciones que aquellos que se

quedan en el lugar de origen y no migran.

Los estudios de la migracion interna en México, muestran que histéricamente se han presentado
determinadas zonas como expulsoras y otras como grandes centros de atraccion (Partida, 2006;
Ariza y Ramirez, 2005); esto ha ido modificAndose por las transformaciones de los cambios en el
perfil urbano y como producto de las recurrentes crisis econémicas.® Esto ha traido nuevos polos
de atraccion de acuerdo con el crecimiento del sector econdmico en auge, en concreto el

terciario.

Esta postura se encuentra sustentada en un enfoque que ha tenido gran aceptacion, la teoria de la
“expulsion-atraccion” (push and pull). Desde este punto, las migraciones internacionales y los
flujos de mano de obra son basicamente el resultado de la pobreza y el atraso de las areas
emisoras. Como indican Portes y Borécz (1998), los representantes de este punto de vista
proporcionan listas de factores de expulsion —malas condiciones econdémicas, sociales y politicas
en las regiones mas pobres del mundo- y factores de atraccion —ventajas comparativas con las
naciones-estado mas desarrolladas—, como variables causales que determinan la magnitud y la
direccion de los flujos migratorios. Invariablemente, estas listas se elaboran post factum, esto es,

una vez iniciados los movimientos concretos.

La elaboracion de dichas listas suele estar guiada por dos supuestos: en primer lugar, la
expectativa de que los actores mas desfavorecidos de las sociedades mas pobres son los que con
mayor probabilidad integran la migracion laboral; y en segundo lugar, la asuncién de que tales

flujos surgen espontaneamente de la mera existencia de desigualdades a escala global (Lacomba,

® Es importante puntualizar que existen diferentes posturas al respecto. Para algunos, durante las crisis econémicas la
movilidad de la poblacion tiende a disminuir, debido a escasez de oportunidades (Garza, 1993). Esta tendencia
general ha sido matizada al considerar la heterogeneidad interregional e internacional, que permitiria la existencia de
algunas regiones con cierto dinamismo econémico. Otros autores consideran que la movilidad de la poblacién no
obedece homogéneamente a los ciclos de auge y crisis, sino que existe cierta heterogeneidad parcialmente definida
por el avance del proceso de urbanizacién (Geyer, Graizord, 1984; Richardson, 1973; citados en Martinez, 2001) o
por la especializacion econdmica y la ampliacién y el desarrollo de las comunicaciones y transportes (Bogue, 1959;
Zelinsky, 1978; Ravenstein, 1889, citados en Martinez, 2001). Al respecto, Arias ( 1997) menciona que el papel
tradicional de las carreteras ha sido complementado con las nuevas tecnologias de la comunicacion, que han abierto
puertas inesperadas a la pequefia empresa, que las ha sabido incorporar y aprovechar de manera tan original como
acelerada (p. 159), dando lugar a la especializacién y desconcentracién econémica y, por supuesto, poblacional.



2001). Esta corriente ha presentado multiples criticas, pues como sefialan Mufioz y Oliveira
(1972), “las causas de la migracion deben ser buscadas no Unicamente en el andlisis de los
lugares de origen y/o en los de destino, sino que el proceso migratorio deber ser analizado en sus

maultiples relaciones con el proceso de desarrollo nacional” (p. 9)

Como menciona Ariza (2000), existen otros enfoques como es el de la teoria de la modernizacion
que ha constituido el marco de referencia, de manera explicita o implicita, de numerosos estudios
sobre migracion. Este punto de vista trata de enmarcar su teoria en el largo proceso de
industrializacion y mecanizacion, primero de la agricultura y después del resto de los procesos
productivos, convirtiéndose esta industrializacion en el principal eje en el que se sustentd el
desarrollo economico desde finales del siglo XIX hasta 1970, el cual logro el desarrollo

econdmico sélo en algunas regiones, frente al atraso de otras (Padilla, 2004).

De acuerdo con Gino Germani, esto implicaria el paso de sociedades “tradicionales” a
sociedades “modernas”,* siendo en estas Gltimas donde se alcanzaria el pleno desarrollo,
penetrando los estilos de vida moderna en los tradicionales, lo que traeria como consecuencia,
entre muchos otros, la migracion de ciertos sectores de la sociedad tradicional a las regiones méas
modernas, ya fuese dentro del pais o fuera de él. Para el caso de América latina, como lo sefialan
Oliveira y Stern (1972), respecto a las migraciones internas: “A diferencias de los procesos que
se dieron en Europa occidental donde la mano de obra industrial en las ciudades explica en gran
medida las migraciones internas, en la mayoria de los paises de América Latina estas serian
explicadas mas bien por la presion demografica en el campo y por aspiraciones generalizadas de

modos de vida ‘més modernos’ acrecentados por los medios de comunicacion masivos” (p. 36).

El proceso que se dio en el continente americano, puede ser resumido desde un enfoque mas

historico estructural en palabras de Castells (citando en Oliveira y Stern, 1972): “La urbanizacion

* Germani (en Oliveira y Stern, 1972) destaca el paso entre una sociedad y otra, al menos en diversas etapas,
destacando a) la sociedad tradicional, b) los inicios de la desintegracion de la misma, c) la constitucién de las
sociedades duales y d) la movilizacion social de masas. Es en esta Ultima etapa donde las migraciones internas
adquieran gran importancia, que implica a su vez diversos momentos o fases del migrante, que abarcan desde las
circunstancias del lugar de origen que estimula el proceso migratorio, asi como la imagen del lugar de destino, es
decir, destacando los procesos psicosociales del fendmeno y dirigiendo implicitamente la atencién a la migracion de
los polos tradicionales (generalmente rurales) a los modernos (basicamente urbanos).



en América Latina no es el reflejo de un proceso de modernizacion sino la expresion, a nivel de
las relaciones socio-espaciales, de la agudizacion de las contradicciones sociales en el proceso de
crecimiento econdmico determinado por su particular relacion de dependencia dentro del sistema

capitalista mundial” (p. 36)

Al caracterizar la migracion, como ya fue mencionado con Chiswick, se dan otros procesos
donde la selectividad puede ser fundamental. Sin embargo, dentro de la misma selectividad se
han tenido diversos enfoques, entre los que destacan, en primer lugar, los trabajos sobre
selectividad con respecto al lugar de origen, donde el interés radica en comparar la poblacion
migrante en el lugar de destino con la poblacién del lugar de origen al momento en el que se
produjo la migracién. En este caso, selectividad significa que los migrantes no son una muestra
aleatoria de la poblacion del lugar de origen y, por tanto, que sus caracteristicas pueden diferir de
las de la poblacién de donde provienen. Asi, la selectividad puede ser definida en forma positiva
0 negativa en funcion de atributos individuales. Se dice que es positiva cuando los migrantes
poseen elevadas cualidades (experiencias en trabajo no agricolas, educacion superior, edades
jovenes, etc.), en comparacién con la poblacion de origen; es negativa cuando se presentan las

caracteristicas contrarias.

La segunda forma de utilizar el término selectividad se localiza en los estudios que comparan a la
poblacion migrante con la poblacion total del pais o region. En este caso interesa conocer si la
poblacion migrante es positiva 0 negativamente selectiva con respecto a las caracteristicas de la
poblacion total. En tercer lugar, se habla de selectividad cuando se compraran las caracteristicas
de una poblacién migrante dada con la de otras poblaciones migrantes. Asi, por ejemplo, si uno
toma varios grupos de migrantes pertenecientes a distintos paises y se encuentra que en algunos
de ellos las estructuras de edad se caracterizan por un predominio de los jovenes, en relacion a
las estructuras de edad de los otros grupos, se dice que dicho grupo es positivamente selectivo
con respecto a la edad.

En este estudio se entiende a la selectividad como el conjunto de caracteristicas y atributos que

posee un individuo que decide migrar respecto de aquellos que no migran. Asi, se dice que existe

una “autoselectividad” desde el momento en que el individuo decide partir, por tener un mayor
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espiritu de emprendimiento que aquel que no migra.” En esta investigacion se pretende mostrar
cudles son las diferencias o similitudes de los “autoselectivos” con los residentes no migrantes
del lugar de destino, se analizan ademas de las caracteristicas inherentes al ser humano —como
es el sexo o la edad—, ciertos aspectos adquiridos socialmente como la educacion y la capacidad
laboral para determinar asi una seleccién positiva (mejores condiciones o capacidades mas

elevadas que los no migrantes) o negativa.

Esto permite realizar los estudios de selectividad en dos planos: por un lado, un comparativo
entre los migrantes recientes y los no migrantes en cada una de las zonas metropolitanas,
determinando qué tan selectos positivamente pudieran ser los migrantes (los cuales se presentan
en los capitulos 2 y 3); mientras que el segundo enfoque permite realizar un comparativo entre

las condiciones y caracteristicas selectivas de los migrantes de una zona a otra (capitulo 4).

1.2 El proceso de urbanizacion de Puerto Vallarta y Tijuana en el contexto nacional.

En este apartado se trata de sefialar, de manera somera, el proceso historico-estructural que
condujo a México a la urbanizacion. Con ello, se pretende dar un enfoque general del proceso de
conformacién en el tejido nacional de las areas metropolitanas que se analizan, que si bien no es
el tema de investigacion, si proporciona elementos basicos para contextualizar la relacién

existente entre el proceso de urbanizacién y la migracion reciente Puerto Vallarta y Tijuana.

Garza (2002) menciona que el crecimiento economico de México durante el siglo XX ha sido el
determinante fundamental de la transformacién del pais de una nacion esencialmente rural en
1900 a otra hegemdnicamente urbana en el 2000. El autor puntualiza que la relacion entre el
desarrollo econémico y la urbanizacion no es lineal, pues aunque la transformacion econémica
constituye la genesis del proceso, es en las ciudades donde se acumula el capital y se concentra la
mayor parte de las empresas, constituyendo una fuerza productiva en si misma indispensable

para el crecimiento econémico

> Chiswick (2000) menciona que en el caso de los emigrantes de retorno, pueden ser menos selectivos que los flujos
de migrantes originales o de los que no retornan. Sin embargo, esos migrantes de retorno pueden aparecer como
positivamente selectos en comparacién de aquellos que nunca migraron del lugar de origen (p. 69). EI mismo autor
menciona que dentro del modelo de capital humano, la selectividad positiva es mas intensa si aquellos que son mas
habiles en el mercado laboral, lo son también en el proceso migratorio, tanto al usar su tiempo como al usar sus
gastos, es decir, si son mas “habilidosos” (p. 64-65).

11



En los ultimos decenios del siglo XX, México ha experimentado multiples transformaciones
tanto en el ambito politico, como social, econémico, demografico y urbanistico. EI cambio de
modelo econdémico y la aplicacion de las reformas estructurales, aunado a un aumento de la
poblacién, implicaron multiples transformaciones sociales en la poblacion, que conllevaron altas
concentraciones poblacionales en ciertas areas y una redistribucién de los habitantes en otras.
Aunando a esto, en el pais siempre se ha contado con una larga tradicion de politicas urbano-
regionales que, entre otros objetivos, han contemplado la redistribucion de las actividades y la

poblacion.

Estas politicas han variado su orientacion durante el siglo XX, buscando desde la década de los
setenta la desconcentracion poblacional de la zona central del pais y principalmente de la zona
metropolitana de la Ciudad de México (ZMCM), a favor de un mayor equilibrio y desarrollo
sustentable regional, a través de propuestas como el desarrollo de cuencas hidroldgicas,
construccion de parques y puertos industriales, polos de desarrollo, exencion de impuestos en
ciertas localizaciones, entre otras acciones (Garza, 2003). Por ello, se puede hablar que en ciertas
zonas se ha dado un “nuevo poblamiento”, como es en algunas areas costeras o fronterizas. Al
respecto, Saavedra (2001) menciona que el proceso de poblamiento alude “a la manera en que la
poblacion va ocupando, ampliando y transformando areas de un territorio determinado, de
acuerdo con las percepciones, posibilidades y oportunidades que su organizacion sociopolitica y

geografica le ofrecen y le permiten” (p. 518).

En buena medida, hasta inicios de la década de 1980, el disefio de las politicas demogréficas y
urbano-regionales se sustentd en la reorientacion sectorial y regional del gastos e inversion
publica en diversas ocasiones (Palacios, 1988). Estas politicas han incluido a las regiones
costeras y fronterizas, asi como algunos nuacleos urbanos de nueva formacion (corredores
industriales como los asentados en el estado de Guanajuato, Querétaro o Jalisco) como zonas
potenciales para lograr el bienestar social, el equilibrio y desarrollo sustentable, por lo cual este
tema de investigacion es relevante una vez que propicia un diagnostico de los recursos humanos

que componen el mercado laboral de estas zonas de estudio, y de las competencias y
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caracteristicas que exigen las nuevas actividades desarrolladas por los cambios econdémicos y del

proceso urbanizador.

Se afirma que las zonas costeras ocupan un lugar importante en la economia y en el medio
ambiente de los paises por tener habitats tan diversos y productivos que son importantes para los
asentamientos humanos, el desarrollo y el subsistema local. Los recursos costeros son vitales
para muchas comunidades locales, pero también para cientos de migrantes, los cuales han visto
estas zonas como lugares propicios para lograr un desarrollo 6ptimo, una vez que “en relacién
con el potencial de las costas, se ha propuesto una serie de politicas para promover su desarrollo
e incluso favorecer la migracion hacia ellas” (CONAPO, p. 89). Como bien puntualiza Cabrera
(1993), el crecimiento demografico de las regiones costeras tuvo un relativo mayor dinamismo
con relacion al crecimiento del pais y al de los estados interiores. Aunque sefiala que al analizar
la dindmica demogréfica de las regiones costeras de acuerdo con el tamafio de la localidad, el

panorama se transforma totalmente.

No podemos dejar de lado la importancia de que ciertas zonas metropolitanas se encuentren
asentadas en areas geopoliticas tan estratégicas como son las fronteras con uno de los paises mas
desarrollados a nivel mundial. Asi, el papel de ciertos asentamientos poblacionales en la frontera
norte del pais tiene caracteristicas muy particulares, aunque presenta diferencias de acuerdo a la
region donde se ubiquen. Tijuana presenta patrones de desarrollo diferentes a los de otras
ciudades, sea esto, entre otras condiciones, por su ubicacién espacial en litorales del Pacifico y
por el sostén de su crecimiento econdémico, que ha sido en base a la relacion comercial que ha

mantenido con los estados vecinos del sur de Estados Unidos.

México es también similar a otros paises en vias de desarrollo en su urbanizacion y el modelo de
industrializacion. Aguilar y Graizbord (2001) y Garza (2002) sefialan que con el desarrollo
industrial, México se convirtié en 50 afios en un pais predominantemente urbano, al pasar su
grado de urbanizacién de 20% en 1940 a 67.3% en el 2000.° La poblacién urbana ha crecido mas

rapido que la poblacion total del pais. Aguilar y Graizbord (2001) mencionan que “esto se ha

® Garza (2002) puntualiza que con este grado de urbanizacién alcanzado en 2000, México se acerca a los niveles
existentes en los paises desarrollados. Sefiala que para 2000, el promedio la poblacién urbana en los paises
desarrollados es de 76%.
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debido tanto al crecimiento natural como a la intensa migracion de la poblacién rural hacia las
ciudades” (p. 579). En contraparte, sefialan que el crecimiento de la poblacion rural o no urbana
durante el siglo XX es lento, debido en parte a un proceso de expulsién de la poblacion rural

hacia los centros urbanos del pais.

Mientras el desarrollo econémico en México estaba basado en un programa de substitucion de
importaciones, se favorecio las industrias que fueron colocadas en o cerca de las ciudades mas
grandes del pais. Los mercados internos en México fueron estructurados en regiones netas
econdmicas que se parecieron a las regiones economicas durante los siglos XIX y XX. Cada
region fue organizada alrededor de una ciudad que sirvio como el centro comercial y
administrativo, y la mayor parte de los estados en la region fueron unidos a esta ciudad via un
camino moderno o el ferrocarril, aprovechando asi las economias de escala y el suministro
abundante de trabajo. Sin embargo, el proceso de urbanizacion no se ha presentado uniforme a lo
largo del territorio nacional en todo el siglo XX.

Contrariamente al periodo de substitucion de importacion, Rivero (2005) menciona que el nuevo
modelo econémico, abierto a la economia internacional, favorecio la industrializacion en ciertas
regiones con tarifas bajas en la energia eléctrica, bajos impuestos y gran cantidad de mano de
obra, como producto del acelerado crecimiento demogréfico en el que se vio inserto México.
Asi, la zona fronteriza del norte del pais tuvo un mayor auge econémico, ya que la accesibilidad
al transporte internacional hacia el pais vecino del norte fue de gran atraccion para multiples

inversionistas.

Casalet (2003) menciona que en casi todos los estados integrantes de la region del pacifico
mexicano se ha generalizado la formacion de agrupamientos industriales como via para impulsar
el desarrollo industrial y regional: “dicho instrumento de coordinacion econdmica e institucional
trata de conformar una vision comun entre empresarios, gobiernos estatales y gobierno federal,
con el fin de consolidar el desarrollo industrial en diferentes sectores (electrénico, automotriz,

textil, artesanal, muebles, forestal, agropecuario)” (p. 5)
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Asimismo, esta autora puntualiza que son estos agrupamientos productivos los que constituyen
nuevos instrumentos basados en la localizacion geogréafica, que obliga a la elaboracion de nuevas
agendas para las empresas y los gobiernos locales, ya que representan una nueva manera de
plantear el tema de la ubicacion geogréafica, en abierto desafio a la sabiduria convencional acerca
de como deben configurarse las empresas y las instituciones (por ejemplo, las universidades),
para contribuir al éxito competitivo y como los gobiernos pueden promover el desarrollo y el
crecimiento. En temas demograficos, este reordenamiento econdémico y productivo tiene
consecuencias en los mercados laborales y en las migraciones hacia estos puntos que, de manera
tan particular, son de gran atraccion por la mejora de oportunidades laborales y la conformacion
de ciertas ciudades. Aguilar y Graizbord (2001) acotan que “la distribucion regional de la
poblacidn ha seguido la ruta de las grandes inversiones y de la concentracion de las actividades
industriales y de la infraestructura social, en un delimitado numero de espacios en el territorio

nacional” (p. 578).

El proceso de urbanizacion por el que ha transitado México se expresa en el incremento del
nimero de ciudades de mas de 15 mil habitantes, que pasé de 84 en 1950 a 369 en 2005,
mientras que la poblacién urbana paso de representar uno de cada cuatro a uno de cada siete
habitantes en el mismo periodo.” Con ello, se tiene que la cantidad de las zonas metropolitanas se
han acrecentado. Para el caso de este estudio, se toma la definicion y delimitacion de zona
metropolitana de los criterios de SEDESOL et al. (2003),? la cual la define como “el conjunto de
dos 0 mas municipios donde se localiza una ciudad de mas de 50 mil o mas habitantes, cuya area
urbana, funciones y actividades rebasan el limite del municipio que originalmente la contenian,
incorporando como parte de si misma o de su area de influencia directa a municipios vecinos,
predominantemente urbanos, con los que mantiene un alto grado de integracion socioeconémica;
incluyendo ademas a aquellos municipios que por sus caracteristicas particulares son relevantes

para la planeacion y politicas urbanas” (p. 17).

" CONAPO, 2005, http://www.conapo.gob.mx/prensa/2005/102005.pdf

® Se basa de manera particular en la propuesta desarrollada en el 2003 por el Grupo interinstitucional de la Secretaria
de Desarrollo Social (SEDESOL), el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) y el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEGI), en base a la propuesta teérica de Luis Unikel de 1976, de Sobrino (2003) y otros
tantos especialistas en el tema.
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Cabe acotar que, de acuerdo a Garza (2002), la tasa de urbanizacion disminuyd en México en el
ultimo decenio, esto se debio, “en parte, a cierta recuperacion del sector agropecuario (el PIB
agricola crecid 2.2% en los afios 90), frenando la emigracion del campo y permitiendo elevar la
poblacion rural de 29.8 millones a 31.8 millones de habitantes.”(p. 14-15). Las ciudades con
mayores tasas de crecimiento del 2.5% confirman para Garza (2002) un modelo de crecimiento
urbano con tendencias a lo policentrico. Ciudades fronterizas como Tijuana “conservaron su
tradicional dinamica de elevado crecimiento” (p. 15), asi como otras ciudades industriales o
aquellas turisticas y portuarias, donde destacan Puerto Vallarta y Zihuatajeno en la costa del
Pacifico, con alto crecimiento demogréafico tanto natural como social, por lo cual el conjunto de
todas estas ciudades con alto crecimiento “tuvieron que proporcionar anualmente empleos,
infraestructura, servicios publicos y vivienda a 1.4 millones de personas migrantes durante toda

la década de los afios noventa” (Garza, 2002, p. 15).

1.3 Migracién, Mercado de Trabajo y Urbanizacion

De acuerdo a Oliveira y Stern (1972), existe un cierto consenso en America Latina acerca de la
importancia que ha tenido la migracion interna en lo que respecta al crecimiento de las grandes
ciudades, afirmando que la migracién ha sido uno de los principales componentes demogréficos
en el crecimiento de las metropolis. Se ha llegado a afirmar que las migraciones han sido el
principal componente en el crecimiento de las ciudades, aunque también el crecimiento

vegetativo tiene peso en dicho fenémeno.

En México, a partir de los afios ochenta, las principales ciudades se vieron sacudidas por severas
crisis economicas, profundas reformas econdmicas y un proceso marcado de terciarizacion e
informalidad que tuvo como producto la caida de la inversién y produccion del sector agricola.
Esto repercutié en la distribucion espacial de la poblacion, presentandose expulsiones de
pobladores de zonas rurales hacia zonas mas urbanizadas o en proceso de lograrlo,
incorporandose estos migrantes a las actividades que demandaban su mano de obra, las cuales

atribuian una baja remuneracion y una escasa demanda de calificacion para el trabajo, tal y como
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lo sefialan Ariza y Ramirez (2005), Garcia y Tokman (1985), Oliveira (1979). ° De acuerdo con
esta Ultima autora, es a partir de la década de los sesenta cuando se presentan las desventajas para
los migrantes, ya que al estar conformado el flujo por trabajadores agricolas, se insertaban en
labores que implicaban baja calificacion, especialmente en el terciario, pues la tecnificacion en

actividades industriales requerian mayor calificacion de la mano de obra.

La relacién entre los procesos de urbanizacion y de migracion interna constituyen una de las
tantas claves de la interdependencia entre un sector econdémico y otro. Estudios recientes de los
flujos migratorios al interior del pais (Chavez, 1999; Partida, 2006) demuestran que existen
cambios importantes en la composicion y direccion de los flujos de acuerdo a las desigualdades
aun imperantes entre el desarrollo socioecondmico y el grado de urbanizacion de las regiones
(Sobrino, 2003), pues “sélo han sido han sido capaces de generar mas puestos de trabajo seguro
y con prestaciones las regiones que también absorben, proporcionalmente, mayor cantidad de
migrantes laborales. Al respecto, se propone que las presiones sobre los mercados de trabajo

favorecen los desplazamientos territoriales de la mano de obra” (Partida, 2006. p. 300).

Para ilustrar la relacién que existe entre el mercado de trabajo y la migracién de la mano de obra,
Muifios (2001) hace un recuento historico respecto a los principales tedricos de la migracion de
individuos y su relacién con el desarrollo econdmico regional. Sefiala que: “La migracion de la
mano de obra y la formacion del mercado de trabajo, especialmente en las grandes ciudades,
estan fuertemente relacionadas desde los tiempos mas remotos. La gran mayoria de los tedricos
de la ciencia regional, frecuentemente, relacionan a la migracion entre los distintos mercados de
trabajo como resultado de decisiones individuales o como resultante de las relaciones
estructurales socioeconomicas entre distintos territorios. EI pensamiento economico espacial en
el siglo X1X 'y la primera mitad del siglo XX, presenta en sus teorias una importante contribucién
sobre la movilidad de la mano de obra, la formacion del mercado de trabajo y desarrollo
econdmico regional” (s. p).

° Ariza y Ramirez (2005), sefialan que “la progresiva ampliacion del terciario ha ido de la mano de la creciente
feminizacion de la fuerza de trabajo. La presencia relativa de mujeres no ha dejado de aumentar desde la década de
los 70, verificAndose una duplicacion de sus tasas de participacion econémica entre 1970 y 2000. En el afio 2000 el
indice de feminizacion era de 51.85 mujeres por cada cien hombres, una magnitud realmente importante si se
considera que el porcentaje de mujeres en el conjunto de la fuerza de trabajo” (p. 20).
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Siendo coincidentes la afirmacion que hacen Partida (2006) y Muifios (2001), este asegura que,
territorialmente, los desplazamientos de la fuerza de trabajo ocurririan siempre de las areas de
menores salarios relativos hacia aquellas de mayores retribuciones. En un modelo de equilibrio
clasico (posturas que sostienen Todaro y Germani), la tendencia de la migracion de la mano de
obra hacia los mercados con fuerte demanda del factor trabajo, y que por consiguiente poseen
mejores salarios, es fundamental para el desarrollo de la economia de una regién. Por tanto, los
lugares centrales tendrian una capacidad de atraccion de la mano de obra, en cuanto las zonas
econdémicamente mas deprimidas tenderian a ejercer un efecto empuje de la fuerza de trabajo.
Algunos criticos de la teoria del equilibrio regional contestarian posteriormente esas ideas, al
afirmar que el flujo migratorio hacia las regiones desarrolladas no es necesariamente el resultado
de una fuerte demanda de mano de obra en esas regiones, sino que el exceso de mano de obra en
una determinada region tendria una fuerza de empuje mas fuerte que la fuerza de atraccion de la

otra region.

Saavedra (2003) puntualiza que la concentracion y dispersion de las actividades, de la
produccion, el consumo y la poblacion son consecuencias estructurales de los sistemas
econdmicos y de las modalidades especificas del proceso de desarrollo. Una vez que se presentan
los cambios globalizadores acompafiados de las reformas estructurales antes mencionadas, la
distribucion espacial en el pais se transforma, pero también la relacion existente entre poblacion-
recursos. Zenteno (en Garcia, 2002) sefiala que, del funcionamiento de esta relacion que se
establece entre poblacion y recurso en basqueda del desarrollo, emanan maltiples desigualdades
que se expresan a través de los patrones de poblacidon, las migraciones y la division del trabajo,
con ciertas particularidades de acuerdo a las regiones que se traten. Hernandez (2006) menciona
que es la migracion uno de los fenomenos que, dada su selectividad, afecta de manera diferencial
la acumulacion de capital humano. Asi, “es la migracion la que ha tomado un papel determinante
de la distribucion espacial de la poblacion y que ha influido en el crecimiento de la oferta de
mano de obra de algunas regiones” (Hernandez, 2006).

Juarez (2000) menciona que, en el caso de las zonas costeras de México, se han presentado desde

principios de la década de los noventa grandes cambios en el mercado laboral en centros
portuarios de gran tradicion en el pais, ddndose un deterioro de las estructuras de oportunidades
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para los habitantes de estas localidades, con un aumento del crecimiento asalariado informal y a
destajo. Es en este contexto donde las costas mexicanas “han cobrado particular importancia en
los ultimos decenios, en virtud de que se han convertido en espacios atractivos para el desarrollo
de actividades turisticas, industriales y portuarias, relevantes de cara al exterior, que han
generado procesos de urbanizacion paralelos” (Juarez, 2000, p. 167). El reporte de la FAO
(1998) sefiala que el potencial de las oportunidades econdmicas en las ciudades costeras es un
fuerte atractivo para la fuerza laboral, por lo cual representa un fomento a la inmigracion a
menudo de las zonas rurales econdmicamente deprimidas, constituyéndose las zonas costeras
como extremadamente importantes para el bienestar social y econémico de las generaciones
actuales y futuras, siendo los recursos costeros un apoyo clave de la economia y las actividades
de subsistencia. En el capitulo 2 se podra ejemplificar, con mayor detenimiento, si se dan estas
condiciones en el caso de las migraciones y los mercados de trabajo particulares de la zona

metropolitana de Puerto Vallarta.

1.4 Antecedentes de estudios de la zona metropolitana de Puerto Vallarta y Tijuana como
polos de atraccién migratoria

Existen pocos estudios acerca de zonas metropolitanas asentadas en zonas costeras como Puerto
Vallarta. Escasos analisis tienen otro objeto de estudio diferente a las turisticas (en el caso del
litoral del Pacifico, sobresalen las investigaciones de Bringas, 1999 y 2002) o las condiciones
laborales y las dinamicas demogréaficas de estas zonas. Desde el enfoque de los estudios
regionales se han realizado algunos analisis de ciertas subregiones de las costeras mencionadas,
sobresaliendo Zenteno (en Garcia, 2002), Cabrera (2003), Reyna (2004), Juarez y Sanchez
(2003), entre otros. Son escasos los estudios especificos acerca de la fuerte atraccion migratoria y
de la situacion prevaleciente en el mercado laboral de la zona metropolitana de Puerto Vallarta,

entre ellos destaca el realizado por Vargas (2000) por tener ciertos acercamientos a estos temas.

Puerto Vallarta es una de las ciudades portuarias y turisticas con un crecimiento mas elevado que
el promedio de las ciudades de esta naturaleza. Duran (2002) menciona que ese crecimiento
demogréafico —social y natural— es producto de las politicas implementadas por el gobierno
estatal y federal. Estas politicas han sido impulsadas con el fin de buscar nuevos polos de

atraccion econémica y desarrollo turistico, lo cual ha repercutido geograficamente en algunos
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pueblos convertidos hoy en ciudades o en zonas metropolitanas de gran atraccion migratoria.
Ejemplo de ello es la aseveracion de Vargas (2000) acerca del crecimiento poblacional de la

region de la costa norte de Jalisco, la cual sextuplico su tamafio.

Vargas (2000) menciona que “los cambios ocurridos en el volumen de habitantes en esta region
desde 1960 indican que la poblacion de la Costa Norte jalisciense crecié con mayor intensidad
que la poblacion nacional y la de Jalisco; incluso tuvo un crecimiento mayor que el mostrado por
los municipios que se encuentran a todo lo largo de la costa del Pacifico”, lo cual es producto de
una creciente inmigracion a la zona. En comparacion con otros puertos turisticos del Pacifico,
Mendoza (2002) sefiala que en Puerto Vallarta, por la alta especializacion del sector turistico,
siempre existen actividades economicas que satisfagan las necesidades laborales de los

migrantes, lo que permite hablar de una fuerte inmigracion y de una casi nula emigracion.

Estudios como los que presentan algunos investigadores asentados en Puerta Vallarta, sefialan
que ya no se puede hablar de esta ciudad como aquel pequefio pueblo con limites en el rio
Ameca. Dachary observa a esta zona metropolitana desde un punto prospectivo, asegurando que
puede convertirse en un gran epicentro econdémico del Pacifico mexicano y del pais: “la madurez
de Puerto Vallarta la ubica en una posicion privilegiada, lo que se denominaria una centralidad
econOmica en la regién costera, que le da la ventaja para poder ser la capital econémica de esta
mega region” (Dachary, 2003, s.p.) Por supuesto, esto tiene sus ventajas, pero también sus

desventajas.

Una de las desventajas que observa el investigador es la migracion a gran escala hacia este punto
turistico, la cual hasta 2000 de menor escala, pues “hoy esta limitada por un desarrollo medio de
la industria de la construccién motor del desarrollo de un destino turistico en crecimiento” (s.p.).
Asi, donde unos ven ciertas amenazas (Dachary, 2003), otros observan ciertas oportunidades de
poblamiento social en la zona de estudio (Vargas, 2000, Duran, 2002). Como bien sefiala Bringas
(1999), los destinos de playa son grandes polos de turistas, pero también de empleo para miles de

trabajadores que llegan a asentarse en las zonas costeras.
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En cuanto a los estudios regionales acerca de la frontera norte, estos han aumentado por
constituirse como una de las zonas més dindmicas en el aspecto econdmico y demografico.
Sobresalen estudios econdmicos del sector secundario en esta region, como los impulsados por
Morales (2002), Altenburg et al. (1998), Cruz Pifieiro (1995) o Carrillo (2001). En cuanto a la
importancia de estas zonas como puntos de atraccidén poblacional, resaltan estudios realizados
por algunos investigadores como Castillo (2001), Chavez (1999), Margulis y Tuiran (1986),
Alegria y Alonso (1997), Zenteno (1993); encontrando que estas regiones se constituyen como
grandes polos de atraccién por la alta concentracion de maquilas y empresas dedicadas al sector
comercial, por lo cual la concentracion de la mano de obra se encuentra principalmente en el

sector secundario.

Estudios relevantes de los movimientos migratorios hacia la frontera norte, fuente principal de
crecimiento demografico de esta region, lo constituyen algunos productos de investigacién
realizados en el Colegio de la Frontera Norte. Uno de ellos es el realizado por Zenteno (1993),
“el cual fija la atencion en Tijuana como el principal caso de migracion y crecimiento” (Ham, en
Zenteno 1993, p. 9), En este estudio, el investigador se basa en los datos que arrojo la Encuesta
Demografica de Baja California de 1986 para determinar las caracteristicas sociodemograficas
de la ciudad. Encontrd que, efectivamente, la migracion ha sido el fenémeno mas determinante

del crecimiento demografico de Tijuana desde 1930.

Zenteno (1993) confirma en su estudio la existencia de una inmigracion cuantitativa y cualitativa
distinta a través del devenir historico de Tijuana. Menciona que las nuevas formas de divisién
internacional del trabajo y de produccion han sido un motor generador de empleo en esta ciudad
fronteriza, aunado a la cercania con uno de los polos de mayor desarrollo de Estados Unidos, el
sur de California. Situaciones excepcionales que han sido aprovechadas de sobremanera, pues
como lo apunta Simonelli (2002), esto ha dado espacio a que sea favorable la insercion de la
mano de obra migrante proveniente de otras zonas y regiones del pais econémicamente

deprimida.

Los resultados presentados permiten que los estudios acerca de los mercados de trabajo en estas

zonas partan de una base solida, constituyéndose como punto importante analizar cuales son las

21



relaciones que presenta la dinamica migratoria con los mercados de trabajo y las estructuras
productivas de las zonas en estudio. Oliveira (1976) observa que “es importante diferenciar la
composicion sociodemografica de las corrientes migratorias, ya que no se trata de una masa
homogénea, factores como experiencia en el empleo, origen rural o urbano, el nivel de educacion
y la composicion de edad son cruciales para explicar la absorcion de mano de obra migrante en

la estructura ocupacional”. (p. 6)

Para llevar a mejor a mejor término la recomendacion de Oliveira, s6lo queda mencionar que
para llevar a cabo el presente estudio, se hizo una delimitacién de los lugares de residencia
anterior de los migrantes recientes de acuerdo a los datos reportados por el XIlI Censo de
Poblacion y Vivienda. Los municipios de procedencia, el menor desglose territorial de residencia
en 1995, fueron clasificados en tres categorias de acuerdo con la poblacion de la localidad con

mayor nimero de habitantes:

a) No Urbanos. Todas las localidades tienen menos de 14,000 habitantes en 2000 (1837
municipios);

b) Urbanos menores. Al menos una localidad tiene de 15,000 a 99,999 habitantes, pero
ninguna 100,000 o mas (270 municipios). Se considera urbana a aquella localidad con
15,000 0 més habitantes

c) Urbanos mayores. Al menos una localidad tiene de 100,000 habitantes o mas. Incluye
también a los municipios que pertenecen a una conurbacion o zona metropolitana de al
menos 100,000 habitantes o mas aunque no tengan localidades urbanas (336 municipios).

Como se observa, el lugar de residencia anterior fue de acuerdo a lo que declar6 el informante en
el levantamiento censal. Cabe mencionar que en el resto del texto, cuando se mencione lugar de
origen, lugar de residencia anterior y/o municipio de residencia anterior, se esta refiriendo al

municipio de residencia anterior (cinco afios atras al momento censal).
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2. La situacion demografica y laboral de los habitantes de la zona
metropolitana de Puerto Vallarta

A partir de la década de los setenta del siglo XX, el crecimiento de algunas localidades ubicadas
en la zona costera del pacifico mexicano ha sido diferencial: las localidades con mas de 100 mil
habitantes han tenido un mayor dinamismo demografico, mientras que las localidades menores a
los 100 mil habitantes han presentado un menor crecimiento, “lo cual significa que hubo una
corriente importante de migracion dentro y hacia la propia regién costera del Pacifico, cuyo
destino fueron las ciudades intermedias y mayores de la propia region del Pacifico” (Cabrera,
1993, p. 31).

Esto ha traido como consecuencia que determinadas localidades, asentadas en algunos puntos de
la zona costera del Pacifico, presenten un crecimiento demografico importante al erigirse como
grandes polos de atraccion de migrantes y de inversiones econdmicas hacia la region. Es en este
contexto donde queda inserta la zona metropolitana de Puerto Vallarta (PV), la cual inicia con un
proceso de crecimiento acelerado a partir de la década de los setentas, constituyéndose como un
polo de atraccion poblacional y econdémica no sélo para los habitantes de municipios y estados
circunvecinos, sino también para una alta poblacion de otros estados y de personas provenientes

del extranjero, que visualizan a esta zona con un gran potencial de desarrollo.

En este capitulo se presenta en un primer apartado, una resefia del proceso de conformacion,
crecimiento e importancia de la zona metropolitana de Puerto Vallarta en el marco del desarrollo
nacional y de los estados de Jalisco y Nayarit, estados que han impulsado a través de multiples
politicas publicas el aprovechamiento territorial y de recursos que proporcionan las zonas
costeras de sus litorales. En el segundo apartado, se hace un analisis de la poblacion que reside
en PV en el afio 2000, principalmente de los habitantes considerados migrantes recientes y de los
no migrantes. Por ultimo, en un tercer apartado se hace una descripcion de la situacion laboral de
los no migrantes y los migrantes, buscando con ello puntualizar los rasgos principales de cada

uno de estos grupos.
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2.1 La conformacién de la zona metropolitana de Puerto Vallarta

El municipio de Puerto Vallarta comprende la Bahia de Banderas y la costa norte de esta en su
totalidad, abarcando desde San Pancho en el Pacifico (Costa Norte) hasta Mismaloya. Puerto
Vallarta ha sido uno de los municipios con mayor crecimiento no sélo del estado de Jalisco, sino
a nivel nacional, con altas tasas de crecimiento y urbanizacién hacia municipios de estados
colindantes, como Bahia de Banderas, Nayarit, formando una gran conurbacion a partir de la
década de los noventa y logrando asi consolidarse como una zona metropolitana (SEDESOL et
al. 2003). Actualmente, es la segunda zona econémica mas importante del estado de Jalisco,
después de la zona metropolitana de Guadalajara.

Sin embargo, esta preponderancia econémica, urbana y social de Puerto Vallarta es reciente.
Haciendo un recorrido por la historia de la primera parte del siglo XIX, se puede afirmar que la
boca del Rio de Cuale estaba habitada principalmente por cocodrilos, no habia préacticamente
ningun morador humano. Entre la sierra escabrosa, el océano y el poderoso Rio de Ameca,
estaba casi aislada del resto del mundo. Los focos de actividad economica estaban en las
montafas, en los pueblos de Cuale, San Sebastian y Mascota, donde abundaban las minas de
plata.

Pero cuando el auge minero toma un menor dinamismo productivo, los mineros bajan de las
montafias y se asientan en las cercanias del rio Ameca. En 1918, por el decreto No. 1889 del
Congreso local, se le concedié a Las Pefias el titulo de municipalidad, asi como un nuevo
nombre: Puerto Vallarta, en memoria de Ignacio L. Vallarta, abogado ilustre y gobernador de

Jalisco.?

Si bien tomd un mayor impulso como puerto maritimo de embarcaciones que transportaban
productos tropicales, se encontré un mayor dinamismo econémico por la riqueza de los tiburones
de su litoral, al constituirse la pesca de este animal en una de las principales actividades al igual
que otras del sector primario. Al respecto, un testimonio sefiala la situacion prevaleciente,

“Cuando vine aqui por primera vez, hace casi treinta afios, Vallarta era un pueblo pesquero de

19 Informacién consultada el 14 de mayo de 2008 en http://www.puertovallarta.gob.mx/
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unas 2 mil almas. Habia un solo camino al mundo exterior y era intransitable durante la estacion
de lluvias. Yo llegué en un pequefio avion, y primero habia que ahuyentar al ganado del area en

las afueras del pueblo para poder aterrizar”. (Huston, 1980, Un Libro Abierto)

Pero es a partir de la segunda mitad del siglo XX cuando algunas zonas costeras tanto del
Atlantico como del Pacifico inician con una gran transformacion econdémica y demogréfica,
perfilandose como zonas con gran potencial de crecimiento en estos rubros. Como mencionan
Palacios (1989) y Reyna (2004), el crecimiento de estas zonas costeras es necesario
contextualizarlo en los procesos de politica publica en las que estuvieron insertos en la segunda
década del siglo XX por parte del gobierno federal, el cual buscaba acrecentar la

descentralizacion de ciertas zonas®.

En el caso de Puerto Vallarta, en 1970 Gustavo Diaz Ordaz, presidente de México, firmé un
decreto en el que declara “el desarrollo residencial y turistico en las tierras circundantes de Bahia
de Banderas en los estados de Nayarit y Jalisco, asi como las existentes comunidades” de
conveniencia publica. Motivado por esto, el presidente expropi6 1026 hectareas que, en 1973, se

comenzaron a regular a traves de la fundacion del Fideicomiso de Puerto Vallarta.

Otra implementacion de politica publica que ha tenido grandes efectos en el crecimiento
urbanizador y econémico de este puerto, es el inicio en 1995 del proceso de descentralizacion en
Jalisco, como respuesta a las desigualdades existentes hacia el interior del estado (Duran, 2000).
Jalisco es una de entidades federativas mas importantes, no sélo en términos de su aporte al
producto interno bruto, sino que combina actividades tradicionales (a nivel nacional, la entidad
es la que més aporta al PIB agropecuario) con un alto nivel de industrializacion, donde conviven
industrias tradicionales con actividades que utilizan tecnologia de punta (Jalisco es conocido
como “el Valle del Silicio Mexicano” debido a su importante produccién de computadoras

portéatiles y a la presencia de las mas importantes compafiias de electrénica a nivel mundial).

1 Reyna (2004) puntualiza que, en buena medida, hasta inicios de los afios ochenta “el disefio de las politicas
demograficas y urbano-regionales se sustento en la reorientacion sectorial y regional del gasto e inversién publicos.
En diversas ocasiones, estas politicas han incluido a las regiones costeras como areas estratégicas, en términos
econémicos, de comunicacién y defensa, que van desde zonas preferenciales de promocién ganadera e industrial,
con puertos industriales y explotacién petrolera” (p. 5)
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Al presentarse el declive de ciertas industrias del sector primario (crisis del campo jalisciense) y
secundario (una baja en la industria de la transformacion de ciertas regiones), Puerto Vallarta se
ha constituido como una salida para fortalecer el sector terciario, principalmente en las ramas del
sector turistico, al convertirse junto con la zona metropolitana mas importante del estado, la de

Guadalajara, en centros de la actividad turistica mas importante del occidente de México.

Bringas (2002) menciona que, dentro de las politicas puablicas, la intervencion del gobierno,
como inversionista y promotor de actividades de turismo localizadas en los destinos de playa de
México, ha sido muy intensa durante las Ultimas décadas. Menciona que una de las estrategias
que fueron seguidas en México para promover el turismo en algunas zonas costeras fue
garantizar los créditos para la construccion de infraestructura en algunas zonas costeras entre las

que sobresale Puerto Vallarta.

Entre 1980 y 1990, la poblacion de la ciudad de Puerto Vallarta casi se duplicé de 57,000 a
112,000 personas. A mediados de la década de los ochentas el flujo de turismo e inmigrantes
exigid, por un lado, la construccion de nuevos hoteles y, por el otro, el desarrollo de opciones
residenciales para sus empleados y ejecutivos. El centro de la ciudad de Puerto Vallarta no era
suficientemente grande para sostener esta expansion y nadie quiso ver edificios altos
obstruyendo la vista de la bahia o destruyendo la tipica atmésfera de pueblo mexicano, dandose
un mayor crecimiento, como ya fue sefialado con anterioridad, hacia el norte del municipio, es
decir, hacia Bahia de Banderas, Nayarit, municipio con el cual se conforma la zona

metropolitana de Puerto Vallarta.

Asi, maltiples cambios como es el uso de suelo y el aumento de poblacion desenfrenado,
experimentado por las zonas costeras del México, en particular en la segunda mitad del siglo
XX, ha traido con ello una redistribucion cadtica de establecimientos humanos y actividades de
produccion, que a la par, han convertido ciertos municipios como los estudiados en grandes
centros urbanos y poblacionales, lo cual ha repercutido, por supuesto, en un elevado crecimiento

social en la zona.
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2.2 Caracteristicas socio demograficas de la poblacion

La zona metropolitana de Puerto Vallarta es considera, de acuerdo a SEDESOL et al (2003)
como una de las zonas metropolitanas mas dindmicas, ya que presentdé un crecimiento medio
anual del 5% en el Gltimo decenio del siglo XX, al pasar de 151,288 habitantes en 1990 a
244,536 habitantes en 2000 (SEDESOL, et. al, 2003), contando con una densidad media urbana
de 81.8 habitantes por hectarea. En la grafica 2.1 se muestra la distribucién poblacional por edad

y sexo de aquellos que residian en PV en el afio 20002,

Gréfica 2.1.

ZMPV,2000. Piramide poblacional de acuerdo a sexo y edad.
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En PV, predomina la poblacion masculina con un 50.3%, mientras que el 49.7% son mujeres. De
esta poblacion, se tiene una distribucion semejante por intervalo de edad para ambos sexos,

presentando una dinamica demografica tipica de zonas con alto crecimiento natural y social,

12 Se excluye a la poblacién imputada a las viviendas presumiblemente ocupadas que no fueron censadas, en este
caso, un total de 530 hombres y 313 mujeres.
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donde la base de la piramide es mas ancha y con cima angosta, sefialando que son los intervalos
de edad primeros e intermedios (de 0 a 9 y de 15 a 39 afios), los que mayor cantidad de

habitantes aporta.

Sin embargo, al hacer un analisis mas fino de acuerdo a la condicion migratoria reciente de los
habitantes de PV en el afio 2000, se muestra en la gréafica 2.2 y 2.3 la importancia de las
migraciones recientes en la ZM entre las edades productivas y reproductivas, es decir, entre las
edades de los 20 a los 34 afios de edad (Hernandez, 2006). La diferencia por sexo se manifiesta
principalmente en estas edades productivas, siendo méas acentuadas las diferencias a partir del
grupo de edad de los 25 a los 29 afios

Una de las principales observaciones es el gran peso que tiene la poblacion migrante menor de
edad de ambos sexos, lo cual podria sefialar que su presencia mas alla de ser un producto del
crecimiento natural, se debe a que son parejas con miembros muy jévenes y en edad de
reproduccion las que componen las migraciones recientes a PV. Asi, al momento de migrar lo
hacen en familia, lo cual queda reflejado en el rango de edad de los migrantes de 5 a 9 afios de

edad que acompafiaron a los padres en el proceso migratorio.

En cuanto a la presencia migratoria en PV, se tiene que en el afio 2000 de cada 100 habitantes
hombres, 16 son migrantes, mientras que del total de mujeres, 15 tienen el estatus de migrante
reciente. Por supuesto, estos montos se elevan cuando se trata de analizar por grupos de edad,
principalmente cuando estan en edad de utilizar la fuerza de trabajo, tendencia que Oliveira y
Stern (1972) habian sefialado para los grandes polos de atraccion de algunos lugares de América
Latina. Ellos sefialan que son los migrantes en edad productiva y reproductiva los que muestran
caracteristicas mas dinamicas y con mayores capacidades de movilidad territorial. En PV se
corrobora esta coincidencia, independientemente del lugar de residencia anterior de acuerdo al
grado de urbanizacion, son los jovenes y adultos jovenes los que mayores porcentajes de

migracion ocupan en las pirdmides.
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Grafica2.2.ZMPV,2000. Distribucién poblacional porsexoy edadde

los No Migrantes.
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Grafica 2.3.ZMPV,2000. Distribucién poblacional porsexoy edad
de los Migrantes recientes.
3000
2500 %
/ N —&— Hombres
2000 - \ Mujeres
1500 ' \\
1000
500
O T T T T T T T T T T T T T T"T’.'I‘,‘l‘ T TV—|
2ITIATRITSIBSSAINF BT G
Dl indmnmowmdwmwowmomowmownongo
SEAEE N S T I =

29



En cuanto al lugar de origen de los migrantes recientes, en el cuadro 2.1 se observa que el 62%
de los migrantes hombres y mujeres residia en algun municipio urbano. En cuanto a los
migrantes de origen no urbano, es decir, que residian en municipios de 14999 o menos
habitantes, es muy semejante para hombres y mujeres, mas no asi de aquellos que residian en el
extranjero, los cuales es mayor porcentaje de hombres (de cada 100 hombres migrantes, 9
residian en el extranjero) que de mujeres (de cada 100 mujeres migrantes, 7 residian en el
extranjero).
Cuadro 2.1

ZMPV,2000. Distribucion de la Poblacion migrante de acuerdo a
sexo Yy localidad de origen

Hombres  Mujeres Total

Total 50.19 49.87

No Migrante 84.31 85.37

Migrantes Total 15.27 14.28
No urbano 16.7 17.6 17.1
Urbano Menor 15.4 16.3 15.8
Urbano Mayor 46.6 46.4 46.5
Bcal NE 5.1 5.6 5.3
Mpio NE 7.3 6.6 7.0
Internacional 9.0 7.4 8.2
Total 100 100 100

Elaboracidn propia con datos del XII Censo de Poblacién y Vivienda
Nota: Se suprimen los hombres (0.42%) y mujeres (0.35%)que no tienen

especificada condicion migratoria

Si bien es importante conocer donde residian 5 afios atrds los migrantes recientes de PV para
responder a una de las hipotesis principales del presente estudio, se deben de tomar en cuenta
otros factores que permitan analizar las diferencias entre los no migrantes y los migrantes y asi
determinar si en realidad existe una selectividad positiva o negativa de los migrantes recientes
respecto a los no migrantes. Una de las caracteristicas que es determinante es la educacion, la
cual puntualiza cuéales son las condiciones de los migrantes recientes y los no migrantes al
momento censal. Si bien la informacion que proporciona el Censo no indica cual era el nivel
educativo de los migrantes 5 afios atras, nos proporciona datos valiosos del grado de escolaridad

alcanzado de un grupo y otro al momento censal.

30



En el cuadro 2.2 se muestra un comparativo de los grados maximos de escolaridad de los
migrantes y los no migrantes. De este Ultimo grupo, se presenta de acuerdo al tamafio del
municipio de residencia anterior de los migrantes. Con estos datos se puede afirmar que en PV,
existe una selectividad positiva de los migrantes mayores de 20 afios, independientemente del
sexo, pues muestran mayores niveles de escolaridad que los no migrantes de ese mismo rango de
edad.

La selectividad positiva de los migrantes hacia PV destaca cuando se analizan los grados de
escolaridad, pues de cada 100 migrantes hombres, 60 cuentan con 9 o més grados de escolaridad,
mientras que los no migrantes cuentan con menores niveles, pues de cada 100, 47 han alcanzado
esa escolaridad. En cuanto a las mujeres, la diferencia entre las migrantes y no migrantes es muy
marcada, pues ya que de cada 100 mujeres migrantes recientes, 58 cuentan con 9 o mas grados
de escolaridad mientras que de las no migrantes, sélo 45 de cada 100 cuentan con ese mismo

nivel.

Se tiene que en el grupo de los residentes hombres, los no migrantes y los migrantes que residian
en localidades no urbanas presentan en promedio un menor grado de escolaridad (7.6 y 6.7
respectivamente) en comparacion de los migrantes que residian en localidades urbanas menores,
mayores 0 en el extranjero (8.4, 10.3 y 10.89 respectivamente). Caso similar es el de las
residentes mujeres, que si bien muestran en promedio un menor grado de escolaridad que los
hombres, son las migrantes que provienen de zonas urbanas y del extranjero las que tienen
mayores promedios de escolaridad. Situacion singular la constituyen las mujeres migrantes que
residian en el extranjero, las cuales alcanzan un promedio de 11.07 afios de escolaridad, lo cual

las convierte en el grupo con mayor preparacion.

En cuanto al andlisis del grupo de los migrantes, se observa lo determinante que es el lugar de
residencia previa, pues ya que son los hombres migrantes que residian en el extranjero y en los
municipios urbanos mayores los que muestran altos grados de escolaridad, siendo mas
homogéneos los niveles de escolaridad de aquellos migrantes con residencia en municipios

urbanos menores, no urbanos o los que provienen de los municipios de los estados de Jalisco y
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Nayarit, pero que no fueron identificados por municipio. En el caso de las mujeres migrantes, la
diferencia es un poco mas marcada y sostenida de acuerdo al grado de urbanizacion,
presentandose, al igual que los hombres, mayores niveles de escolaridad en las que residian en el

extranjero y en los municipios urbanos mayores.

Asi, tenemos que son los hombres y las mujeres migrantes las que tienen mayor grado de
escolaridad que los no migrantes. Del primer grupo, sobresalen con altos grados de instruccién
los que residian en el extranjero y en localidades con mayores grados de urbanizacion. Browning
y Feindt (1969) mencionan en un estudio que realizaron para la zona metropolitana de
Monterrey, que este hecho ademas de indicar una alta selectividad positiva, ya que los residentes
en zonas urbanas rara vez son impelidos para abandonar los estudios por falta de oportunidades
econdmicas (p. 193), puede indicar que las migraciones estan determinas por una bdsqueda
esperanzadora de los migrantes, de mejorar sus carreras ocupacionales, por lo cual se analiza la

situacién laboral de este grupo en comparacién con los no migrantes.
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2.3 La situacion del mercado de trabajo en Puerto Vallarta

De acuerdo a Wilson (2008), algunos estudios han llamado la atencion del fenomeno de
inmigracion femenina a centros turisticos en busca del trabajo como Puerto Vallarta, en donde
Chan (en Wilson, 2008) encontrd que las altas tasas de migracion reciente de mano de obra
femenina se debian a las expectativas laborales de las migrantes para emplearse en los centros
turisticos de la zona. Chan asegura que debido al alto crecimiento de estas zonas como centros
turisticos, también ha atraido la mano de obra masculina, que trabajan tanto en servicios
turisticos, como restaurantes, hoteles y en la construccién de alojamientos turisticos y atraccion y

en infraestructura local que demandan los centros turisticos.

Wilson (2008) menciona que los migrantes que tienen como destino los centros de playa como
Puerto Vallarta, cambian su comportamiento social y diversos patrones, debido a la
pluriculturalidad de habitantes. Si bien también menciona que el lugar de origen de los migrantes
es muy diverso, tiene presencia de migrantes mexicanos como de un alto porcentaje de migrantes
internacionales en comparacién con otras zonas metropolitanas del pais, lo cual tiene
repercusiones directas e importantes en el mercado laboral, pues de las actividades primarias, se
ha pasado a las terciarias, que demandan una mayor calificacion de la mano de obra.

Puerto Vallarta cuenta con altas tasas de ocupacion econdmica, pues ya que de cada 100 hombres
de 12 afios 0 mas, 77 se encuentran ocupados en alguna actividad econdémica, mientras que para
el caso de las mujeres, 39% del mismo rango de edad forman parte de la poblacion
econdmicamente activa (PEA). Al realizar el analisis de acuerdo a la condicion migratoria de la
PEA masculina, son los migrantes nacionales los que tienen mayores tasas de participacion, en
comparacion con los no migrantes, tal y como se observa en el cuadro 2.3. Para el caso de los
hombres no migrantes, 82% desempefian alguna actividad, mientras que 85% de los migrantes
que provienen de zonas urbanas mayores, desempefian o buscar desempefiar alguna actividad

econdémica’®. Caso particular son las bajas tasas de desempleo en esta zona metropolitana, las

13 Se toma la clasificacion que retoma Partida (1995 y 2006) del INEGI, al incluir en la poblacion econémicamente
activa (PEA) a todas las personas de doce afios 0 mas de edad que durante la semana previa al censo estaban
“ocupadas” o “desocupadas”. La poblacion ocupada o empleada (PO) comprende a quienes desempefiaron cualquier
actividad econémica —aquella destinada a producir bienes y servicios para el mercado— a cambio de un sueldo,
salario, jornal u otro tipo de pago en dinero o especie, asi como también a los trabajadores familiares y ayudantes sin
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cuales muestran una desocupacion casi nula de la poblacion econdmicamente activa, apenas uno

de cada cien trabajadores andaba en busca de trabajo la semana previa al censo.

La ocupacion que desempefia un individuo tiende a estar relacionada con su nivel de educacion
en cualesquiera de sus formas, ya sea académica, vocacional o la que se adquiere en los centros
de trabajo (Pozos, 1993). Tratando de construir un esquema de ocupaciones que responda a lo
anterior, se propone una clasificacion en tres grupos: alta, media y baja. En el primer grupo se
consideran aquellas ocupaciones no manuales de alta calificacion, que exigen del trabajador una
mayor preparacion, esto es, profesionistas y directivos y no manuales calificadas. En
ocupaciones medias se reagrupan las actividades no manuales que no requieren de calificacion y
las manuales calificadas, es decir, aquellas que demandan cierta capacitacion para llevarlas a
buen término. En el tercer grupo, de baja calificacion, se consideran todas las ocupaciones
manuales no calificadas, o sea, aquellas que no requieren de capacitacion especial o formal para

llevarlas a cabo.

remuneracion; la poblacién desocupada o desempleada se refiere a todas aquellas personas que en la semana
anterior al censo no tenian trabajo, pero lo buscaron activamente. La poblacion ocupada se puede clasificar en
diferentes categorias de acuerdo a la forma como se inserta en la actividad: situacion en el trabajo, ocupacion
principal, sector de actividad, horas trabajadas y nivel de salarios. La poblacién econdmicamente inactiva (PEI) se
refiere a la poblacion complementaria, o sea, aquella cuyo quehacer cotidiano se dedica integro a actividades no
econdémicas (Partida, 1995, p.79)
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En el cuadro 2.4 se muestra que existe una marcada selectividad de acuerdo a la condicién
migratoria, el sexo y el lugar de residencia anterior de los trabajadores. En el caso de los
hombres, un 14% de la PO desempefia alguna ocupacion de alta calificacion, mientras que un
58.2% y un 25.4% se encuentran en la clasificacion de media o baja, respectivamente. En
cambio, para el caso de la poblacion femenina ocupada, se tienen mejores condiciones laborales.
Si se toma como un hecho que a mayor grado de calificacion es mayor la preparacion formal o
de capacitacion para desempefiar un trabajo y que esta se ve reflejado en la calidad del empleo y
en la retribucién monetaria, se tiene que el 15.7% de la poblacion ocupada femenina se encuentra
en esta clasificacion, mientras que un 61.7% y 20.1% se desempefia en las categorias media y
baja, respectivamente.

Si bien se observa que existe una diferenciacion de acuerdo al sexo, al analizar la condicion
migratoria de los trabajadores, se hacen mas notorias las diferencias. Son los migrantes quienes
tienen mejores ocupaciones, ya que un mayor porcentaje de se encuentran en las categorias alta y
media, en comparacion con los no migrantes. Al interior del grupo de migrantes, se observa que
a mayor grado de urbanizacién del lugar de residencia anterior, son mejores las ocupaciones que
desempefian. La insercién laboral de los migrantes no urbanos es mas profusa en actividades de
baja calificacion, con 36.8 y 31.4% de los hombres y mujeres, respectivamente. En cambio, entre
los migrantes que residian en lugares urbanos mayores, 25.2% y 23.9% de hombres y mujeres,
respectivamente, se colocan en ocupaciones de alta calificacion. Mencion especial merecen los

que residian en el extranjero, pues tienen alta insercién laboral en empleos de alta calificacion.

Asi, tenemos que los migrantes que muestran una selectividad positiva de acuerdo a la
ocupacion: los hombres y mujeres que residian en lugares urbanos mayores y en el exterior se
insertan mas en la cima de la pirdmide ocupacional, situacion que puede ser explicada por la
mayor disponibilidad de preparaciéon formal o capacitacion especializada que se ofrece en estos
lugares y las mejores oportunidades de acceso. En cambio, en las &areas rurales o de menor
urbanizacion, la oferta de servicios educativos son escasos 0 selectos, teniendo sus residentes
menores oportunidades de acceso a la educacién que sus pares migrantes o con los no migrantes
de Vallarta.
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Elizaga (1970), al analizar la insercion laboral de los migrantes en el Gran Santiago, en Chile,
encontrd que las diferencias entre sexos eran muy marcadas y que la mano de obra femenina era
la que se insertaba en las actividades de menor calificacion. El caracter predominantemente no
manual de las trabajadoras migrantes (principalmente de procedencia urbana y del exterior) con
relacion a las no migrantes, apoya el supuesto de una mayor calificacién, mejor condicion
salarial, mayor escolaridad y mejores condiciones en general de empleo para las inmigrantes en
PV.

Esto por supuesto estd muy ligado al tipo de actividad que se desempefia, ya sea como empleado,
patron, trabajador por su cuenta, entre otros. En el cuadro 2.5, se muestran de manera resumida
las ocupaciones que desempefia la poblacion ocupada de PV, de acuerdo a la condicion

migratoria reciente, sexo y lugar de origen para el caso de los migrantes.

En Puerto Vallarta se tiene que, sin importar el status migratorio y sexo de la poblacién ocupada,
la situacion que mas prevalece es la de empleado u obrero, pues ya que, de un total de 99,264
hombres y mujeres que residian ahi en 2000, el 69% tenia una de estas ocupaciones que indican
un nivel de asalarizacion, mientras que el 4% es jornalero o peén, el 17% es patrén y un 4% es
trabajador familiar sin pago. Sin embargo, al analizar de acuerdo a la condicién migratoria
reciente del trabajador, la situacion cambia. Tanto para el caso de los hombres como de las
mujeres, los migrantes son mas asalariados que los no migrantes, tal y como ha sido sefialado en

diversos estudios acerca de la situacion en el trabajo de los migrantes y los no migrantes.

La mayoria de las mujeres que provienen de zonas mas urbanizadas o del extranjero son
asalariadas (74% y 70%, respectivamente). En los hombres la situacion es similar, pero, a
diferencia de las mujeres, conforme aumenta el grado de urbanizacion del municipio de origen,
mayor es el porcentaje de individuos que desempefian actividades de patron y, por ende, en
menor medida de asalariado (ya fuese como empleado, obrero, jornalero o peén). La mayor
asalarizacion entre las mujeres que entre los hombres migrantes, y la mayor proporcion varonil
de trabajadores independientes ya ha sido anotado por algunos autores (Elizaga, 1979, Garcia y
Oliveira, 2001, Ariza, 2002, Sabatés, 2007), quienes refieren que las oportunidades son mejores

en los centros urbanos que en los no urbanos.
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Otros autores que han realizado estudios de migracion interna como Baléan, Browning y Jelin
(1977) sefialan que, independientemente del lugar de origen, influyen directamente las redes “o
alguien que esté esperandolos” (p. 193), que si bien no tienen gran influencia en los puestos
laborales a desempefiar, si influyen en el “reacomodo” o en el mismo proceso Yy transcurso de la
migracion, asi como en el asentamiento y el cubrimiento de las necesidades basicas en el lugar
de destino. En cambio, estudios que parten desde una perspectiva mas economista y menos
sociologica, dan otras dimensiones a las redes de trabajo o a las condiciones psicosociales que
influyen en cada grupo. Al respecto, Rivero (2005, p. 5) menciona que, de acuerdo a la corriente
de causalidad acumulativa, los migrantes anteriores informan a amigos y familia en su lugar
natal sobre oportunidades de trabajo en los sitios a donde aquellos llegaron y, ademas, los hacen
conscientes de que si emigran pueden disfrutar de mejores condiciones laborales que quienes

permanecen en su lugar de origen.

Con estas dos perspectivas, se tiene que, ya sea directa o indirectamente, las redes, la
preparacion, el conocimiento que se tenga del lugar destino y otros tantos factores si influyen en
la participacion laboral del migrante en el lugar de destino. Por otra parte, la situacion en el
trabajo tiene estrecha relacién con la rama de actividad en la cual se desempefia el trabajador, y
por supuesto, con las condiciones laborales. Para el caso de PV, se tiene que el 71% de la
poblacion se encuentra realizando alguna actividad perteneciente al sector terciario, mientras que
el 17% lo hace en el sector secundario y solo un 5% se ubica en el sector primario (vease la
grafica 2.4). La mano de obra femenina de PV, como lo sefiala Wilson (2008), se inserta mas en
el sector terciario sin importar el status migratorio, a diferencia de los hombres, que si bien la
mayoria de la mano de obra (66% de la PO masculina) también se ubica en ese sector, 8% de la
lo hace en el sector primario, aunque sélo 4.2% de los trabajadores de migrantes recientes se

dedican a esa clase de actividades.

El sector secundario es el segundo méas importante en PV, pues ya que de cada 100 residentes
masculinos no migrantes, 23 se dedican a actividades comprendidas en este sector, mientras que
de los migrantes recientes, 27 de cada 100 se desempefian ahi. En cuanto a la PO femenina, la

distribucion por sector de actividad presenta que el 88% se dedica a actividades del sector
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terciario, 5% del secundario y un escaso 1% del primario.**

Gréafica2.4. ZMPV. Distribucion de la PEA de acuerdo a sector
de ocupacion, condicion migratoria y sexo

100
89.4 902
90
80
B No Migrante
70 66.2 66. Hombre
60 No Migrante
50 Mujer
= Migrante
40 97 Hombre
30 22.5 ¥ Migrante
20 Mujer
10
0

Primario Secundario Terciario

Si bien el proceso de terciarizacion se presenta en toda América Latina, en el caso de México,
especificamente en sus zonas costeras, se replica el fendmeno de una manera singular. Estudios
como el de Sanchez y Propin (2001) mencionan que en areas como la de Puerto Vallarta, el
proceso de terciarizacion ha tenido efectos en escenarios de decremento de las actividades
secundarias (principalmente de aquellas que tenian estrecha relacién con la manufacturera
elemental, en especial la alimentaria y la artesanal de alta repercusion local) y terciarias (las
cuales aun predominan en PV, pero con una menor participacion al estar ahora enfocada al sector
turistico). En prospectiva, se puede afirmar que la tendencia seguird prevaleciendo en algunas
localidades de la region norte del Pacifico, tal y como se ha presentado desde la década de los

sesenta del siglo XX en otros poblados asentados en el Pacifico Sur y en la Costa Atlantica.

Mendoza (2002) puntualiza que en el caso de la zona metropolitana de Puerto Vallarta, las
actividades secundarias son irrelevantes. En cambio, en esta zona el “monocultivo” turistico es
de gran importancia. EI mismo autor cita a Velazquez y Papil, para sefialar que esta

“especializacion sectorial” de PV afecta las dindmicas de empleo y a los flujos migratorios,

“'El 6% de la PO femenina se ubica en actividades que por cuestiones de captura del cuestionario censal, fue
imposible determinar a qué sector de actividad pertenecia.
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dandose el hecho que en Puerto Vallarta la emigracion es précticamente inexistente y, por el

contrario, el arribo de migrantes temporales y permanentes a la zona es muy selecto y relevante.

En cuanto a las condiciones laborales, las jornadas de trabajo son una de las mas importantes al
destacar, junto con otros elementos, el grado de precariedad del empleo. En el cuadro 2.6 se
muestra la situacion de los trabajadores de acuerdo al status migratorio, la urbanizacion del

municipio de origen y el sexo.

La mayor parte labora jornadas semanales completas (36 0 mas horas): més de 80% de los
hombres no migrantes y migrantes (excepto los que proceden del exterior con 79.2%), y mas de
70% de las mujeres. Proporciones nada despreciables de trabajadores cubren jornadas que
exceden el maximo de 48 horas establecido en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos —entre 31.5 y 42.3% en las distintas categorias migratorias
masculinas y entre 17.2 y 26.2% en las femeninas. Estas jornadas laborales excesivas indican
que, debido a la alta actividad econdmica de PV, se requiere del pago de horas extras, o bien, que
ante las escasas oportunidades de empleos dignos y seguros en los lugares de origen, no
migrantes y migrantes, en las ciudades que ofrecen ese tipo de puestos de trabajo como PV,
deben aceptar condiciones de explotacion a cambio de mantener un empleo seguro y con

prestaciones (recuérdese que una alta proporcion de la PO es asalariada).

Las diferencias entre las distintas duraciones de las jornadas laborales dependen del sexo y la
condicion migratoria. Las diferencias son marcadas entre sexos al ser los hombres los que
trabajan mas horas a la semana. Entre las mujeres cubrir jornadas menores, 6 de cada 100 trabaja
jornadas marginales (es decir, 14 o0 menos horas) y 18 de cada 100 tiempos parciales (15 a 35
horas); en cambio, entre los hombres s6lo 11 de cada 100 labora 35 0 menos horas a la semana.
En cuanto al lugar de origen de los migrantes, no hay relacion entre el porcentaje de quienes
laboran 36 horas 0 més a la semana y el grado de urbanizacion del municipio de origen en los
hombres;™ aunque si se percibe una relacién inversa con respecto al grado de urbanizacion en

mujeres (75.5% de no urbano, 73.8% de urbano chico y 71.9% de grande).

15 85.6% de quienes proceden de un municipio no urbano y 85.2, 85.4, 86.0, 86.6 y 79.2 si provienen de urbano
chico, grande, otro de Jalisco y Nayarit, no especificado de otro estado y del extranjero, respectivamente.
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El objetivo de capitulo es indagar sobre la selectividad de los migrantes en Puerto Vallarta. Al

respecto se puede apuntar que:

a)

b)

d)

9)

Puerto Vallarta se ha constituido en un polo de fuerte atraccion migratoria tanto para
hombres como mujeres, la cual ha sido selectiva al tomar como referencia a los no

migrantes de los migrantes de la zona metropolitana;

La selectividad de los migrantes, bajo la dptica de la educacion, en general es positiva, ya
que poseen mas afios de escolaridad que los no migrantes; no obstante, se torna negativa
para quienes proceden de municipios no urbanos. Destacan hombres y mujeres migrantes
que proceden de otros paises, ya que cuentan, en promedio, con mas de 11 afios de

educacion.

Se encontré que en PV, a mayor grado de urbanizacion del municipio de residencia
anterior de los migrantes, mayores son los niveles de escolaridad de los migrantes

recientes;

La insercion al mercado laboral de los migrantes se da principalmente en actividades

asalariadas y que requieren calificacion;

Puerto Vallarta tiene altas tasas de participacion econdmica, por encima de la media
nacional, lo cual hace suponer que es una zona metropolitana es un destino idéneo para

emigrar;

La poblacion trabajadora de PV se desempefian méas en actividades del sector terciario,

siendo mayor la proporcion en los migrantes que en los no migrantes;

Las mujeres tienen mayores niveles de asalarizacién que los hombres; sin embargo, la
condicion migratoria es determinante. Los migrantes tienen mayor participacion en las
actividades asalariadas en comparacion con los no migrantes y también mayor presencia

entre los patrones y trabajador por su cuenta;
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h) Similar a las tendencias observadas en Ameérica Latina, los hombres cubren jornadas de
trabajo mas largas que las mujeres, con ciertas diferencias cuando se incorpora la
condicion migratoria. Dentro de los migrantes varones la diferencia no es clara, pero en
las mujeres se aprecia una relacion inversa entre el porcentaje de quienes laboran 36

horas 0 mas y la categoria de urbanizacion del municipio.

Chiswick (2000) menciona que los migrantes son entes “autoselectivos”, esto es, que tienen
caracteristicas muy particulares que los constituyen como los habitantes mas favorecidos en
determinadas condiciones que aquellos que nunca se movieron (p. 69). Agrega que un alto
porcentaje de los estudios de selectividad de los migrantes han puesto su atencion en el maximo
grado de escolaridad o conocimiento alcanzado, lo cual estaria sefialando a la par el grado de
calificacion de la mano de obra y, por referencia indirecta, de las condiciones de insercion en el
mercado de trabajo de ambos grupos. La selectividad positiva de los migrantes respecto a los no
migrantes en Puerto Vallarta indica que el primer grupo goza de mejores condiciones

individuales y laborales que el segundo.

La terciarizada economia de Puerto Vallarta gira en torno al turismo. Una economia tan
especializada puede tener consecuencias positivas en términos de mejores oportunidades para
mejorar el nivel de vida de su poblacion residente (migrante y no migrante), asi como mejores
oportunidades de desarrollo y movilidad ocupacional para la fuerza de trabajo dentro de las
empresas especializadas en el sector turistico. Sin embargo, del lado negativo, la fuerza de
trabajo se puede polarizar, quedando los no migrantes cada vez mas del lado menos favorecido.
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3. La situacion demografica y laboral de los habitantes de la zona
metropolitana de Tijuana

La zona metropolitana de Tijuana (ZMT) ha sido una de las areas geograficas del norte del pais
con mayor recepcion de migrantes tanto nacionales como internacionales, ya fuese de manera
permanente o temporal. En este capitulo se presenta una revision de la jerarquia que ha
mantenido Tijuana en el contexto nacional y regional como destinataria de grandes flujos
migratorios a partir de la segunda mitad del siglo XX. Conformada por el municipio del mismo
nombre y de Playas de Rosarito, es considerada como una zona metropolitana en constante y alto
crecimiento social. En el primer apartado se hace un recorrido por el proceso de conformacion de
esta zona metropolitana y en el segundo apartado se presenta la situacion sociodemografica y del
mercado laboral de los pobladores de esta zona en el afio 2000, con énfasis en el grupo de los

migrantes recientes, objeto de estudio de esta investigacion.

3.1 El contexto social e historico de la zona metropolitana de Tijuana

La zona fronteriza del norte de México se ha distinguido por atraer grandes voliumenes de
poblacion migrante, lo cual ha tenido un alto crecimiento social de las ciudades asentadas en
estas zonas. Baja California ha sido una de las entidades federativas de la frontera norte méas
dinamicas. Simonelli (2002) menciona que el aspecto laboral es de suma importancia,
principalmente en aquellas entidades donde hay una fuerte presencia de la industria maquiladora
y en otras areas por la presencia de prominentes valles agricolas, los cuales se han convertido en
verdaderos enclaves de exportacién generadores de divisas y de mano de obra, nichos de
productos que tienen gran demanda en el mercado internacional, pero que por diversas razones
no pueden ser satisfechas por los campos estadounidenses. Asi, la mano de obra mas barata, de
regiones agricolas como las de Florida y California, hacen de estos valles mas ventajosos
(Moreno, 2002).

Localizada en sus inicios en una zona llana, rodeada ya entonces de alturas obligadas a ser
superadas para un crecimiento futuro, la zona metropolitana de Tijuana (ZMT) se implanta en un
cumulo de cafiones y depresiones, sobre un suelo suelto, arenoso, de facil lavado por las aguas de

todo tipo, auto modificandose en el tiempo con el ritmo del clima inestable, extremoso, con
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extensos periodos de sequia y otros de intensos periodos de lluvia que modifican la morfologia
de los suelos. El rancho de la Tia Juana, una de las tantas localidades rurales que habia en 1900
en México, se convertiria en un espacio que paso de 242 pobladores censados en ese afio, en uno
que cien afios después estaria albergando a mas de un millon de personas, “compartiendo las
vicisitudes que emanan de la estrecha interrelacion entre una estructura economica

subdesarrollada y la del estado mas rico de Estados Unidos” (Zenteno, 1995, p. 105)

Pifieiro (citado en Zenteno, 1993) sefiala que la historia de Tijuana en las primeras décadas del
siglo XX, fue “de rebote” de lo que acontecié en California, pues ya que las primeras actividades
que comenzaron a configurar la estructura econémica de Tijuana estuvieron encaminadas a la
produccion de servicios turistico para la poblacion norteamericana (Zenteno, 1999, p. 15). El
movimiento moralista que se gestd en los primeros afios del siglo XX en Estados Unidos tuvo
repercusiones en el impulso de Tijuana como una ciudad dedicada a satisfacer la diversién de la
poblacion californiana, por lo cual se establecié una importante cantidad de cantinas, licorerias y
centros nocturnos. Asi, Tijuana inicia un mayor crecimiento como espejo de las localidades

californianas, especializandose en el turismo para los visitantes extranjeros.

Uno de los reflejos de lo anterior se visualiza en la organizacion de una feria similar en Tijuana
de la “San Diego Panama California Exposition” en 1915-1916, la cual tuvo gran auge en la
atraccion turistica para ambas ciudades. Sin embargo, tiempo después de implementarse esta
celebracion, Tijuana atravesO una pequefia crisis con la entrada de Estados Unidos a la Primera
Guerra Mundial. De acuerdo con Zenteno (1993), la posicién de neutralidad de México ante la
guerra provocd que la frontera fuera cerrada por los estadounidenses, reduciendo con ello el
turismo y por supuesto, los ingresos hacia Tijuana. Una vez pasada la guerra, la apertura de la
frontera fue un hecho, lo cual queda constatado cuando, en 1919, Estados Unidos aprueba la
“Ley seca”, la cual prohibia la produccion y venta de bebidas alcohdlicas en todo el pais, “esto
dio gran impulso a las ciudades fronterizas mexicanas y produjo la conocida ‘época de oro’ del

turismo en Tijuana” (Zenteno, 1993, p. 16)

La estratégica ubicacion fronteriza, que con respecto a otras entidades de la Republica tenia el
poblado que seria Tijuana, no podia ser desaprovechada por los inversionistas extranjeros,
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particularmente los estadounidenses. Existia un rico territorio por crecer y por ello, cuando en
abril de 1909 el estadounidense John E. Russell solicitd permiso para establecer un hipédromo
en un terreno, ubicado a mil metros de la linea divisoria con Estados Unidos; la idea no resultd
descabellada. La apertura del complejo turistico “Agua Caliente” en 1928, “simbolo ostentoso de
la época, dio empleo a méas de 2 000 trabajadores, y albergd en sus aposentos a luminarias de la
politica, la mafia y la cinematografia estadounidense” (Zenteno, 1993, p. 17).

Sin embargo, a través del proceso de conformacion como la gran zona metropolitana de Tijuana,
se dieron momentos de graves crisis, como la sefialada con anterioridad o la que se present6 con
la crisis econdmica de 1929 y la posterior nulidad de la “Ley seca” en 1933. Zenteno (1993) cita
a Pifieira y Bustamante al puntualizar que es en este periodo posterior a la derogacion de la “ley
seca” cuando se presenta un duro golpe a la economia de Tijuana, dejando al descubierto la
produccion local casi nula de bienes de consumo, asi como el desabasto de materias primas y
articulos mexicanos en esa localidad del norte de México. Como justificante de lo anterior, el
mismo Zenteno sefiala que era “debido a su lejania respecto a los centros productores nacionales

y a su nula comunicacion con el interior del pais” (p. 17).

Con estos antecedentes, el gobierno federal encabezado por Abelardo L. Rodriguez a inicios de
la década de 1930, da sus primeros pasos para levantar y apoyar de la crisis econémica a los
pobladores de Tijuana. Una de las primeras politicas implementadas fue el establecimiento de los
Perimetros Libres Experimentales para las localidades de Tijuana y Ensenada, la cual contribuyé
a la importacion libre de impuestos de ciertas mercancias. Sin embargo, con la llegada de Lazaro
Cérdenas a la presidencia, se inician nuevos programas que buscaban una mayor integracién de
todas las regiones de México, para asi ir socavando la administracion tan centralizada de
recursos humanos y econdémicos que prevalecia en el pais. Es bajo el manto de ese sexenio
(1934-1940) cuando se hicieron en Tijuana “los primeros esfuerzos por imprimir nuevos destinos
a su estructura econémica y social” (Zenteno, 1993, p. 19).

En cuanto a ciertas medidas o programas impulsados en Estados Unidos, no se puede soslayar la

gran influencia que tuvo la instalacién del mas grande centro militar de la costa del Pacifico de
Estados Unidos en la ciudad de San Diego en las primeras décadas del siglo XX, lo cual
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repercute aun en la actualidad en una movilizacién y crecimiento poblacional para las regiones
colindantes de ambos paises, por los maltiples sectores de la economia involucrados con la

milicia.

Otro de los momentos claves en el crecimiento social de Tijuana se encuentra al estallar la
Segunda Guerra Mundial, pues Estados Unidos participé directamente en ella, por lo que se vio
en la necesidad de mantener su planta productiva para evitar una severa desestabilizacion
econdmica, empleando mano de obra mexicana mediante la aplicacion, en 1942, del acuerdo
conocido como Programa Bracero, que favorecia su contratacion de manera legar y expedita. La
aplicacion al programa incentivo los flujos migratorios al norte, pues las personas que no eran
contratadas cerca de sus lugares de origen se trasladaban a la frontera, en busca de acercarse lo

mas posible a las “futuras” fuentes de empleo que se ofrecian del lado estadounidense.

Quienes fracasaron en una u otra via de insercion al mercado laboral estadounidense enfrentaron
una disyuntiva: o se regresaban a sus tierras, o se establecian en el norte en espera de encontrar
trabajo o0 bien participando en las economias regionales. Gran cantidad de esos migrantes con
miras hacia Estados Unidos se asento en Tijuana. Al respecto, Zenteno (1995) menciona que: “El
periodo comprendido por la vigencia del Programa Braceros puede resumirse como una etapa en
la que la prosperidad de California se vio reflejada en la economia y la demografia de Tijuana, lo
que permitié que esta localidad se constituyera en un importante centro urbano nacional y
fronterizo. La fuerte demanda de trabadores mexicanos en Estados Unidos fue el factor principal
para la expansion demografica de Tijuana y para que esta ciudad se constituyera en un
importante lugar de residencia temporal o definitiva en espera de oportunidades de empleo

dentro de la economia estadounidense” (p. 116).

Al finalizar la guerra, el reajuste de la economia suponia la reincorporacion de un amplio
contingente de excombatientes a sus antiguos empleos, situacion que operaba en contra de los
mexicanos que habian sido favorecidos con empleos dolarizados, quienes se vieron obligados a
regresar a México, o bien, a establecer una residencia ilegal en Estados Unidos. Otros optaron
por vivir en la franja fronteriza, en espera de nuevas oportunidades de empleo, manteniendo las

que tenian, aun cuando fueran ilegales. De acuerdo a Gutiérrez y Vazquez (1995), fueron esos
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trabajadores quienes contribuyeron a la consolidacion de las nuevas ciudades de la frontera, que
a partir de entonces experimentaron acelerados ritmos de crecimiento poblacional. Asi, miles de
trabajadores mexicanos tuvieron que regresar al pais al agotarse el empleo en Estados Unidos,
siendo los poblados de la zona fronteriza el destino de cientos de estos trabajadores y sus
familias. El gobierno federal, visualizando el gran problema que enfrentaban estas ciudades
fronterizas, tuvo que considerar alternativas para estimular el desarrollo de la frontera norte y, a

la vez, lograr la tan deseada mayor integracion de la economia fronteriza con la nacional.

A partir de la década de los sesenta se da un gran impulso a la industria maquiladora para que se
asienten en regiones fronterizas, aprovechando la cercania geogréfica con el pais del norte y, a su
vez, impulsando un aprovechamiento y poblamiento de estas zonas. Como puntualiza Simonelli
(2002), Tijuana se incorpora en la década de los setenta al proceso de industrializacion tan
peculiar en la frontera: la instalacion de las primeras empresas maquiladoras en la franja
fronteriza del norte de México, aprovechando la mano de obra barata, la provision de energia a
bajo costo y otros insumos subsidiados por el estado mexicano, el cual otorgd ademas
exenciones del pago de impuestos a las importaciones, lo cual beneficiaba a las maquiladoras.
Por supuesto, otras condiciones favorables a la instalacion y desarrollo de las maquiladoras
“fueron la relativa cercania de Tijuana con respecto a las ciudades del sur de Estados Unidos, y a
la existencia de vias de comunicacion terrestres adecuadas entre ambos paises, ventajas con que

no contaban todas las ciudades fronterizas” (Simonelli, 2002).

Si bien son relevantes los alcances de la industria maquiladora de exportacion, favorecié una
mano de obra distinta a la que iba dirigida originalmente. Zenteno (1993) menciona que no
fueron los braceros desempleados en la frontera el tipo primordial de mano de obra que las
maquiladoras requirieron en sus procesos productivos, “sino que atrajeron a este mercado laboral
principalmente a mujeres en edades jovenes” (p. 24). Sin embargo, la década de los setenta no
fue uno de los mejores periodos para la economia de Tijuana, lo cual trajo repercusiones

importantes en su crecimiento demografico.

Margulis y Tuirdn (citados en Zenteno, 1993) mencionan que el descenso de la tasa de
crecimiento de algunas ciudades fronterizas se debi6 a una perdida demogréafica importante via la
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emigracion desde estos lugares, *° y que en ella jugd un papel importante su poblacién nativa.
Pero en la década de los ochenta, Tijuana pasa por una época de gran bonanza econdémica, pues
aprovecha al maximo su ubicacion geografica, los privilegios otorgados por el régimen aduanal
de zona libre y el establecimiento de un tipo de cambio mas realista de la moneda mexicana. Asi,
si bien ha presentado crisis econdmicas en ciertos periodos como el resto del pais, estos no
siempre han sido paraddjicamente a la par de la economia nacional, sino que las repercusiones
econdmicas para esta ciudad y algunas otras asentadas en la zona fronteriza, provienen ademas
del ambito nacional (las menos), de los procesos econdmicos de Estados Unidos (las mas
influyentes). Zenteno (1995) lo puntualiza de la siguiente manera: “La nueva politica orientada a
la reestructuracion de la economia mexicana representa un viraje completo para la vida
econdmica y social de la mayoria de las comunidades del pais. Sin embargo, este no es el caso de
las localidades urbanas a lo largo de la frontera norte de México. La frontera norte de México ha
sido considerada como una regién singular debido a que su poblacion y economia habian
disfrutado de un régimen aduanal de zona libre, y de politicas especiales para el asentamiento de
plantas con capital cien por cien extranjero para la produccién de ensamble. Estas regulaciones
de excepcionalidad han estado histéricamente orientadas a mejorar las condiciones de vida en
una region con serios problemas para desarrollar una estructura productiva moderna y propia
caracterizada, ademas, por una gran dependencia econdémica respecto a Estados Unidos y por una
débil integracion con la economia nacional” (p. 497).

Aun reconociendo la gran importancia de la industria maquiladora de exportacion, la estructura
econdmica fronteriza, como es la de Tijuana, no se circunscribe solo a la industria maquiladora,
pues el empleo en los sectores distintos de la maquila cumple un papel destacado en la
estabilidad del equilibrio del mercado laboral en la frontera, tanto en lo relativo al equilibrio de
la oferta y la demanda de trabajo como del equilibrio de los salarios que paga la industria
maquiladora. El sector terciario tiene una gran presencia en la economia Tijuana y el primario en

muy bajos niveles.

La conformacion de esta nueva zona metropolitana, por lo tanto, debe reconocerse no sélo como

18 Tijuana disminuy® su ritmo de aumento poblacional a un 2. 9 por ciento anual durante la década de los setenta; un
cambio de menos de 62 por ciento respecto a la tasa de crecimiento demogréafico de la década de los sesenta
(Zenteno, 1993, p. 30)
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el resultado del proceso historico que estuvo guiado por las decisiones impulsadas desde los
gobiernos locales, estatales y federales, en busqueda de espacios més eficientes para la dindmica
econdémica impuesta por el modelo econdmico neoliberal mexicano, sino también como un
proceso que podria denominarse “internacional”, al tener estrecha relacion con el impulso
otorgado por el gobierno estadounidense al crecimiento de la zona del sur de California, limitrofe
con Tijuana. Si bien existen algunos rasgos semejantes entre ciertas localidades, ciudades o
municipios enteros que se encuentran en la misma situacion geogréafica, social, 0 economica,

ninguna de estas es tan contrastante y singular como la zona metropolitana de Tijuana.

3.2 Caracteristicas sociodemogréaficas de la poblacion residente en la zona metropolitana de
Tijuana

De acuerdo al XII Censo de Poblacion y Vivienda 2000, Tijuana contaba con 1,157,568
habitantes. De las zonas metropolitanas asentadas en la Zona de la Frontera Norte, Tijuana es la
de mayor crecimiento demografico, con una tasa anual promedio en la ultima década del siglo
XX de 5.5% y con una densidad media de 83.9 habitantes por hectarea (SEDESOL et al., 2003,
p. 30). La distribucion poblacional de los que residian en el afio 2000, se muestra en la gréafica

3.1 de acuerdo a sexo y grandes grupos de edad.

En Tijuana predomina la poblacion masculina, pues de acuerdo al XII Censo de Poblacion y
Vivienda del afio 2000, el 51% de la poblacién residente en Tijuana son hombres, mientras que
el 49% restante son mujeres. En cuanto a la distribucion poblacional, se tiene una piramide con
una estructura etaria joven, donde la parte mas ancha de la pirdmide se encuentra entre las edades

de 0 a 4 afios, asi como de los grupos de edad de 15 a 24 afios.
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Gréfica 3.1.

ZMT,2000. Piramide poblacional de acuerdo a sexo y edad.
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Diversos autores que estudian la migracion han puntualizado que los movimientos se llevan a
cabo principalmente en edades laborales, por lo cual es de suponer que la estructura poblacional
de Tijuana en 2000 es el resultado de un crecimiento social aunado al crecimiento natural de la
poblacion, tal y como se muestra en la grafica 3.2. En cuanto a la distribucion de la poblacion de
acuerdo al lugar de residencia 5 afios atras al momento censal, se observa en la Gréfica 3.3 que
los mayores grupos de migrantes, independientemente del sexo, se encuentran en edad

econdmicamente productiva, esto es, 20 a 34 afios.

Uno de los aspectos mas importantes de la pirdmide poblacional de la zona metropolitana de
Tijuana es que, a la par del crecimiento natural, ha sido acompafiado de un importante
crecimiento social en lo que Corona (2000) Ilama “los contingentes mexicanos en edades de
actividad econémica” (p. 12) y reproductivas; lo cual se advierte en los grupos de edad de la
piramide de los no migrantes que llegaron con anterioridad acompafiados de los hijos. En la

misma gréafica 3.3 se puede observar la llamada “migracién infantil” (en los grupos de 5 a 9
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afios) reciente, la cual se da como un impacto directo de los adultos que al migrar son
acompafados por los hijos. Asi, tenemos que Tijuana estd conformada por una alta poblacion en
edad productiva, ya que un 63.3% de la poblacion de hombres y mujeres que habitan en esta

zona metropolitana se encuentran entre las edades de 15 a 65 afios de edad.

Gréfica 3.2.ZMT,2000. Distribucién poblacional por sexoy edad
de los No Migrantes.
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Tijuana ha sido tradicionalmente una ciudad receptora de migracion interestatal, “teniendo la
peculiaridad de recibir migrantes de grandes zonas urbanas, como la ciudad de México y
Guadalajara” (Simonelli, 2002). Para 2000, se tiene que 18.3% de hombres son migrantes
recientes al no residir en Tijuana en febrero de 1995 y un 17.5% de las mujeres. El censo s6lo
capta la migracion reciente que declara el informante, a la pregunta expresa de donde residia en
febrero de 1995. En el cuadro 3.1 se muestra la migracion de acuerdo al grado de urbanizacion

de los municipios de procedencia.

Del total de migrantes recientes hombres, 42.6% residian en municipios urbanos mayores,
mientras que el 44.3% de mujeres migrantes vivian en ese tipo de municipios.” En cuanto a la
poblacion que residia en el extranjero, se tiene que un 10.8% de los hombres migrantes y un

7.5% de las mujeres provienen de otros paises, principalmente de Estados Unidos.

Cuadro 3.1

ZMT,2000. Distribucion de la Poblacion migrante de acuerdo a sexo
y localidad de origen

Hombres  Mujeres Total

Total 50.4 49.6 100%

No Migrante 80.82 81.77

Migrantes Total 18.38 17.52
No urbano 13.3 13.7 135
Urbano Menor 11.7 12.2 12.0
Urbano Mayor 42.6 44.3 43.4
Bcal NE 5.6 5.9 5.8
Mpio NE 16.0 16.4 16.2
Internacional 10.8 75 9.2
Total 100 100 100

Elaboracion propia con datos del XII Censo de Poblacién y Vivienda.
Nota: Se suprimen los hombres (0.8%) y mujeres (0.71%)que no tienen
especificada condicién migratoria

Tijuana se diferencia de otras localidades y zonas metropolitanas fronterizas por haber sido

tradicionalmente receptora de la migracion interestatal. Hasta la década de los noventa,

presentaba la peculiaridad de recibir migrantes de grandes zonas urbanas. Otra particularidad

7 para un anélisis mas fino, se asume que aquellos que declararon vivir en otro municipio (sin especificar cual)
diferente a la ZM pero dentro de la entidad, son migrantes recientes. A estos migrantes se les imputa el grado de
urbanizacion del estado, en este caso se les considera a los migrantes con esta categoria de urbanos en general.
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relevante de los desplazamientos es que se caracterizan por ser migrantes provenientes de otros
paises, predominantemente de Estados Unidos, que méas alla de ser s6lo como migrantes de
retorno, se trata también de migrantes que temporal 0 permanentemente han tomado a esta zona
metropolitana como lugar de residencia. Al respecto, Browning y Zenteno (1993) mencionan que
las condiciones de empleo en Tijuana no son mejores que en el resto de las ciudades fronterizas,
pero si muy atractivas para los individuos que buscan mejorar su calidad de vida. Mencionan que
Tijuana es “un excelente ejemplo de una economia fronteriza, tomando suficiente participacion

en el mercado d consumo y en el mercado laboral” (p.28)

La escolaridad ha sido uno de los factores principales para determinar la selectividad de la
migracion. Para esta investigacion, se ha tomado en cuenta el grado maximo de escolaridad
alcanzado por la poblacion mayor de 20 afios para que pudiese ser comparativo, la cual se

presenta en el cuadro 3.2.

En Tijuana, se tiene que son los migrantes quienes tienen un mayor nivel de escolaridad en
comparacion con los no migrantes. En cuanto al diferencial por sexo, se tiene que los hombres
estan mas preparados. Si se realizara una pregunta expresa de quién estd migrando a Tijuana, se
puede responder que esta migrando un alto porcentaje de individuos que cuentan con un nivel de
escolaridad mayor a la media nacional. Un 55% de los migrantes recientes varones cuentan con 9
0 mas afios de instruccidn, caso muy similar sucede con las mujeres, teniendo que un 51% de la
poblacion de migrantes recientes cuentan con 9 0 mas afios de instruccién. Asi, tenemos que la
selectividad de los migrantes es positiva tanto para los hombres como para las mujeres, al

mostrar mayores niveles de escolaridad que los no migrantes.

Al comparar la poblacién migrante de acuerdo al lugar de origen, se aprecia que a mayor grado
de urbanizacion del lugar de residencia cinco afios atras, mayor es el nivel de instruccion de los
migrantes que de los no migrantes. Sin embargo, son los hombres que residian en localidades
urbanas mayores y en el extranjero aquellos que poseen un mayor nivel de escolaridad. Los
hallazgos que se han destacado concuerdan con los encontrados por Balan, Browning y Jelin
(1977) hace un cuarto de siglo en su estudio sobre Monterrey: el lugar de origen de los migrantes

sigue siendo determinante en la preparacién formal (escolar) de los individuos.
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Para el caso de los migrantes en la ZMT, los mayores niveles de escolaridad lo sustentan los que
residian en el extranjero y en municipios urbanos grandes, siendo los individuos que provenian
de municipios rurales los que tienen menor preparacion. Si bien esto se aplica para ambos sexos,
las mujeres que residian en localidades rurales son las que menos grados de instruccion formal
presentan, lo cual por supuesto tiene un gran impacto al insertarse en el mercado laboral de

Tijuana.
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3.3 La situacion del Mercado de Trabajo en la ZMT.

De acuerdo al XII Censo de Poblacion y Vivienda, en la ZMT habitaban en el afio 415,248
hombres entre 12 y 89 afios de edad y 410,377 mujeres. La tasa de participacion econdémica en el
caso de los hombres no migrantes, es de 74.2%. Sin embargo, al analizar la situacion de acuerdo
a la condicion migratoria, se tiene que 82 por cada 100 en hombres migrantes participan en la
actividad economica, como se observa en el cuadro 3.3. En las mujeres la situacion es similar:
aunque exhiben tasas de participacion mas bajas que los hombres, las migrantes (43.9%) se
insertan mas que las no migrantes (36.4%). Asi, existe un mayor nivel de ocupacion de los
hombres y mujeres migrantes que de los no migrante recientes. Cabe destaca, igual que en Puerto
Vallarta, las bajas tasas de desocupacion que tiene Tijuana: 1.3 y 1.0% para los hombres

migrantes y no migrantes, respectivamente, y 0.9 y 0.7% para las mujeres, respectivamente.

El mercado labora de Tijuana absorbe 18.3% de la PO masculina en ocupaciones de alta
calificacion y 21% de la femenina (ver cuadro 3.4). La mano de obra que se encuentra en
actividades de media calificacion, es decir, no manuales no calificadas o manuales calificadas,

representa 63.4 y 62% de la PO masculina y femenina.
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La distribucion de la PO es diferencial por sexo y condicion migratoria. Para el caso de la fuerza
de trabajo masculina no migrante, 19.3% y 63% se dedica a ocupaciones de alta y media
calificacion. En cambio, la migrante tiene menores porcentajes de su poblacion realizando
actividades de alta calificacion (14.9%), y se eleva en actividades de calificacién media y baja. Si
bien se tiene que a mayor grado de urbanizacién del lugar de residencia anterior, mayor
proporcion de PO migrante de hombres se inserta en actividades de alta calificacion, no se

equipara cualquier grupo de migrantes con la fraccion de la PO no migrante.

Situacion semejante presenta la mano no obra femenina: 22.6% de la PO no migrante realiza
actividades de alta calificacion, y 60.6% de nivel medio. En cambio, al observar el grupo de
migrantes se observa que, en promedio, 15.4% y 67.1% se ocupa en actividades de alta y media
calificacion. Observando al interior del grupo migratorio femenino, se tiene un esquema similar
al masculino. A mayor grado de urbanizacién del lugar de procedencia, mayor es la participacién
en actividades de alta y media calificacion. Caso particular es la de PO de mujeres con

procedencia del extranjero, un 19.8% de ellas realizan actividades de alta calificacion.

En el nivel de ocupacion estan intrinsecas multiples caracteristicas del trabajador, como el grado
de escolaridad y la capacitacion previa para el trabajo. Sin embargo, el tipo de trabajo a
desarrollar también tiene estrecha relacion con las condiciones laborales, pues se entiende que a
mayor requerimiento de capacitacion para desempefiar una actividad econdmica, mejores son las
condiciones socioecondmicas. En el caso de la PO de Tijuana, en el apartado precedente se
menciond que son las personas no migrantes las que tiene mayores grados de escolaridad en
comparacion con los migrantes recientes, de ahi que la insercion de la PO sea diferencia de

acuerdo a la condiciéon migratoria reciente.

Situacion relevante es la distribucién de la PO femenina en actividades de alta y media
calificacion, lo cual tiene estrecha relacion con las nuevas oportunidades laborales para las
mujeres. Ariza (2000) sefiala que en América Latina la participacion de la mujer en el mercado
laboral ha seguido una “tendencia sostenida y creciente”, en Tijuana no es la excepcion, como

puntualiza Simonelli (2002),ademas de ayudar la migracion al crecimiento demografico,
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“también ha servido como regulador de los procesos sociolaborales de la regi

internacionales” (p. 179).
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El gran auge de la industria maquiladora ha propiciado que algunos investigadores como Cruz
(1993) sostengan que estas empresas han tenido una fuerte preferencia por la contratacion de
mujeres jovenes y solteras, aungue este hecho tiende a ser discutible en los ultimos afios, debido
a la disminucion de la participacion de la mujer en dichas plantas, y que ahora se incorporan en
trabajos donde la calificacién es més alta. Sin embargo, esto también puede ser explicado por la
conformacién economica de Tijuana, que si bien tiene una fuerte presencia de la industria de
ensamble, “no refleja un alto grado de especializacion econémica como lo muestran ciudades

como Nuevo Laredo y Matamoros” (Browning y Zenteno, 1993, p. 28)

La selectividad positiva de los migrantes detectada en la ocupacion principal se detecta también
en la situacién en el trabajo, tal y como se muestra en el cuadro 3.5. Los migrantes recientes son
mas asalariados que los no migrantes tanto en hombres (83.7% y 73.5%, respectivamente), como
en mujeres (87.3% y 78.3% respectivamente), siendo en ellas mas alta la proporcion que en los
varones. Caso especial lo conforman las mujeres y hombres migrantes que residan en el
extranjero, ya que en Tijuana su situacion en el trabajo es mas privilegiada al ocupar de manera
mas frecuente posiciones de patrones o trabajadores por cuenta propia (21.1% de los hombres y
14.8% de las mujeres), lo cual pudiera explicarse por el nivel de independencia alcanzado por
ellos al residir en Tijuana.
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El nimero de horas trabajadas a la semana varia de un empleo a otro, por la situacion que se en
el trabajo y puede variar en el tiempo, de acuerdo a la situacién econdmica que se viva en el pais
0 en la region, pues como lo sefialan Hall, Toharia y Taylor (1992), son los trabajadores quienes
ven alterado el nimero de horas trabajadas, dependiendo si es una etapa de recesion o expansion.
Para el caso de Tijuana, 12.9% de la PO masculina trabaja jornadas laborales menores a 35 horas
a la semana, y 83.0% lo hace en jornadas completas, es decir, 36 horas 0 mas. En el caso de las
mujeres, 20% labora en jornadas de medio tiempo o0 marginales (menos de 14 horas a la semana)

y 73.5% lo hace en jornadas completas.

En el cuadro 3.6 se observa que, si bien existe una diferencia de acuerdo al sexo, también se
advierte segun la condicion migratoria del trabajador. Por lo regular, los trabajadores masculinos
son los que laboran mas horas a la semana. Existe una diferenciacion de acuerdo a la condicion
migratoria de la poblacion econémicamente activa, tanto para el sexo masculino como el
femenino. Mientras 82.4% de los no migrantes masculinos laboran 36 0 mas horas a la semana,
86.6% de los migrantes realizan jornadas completas. Para el caso de las mujeres, un alto

porcentaje (81.35%) de la PO migrante reciente trabaja jornadas completas.
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La insercion de la poblacion en la actividad econémica de Tijuana se ha venido diversificando
entre los distintos sectores, como son los servicios y el comercio (Simonelli, 2002, p. 179), pues
mientras 48.5% de la PO masculina participa en el sector terciario, 53.3% de la mano de obra

femenina lo hace en este mismo sector, tal y como se muestra en la grafica 3.4.

Gréfica 3.4. ZMT. Distribucion de la PEA de acuerdo a
sector de ocupacion, condicién migratoria y sexo.
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En suma se tiene que la migracion reciente mas numerosa hacia la zona metropolitana de Tijuana
es de adultos jovenes, esto es, quienes se encuentran en edad de procreacion y de maximas
posibilidades de utilizacion de la fuerza de trabajo. Esto puede ser positivo cuando la demanda
de mano de obra es alta, pero también negativo cuando en etapas de crisis econdmica o recesion
se visualice una gran oferta de mano de obra, pero poca demanda, lo que podria crear altos
indices de desempleo. La selectividad positiva de los migrantes se concentra en aquellos que
provienen principalmente de zonas urbanas, con grados de escolaridad superiores a hombres y
mujeres no migrantes. Esto permite a los migrantes recientes insertarse en trabajos mejor
calificados, donde las jornadas laborales son principalmente de tiempo completo. La selectividad
por lugar de origen es muy marcada en la mano de obra, la escolaridad, la situacion y ocupacion
en el sexo femenino. Las mujeres con menores grados de escolaridad residian en 1995 en

municipios rurales, mientras que aquellas que quienes arribaron de municipios urbanizados,
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muestran una escolaridad mas alta, lo cual repercute en la situacion laboral y en la percepcion

salarial.

La selectividad positiva de los migrantes segun el lugar de residencia anterior se observa en las
tasas de participacion en el trabajo, ya que los trabajos de mayor asalarizacion son ocupados por
los migrantes recientes. Esto, por supuesto, tiene gran relacién con la jornada laboral. La
diferenciacion mayor se da por sexo mas que por condicidén migratoria, esto es, la distribucion de
la poblacion ocupada de hombres, independientemente de su condicién migratoria, es semejante:
mas de 80% de los migrantes de todas las procedencias y de los no migrantes labora jornadas
completas. Caso contrario es el de las mujeres, pues mientras en las migrantes provenientes del
pais la proporcion también excede 80% (excepto cuando no se sabe el municipio de Baja
California), disminuye a 71.3% en las no migrantes y hasta 66.6% en aquellas que vivian en otro
pais en 1995.
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4. La situacion de los migrantes y no migrantes en las zonas metropolitanas de
Puerto Vallarta y Tijuana, un analisis comparativo

La migracion interna en México es un factor determinante en el desarrollo demografico, social y
econdmico de algunas demarcaciones geograficas como son las zonas metropolitanas. Si bien la
zona metropolitana de Puerto Vallarta se ha constituido como una de mas dindmicas entre
aquellas menores de 500 mil habitantes y que se encuentra asentada en zonas costeras, la zona
metropolitana de Tijuana tiene un proceso historico mas desarrollado, al ser parte del grupo de

mas de un millon de habitantes y estar asentada en la zona fronteriza del norte de México.

Existen multiples diferencias entre ambas zonas y son coincidentes en otras, las cuales se
exponen en este capitulo. En el primer apartado se presenta un comparativo de los diversos
momentos de formacion de las dos zonas metropolitanas en estudio, haciendo un mayor hincapié
en las politicas pablicas que fueron determinantes para que estos procesos se llevaran a cabo. En
el segundo apartado, se hace referencia a la conformacion de la estructura poblacional de ambas
zonas, determinando si existen algunas caracteristicas semejantes entre aspectos como la
conformacién migratoria de acuerdo a edad, sexo, condicion migratoria y escolaridad. En el
tercer apartado, se trata de buscar y ahondar en las caracteristicas de los mercados laborales de
ambas zonas, para asi determinar si algunos aspectos relevantes como las tasas de participacion
econOmica, la participacion de la poblacién ocupada en determinados sectores econémicos, la
situacion en el trabajo, el nivel de ingreso y las jornadas laborales realizadas, son coincidentes

para ambas zonas en estudio, tomando como referencia a los migrantes recientes.

4.1 La heterogeneidad estructural. Los diferentes momentos de formacion de las zonas
metropolitanas en estudio

Simonelli (2008) menciona que la conformacidon de las zonas metropolitanas es el resultado de la
combinacion de varios elementos: crecimiento de la poblacion y econémico, colindancia con
centros econémicos importantes, acceso a vias de comunicacion, entre otros. La teoria plantea

que existen fuerzas concentradoras y desconcentradoras que modelan los flujos migratorios y
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estos a su vez impulsan el proceso de urbanizacién®® (Tuiran, citado en Simonelli, 2008).

La conformacion de las zonas metropolitanas esta estrechamente ligada al proceso de migracion.
Partida (2001) menciona que ha sido la migracién interna “el principal determinante demografico
de la distribucién territorial de la poblacion de México a lo largo del siglo XX (p. 403),
reconociendo que son distintos factores los que han condicionado el monto y la orientacion de
los flujos migratorios. Tal y como se describio en los dos capitulos precedentes, el proceso
urbanizador en estos dos puntos geograficos se ha dado de manera diferencial en el tiempo.
Mientras en Tijuana se presenta como un derivado de la industrializacion que empujé el modelo
de sustitucion de importaciones en la década de los setenta, en Puerto Vallarta el proceso deviene
de tiempos mas recientes, como resultado de diversas politicas dirigidas a disminuir la
concentracion demogréafica que se presentaba para 1970 en unas cuantas ciudades grandes
(metropolis) como la Ciudad de México, Guadalajara, Monterrey y otras de tamafio intermedio

que tuvieron un acelerado proceso de crecimiento.

Las reformas estructurales que inician su implementacién a fines de los ochenta, trajeron consigo
una relocalizacién y diversificacion de las actividades productivas, lo cual traeria a la par una
redistribucion poblacional, que implicaria la interaccion de las nuevas ciudades y de los sujetos
con su lugar de origen y destino. En el caso de migracion interna, se presentan diversas politicas
publicas que en materia administrativa y comercial empiezan a promover la migracion a diversas
partes del pais. Rivero (2005) puntualiza que en México, como en muchos paises en vias de
desarrollo, la actividad gubernamental y comercial se concentra en dos o tres de las ciudades mas
grandes de la nacion. Estas ciudades sirven como centros administrativos para la poblacion en
los estados circundantes. La historia de los mercados internos y el transporte contribuye a la
generacion de regiones economicas independientes, teniendo estados que comercian entre ellos y
tienen menos contacto con otras regiones en el pais (Coatsworth, citado en Rivero, 2005),
dependiendo ademas de las condiciones de vida y los recursos con los cuales dispone cada una

de las regiones

18 Uno de los modelos méas completos que abordan este tema es el formulado pro Geyer y Kountly (1993), el cual
plantea que las ciudades pasan por ciclos de crecimiento rapido y lento, que reflejan una secuencia de tendencias
hacia la concentracion y posteriormente hacia la dispersion o desconcentracion, mediante un proceso de
urbanizacion diferencial.
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Estas dos zonas metropolitanas de gran atraccion migratoria en el periodo de estudio, 1995-2000,
presentan altas tasas de crecimiento demogréafico, en Tijuana de 5.5% anual y en Puerto Vallarta
cercana a 5.0%, ambas muy por encima de la media nacional. Se tiene ademas que de confluir en
caracteristicas que las limitan como zonas metropolitanas (definidas a partir de su crecimiento
conurbano municipal)'®, comparten el hecho de ser grandes polos de atraccién migratoria,
ademas de encontrarse asentadas en la zona del Pacifico mexicano, la primera en una zona
fronteriza de gran valor para la economia mexicana, la otra en el occidente de México, en un

punto geografico medular para los estados del occidente y centro del pais.

Ademas del impulso de ciertas regiones en busca de la descentralizacion y diversificacion
econdmica (Garcés y Marquez, 2007), ciertos medios como las vias de comunicacion juegan un
papel preponderante en la migracion y, por supuesto, en la urbanizacion de esas regiones. En
México, ciertos municipios han visto un mayor crecimiento social a través del tiempo, siendo el
caso particular de algunos asentados en la zona fronteriza del norte del pais que han tenido un
proceso de alto crecimiento demogréafico y econémico, pues, como menciona Calderén (2003),
algunas entidades fronterizas, y especificamente ciertas ciudades ubicadas en este espacio
geogréafico, mantienen un mayor indice per capita en comparacion con el nacional. Tijuana, con
el mayor niimero de cruces fronterizos hacia los Estados Unidos,”® ha mantenido una jerarquia
importante dentro del conjunto de ciudades fronterizas y dentro de las 55 zonas metropolitanas
reconocidas y delimitadas por la SEDESOL et al. (2003). Tijuana es una de las areas que muestra
mayor dinamismo, y por su tasa de crecimiento demografico se sitlla como la mas importante
dentro de las otras ocho zonas metropolitanas que tienen méas de un millén de habitantes y que en

conjunto concentran 34.4% de la poblacion total del pais.*

19 Como ya fue sefialado en el capitulo seqgundo, SEDESOL et. al. 2003 delimité a las 55 zonas metropolitanas de
acuerdo a cuatro criterios: a) la conurbacion intermunicipal (44 zonas), b) por distancia, integracién funcional y
caracter urbano (2 zonas), ¢) por el tamafio (2 zonas metropolitanas) y d) por politica urbana (7 zonas).

2 Calderén (2003) presenta un comparativo de personas que cruzan via terrestre (ya sea caminando o en
automdviles) la frontera internacional entre Estados Unidos y México, resaltando que la de Tijuana y San Isidro
(Mesa de Otay-San Ysidro) es la que presenta el mayor cruce internacional.

21 E] crecimiento de la poblacién incide no sélo en su tamafio, sino también en su estructura por edad. Las altas tasas
de crecimiento, consecuencia de la elevada fecundidad y la reduccion de la mortalidad, especialmente en los
primeros afos de vida, dan como resultado una poblacién mas joven.
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En términos histdricos, el crecimiento de la ciudad de Tijuana se debi6 a diversos factores, entre
los que destaca su vecindad con Estados Unidos, especificamente con la ciudad de San Diego,
asi como por ciertas politicas publicas y programas sectoriales impulsados tanto del lado
mexicano como del estadounidense, quienes tomaron desde inicios del siglo XX al pequefio
poblado de Tijuana como un lugar de esparcimiento. Con ello, Tijuana se convirtié en un gran
receptor de inversién, pero también de mano de obra que desempefiaria sus labores en los lugares
de esparcimiento recién creados, asi como en la industria de la construccion que recibio gran
impulso por parte de inversionistas extranjeros y nacionales. Corona (1995) menciona que
ciudades como Tijuana han sido consideradas como una de las mas atractivas para los migrantes
internos, en razén tanto de su desarrollo econémico, superior al nacional y basado en la
expansion del comercio y los servicios, y, en menor medida, en la industria maquiladora, como
por su posicion geografica, “que le permite servir como estacion de paso para los continuos
contingentes de mexicanos que se internan legal o subrepticiamente en los Estados Unidos para
buscar trabajo” (p. 207)

Tijuana ya contaba desde décadas atrds con un auge en los procesos econdmicos del sector
servicios, las maquilas fueron un complemento para darle un mayor auge a ciertas actividades
industrializadoras que se desarrollan en la ciudad que, a su vez, fomentaron un aumento en el
nimero de establecimientos comerciales y de empleos en ambos sectores: el secundario y
terciario. En contraste, Puerto Vallarta fue creciendo gracias al impulso dirigido a ciertas
regiones especificas del pais, donde el sector terciario fue creciendo por las inversiones creadas

en la rama turistica.

4.2 La estructura por edad y la escolaridad de los migrantes recientes

La estructura poblacional de las dos zonas metropolitanas de estudio tiene caracteristicas muy
particulares, debido a que cada una da cuenta del proceso de conformacion de estas dos areas
como zonas metropolitanas, lo cual se ha dado de manera asincronica, pues mientras Tijuana
tiene ya una tradiciébn como zona metropolitana, con mas de un millén de habitantes, Puerto
Vallarta ha tenido su auge de crecimiento en afios recientes. Esto tiene repercusiones en la tasa

de dependencia, que indica el nimero de personas en edades dependientes (0 a 14 afios y 65 afios
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0 mas) por cada 100 adultos en edad de trabajar (15 a 64 afios). Este indicador resume la
estructura por edad de la poblacion, poniendo de relieve el grado de envejecimiento o
rejuvenecimiento demografico de la sociedad a que se refiere y, de forma general, la realidad
demogréfica de un territorio. De acuerdo con el XII Censo de Poblacion y Vivienda 200’, la tasa
de dependencia de Puerto Vallarta es de 62 personas dependientes por cada 100 personas en edad
de trabajar, mientras que en Tijuana es de 58 de cada 100. Sin embargo, como se puede observar
en el cuadro 4.1, al presentarse una mayor cantidad de jovenes que de adultos mayores en ambas
ciudades, se puede hablar de una tasa de dependencia “intermedia”, que muestra que la

conformacién poblacional aln es joven en ambas ciudades.

Las personas dependientes en cada una de las zonas indica como se encuentra la estructura
poblacional y cual es el comportamiento en estas unidades geograficas de ciertos fenémenos
sociales (como la migracion a determinadas edades, principalmente en edades productivas) y
naturales (la disminucion o prevalencia de ciertas condiciones de fecundidad y mortalidad).
Como se muestra en las graficas 2.1 y 3.1, composicion etaria de ambas zonas tiene diferente
perfil, pues si bien las dos mantienen una estructura poblacional joven al tener la parte mas ancha
entre los menores de 30 afios, Tijuana exhibe una alta presencia de individuos de 15 a 34 afos de
edad, lo cual podria deberse al fendmeno migratorio con mayor tradicién ahi que Puerto Vallarta,

donde es mas reciente.

Cuadro 4.1
ZMPV 'y ZMT, 2000. Tasa de Dependencia
Poblacion ZMPV ZMT
Poblacién de 0 a 14 afios 84133 386999
Poblacién de 15 a 64 afios 147918 730788
Poblacion de 65 o0 més edad 8222 36387
Tasa de Dependencia 0.624 0.579

Elaboracion propia en base al XI1 Censo de Poblacion y Vivienda.
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En la literatura sobre migracion se ha planteado que los movimientos se llevan a cabo
principalmente en edades laborales, por tal motivo se puede suponer que el incremento
observado entre 15 a 34 afos de edad puede ser resultado tanto de la migracion como del
crecimiento natural de la poblacién.?? En resumen, se puede afirmar que mientras Puerto Vallarta
tiene una dindmica demografica tipica de zonas con alto crecimiento social y natural emergente,
Tijuana también muestra altas tasas de crecimiento social y natural, pero con una mayor

tradicion como polo de atraccion de las migraciones.

En la conformacion poblacional de ambas zonas metropolitanas, de acuerdo con su condicién
migratoria reciente, en Puerto Vallarta la proporcion de hombres y mujeres migrantes recientes
es de 16 y 15%, respectivamente, y Tijuana tiene mayor presencia migratoria, pues del total de la
poblacion residente, 19.2% de los hombres y 18.3% de las mujeres no residian en la zona
metropolitana en 1995. El analisis de la selectividad de estos migrantes se mide con respecto a la
poblacion no migrante residente en cada una de las zonas metropolitanas en 2000.

De acuerdo con los cuadros 2.1 y 3.1, la mayoria de los migrantes de ambas zonas provienen de
municipios urbanos mayores. Destaca que ambas ciudades la presencia de migrantes que residian
en el extranjero tiene un peso significativo, mayor en Tijuana que en Puerto Vallarta; caso
contrario con la presencia de migrantes que residian en zonas rurales, donde su presencia es mas
alta en Puerto Vallarta. La selectividad migratoria de acuerdo al lugar de origen es
eminentemente urbana para ambas zonas, por lo cual se puede hablar de una migracion urbana-
urbana, tal y como lo sefialan algunos especialistas en el tema migratorio (Rivero, 2005; Partida,
2006; Partida y Martinez, 2006).

La migracion rural-urbana continda siendo factor determinante en la distribucion de la poblacion

en muchos paises latinoamericanos, como también lo son los flujos urbano-urbano. Rivero

%2 a diferencia en la composicién de los grandes grupos de edad esta relacionado con el comportamiento de la
fecundidad, por una parte, y con el posible efecto de las corrientes migratorias. La fuerte presencia de individuos en
edad laboral estaria relacionado con la migracion, por bisqueda de trabajo, mientras que el porcentaje de poblacion
de 65 afios 0 mas corresponden a las caracteristicas familiares y la esperanza de vida que imperan en ciertas zonas
urbanas como las dos que son objeto de estudio. que va a residir en ella, principalmente extranjera
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(2005) menciona que esto puede ser explicado por la rapida urbanizacion dentro de muchos
paises en todo el mundo durante los afios sesenta y setenta, donde prevalecia una migracion
intensa de areas rurales a las ciudades. Durante los afios ochenta y noventa el nuevo modelo de
migracion surgida en muchas naciones comenzé a moverse de centros urbanos a otros centros
urbanos y de areas rurales a otras areas rurales. Estudios empiricos han dado cuenta de estos
nuevos patrones de la migracién, buscando las determinantes que traten de explicarlos, que
aunados al gran proceso de urbanizacion (68% de la poblacion en México es considerada como
urbana) estén estrechamente ligados con procesos estructurales y coyunturales que han sido
acompafiados de una desconcentracion poblacional, tal y como lo han sefialado Partida y
Martinez (2006), Corona y Tuiran (1994) y Chéavez (1998). En el caso de la zona fronteriza, la
migracion, ademas de contribuir al crecimiento demografico, es también reguladora de los

procesos sociolaborales de los mercados de trabajo regionales e internacionales.

Estos cambios, por supuesto, tienen estrecha relacion con el modelo econémico imperante, que a
su vez tiene gran influencia en las caracteristicas de los mercados laborales de cada region,
donde la demanda de mano de obra es determinada por las caracteristicas tan particulares de las
actividades que se realicen. Un punto central, dentro de la conformacién de la mano de obra en
cada region, es la capacitacion de la mano de obra, la cual tiene estrecha relacion con la

educacion formal.23

La educacion en México ha tenido un papel y desarrollo importante desde mediados del siglo
XX. La masificaciéon de la educacion laica y gratuita por parte del estado, aunada a diversos
programas focales para abatir el rezago educativo, ha logrado disminuir las tasas de
analfabetismo. Este proceso, sin embargo, no ha sido homogéneo en todo el pais, encontrandose
todavia altos indices de analfabetismo determinadas en ciertas zonas de la republica,
principalmente en el sureste. En 2000, de acuerdo con el XII Censo de Poblacion, 9.4% de la
poblacion en el pais era analfabeta, cifra que cinco afios después se redujo a 8.4%, lo cual se

puede atribuir a multiples factores que, a los mencionados, se sumaria la migracion internacional.

28 Al respecto, Partida y Martinez (2006) mencionan que el marcado avance en la provision de servicios educativos
y de salud se ha traducido en una mano de obra cada vez mas calificada y sana, que infortunadamente no ha sido
utilizada de forma adecuada ante los vaivenes de la economia, los cuales han limitado la creacion de empleos que
demanda una mano de obra en rapido crecimiento (p. 167).
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Para esos mismos afos, se ha pasado de 7.5 a 8.1 afios de escolaridad promedio de la poblacion
de 20 afios y mas.

En Puerto Vallarta, la poblacion de origen y la poblacién migrante reciente, mayor de 20 afios,
tienen semejantes niveles de escolaridad entre sexos, pero prevalece la mayor instruccién
masculina. Un no migrante mayor de 20 afios en Tijuana alcanza, en promedio, los 7.6 grados de
escolaridad, mientras que un migrante, independientemente del sexo, que residia en el extranjero,
tiene 11 grados, y aquellos que residian en algun municipio urbano mayor 10. En Tijuana si es
diferente por sexo y condicién migratoria, pues mientras un no migrante hombre alcanza hasta
8.5 grados de escolaridad, una mujer no migrante mayor tiene, en promedio, 8 grados. Caso
semejante con la escolaridad en los migrantes de acuerdo con el lugar de origen, pues los

hombres son méas educados que las mujeres.

En Tijuana la poblacién no migrante tiene mayores grados de escolaridad comparada con los no
migrantes de Puerto Vallarta; sin embargo, sin ser diferencial por sexo, los migrantes recientes
de Puerto Vallarta son los que presentan mayores grados de escolaridad, principalmente aquellos

que residian en algun municipio urbano o en el extranjero.

En sintesis, Tijuana tiene una poblacion de hombres y mujeres no migrante con mayores grados
de escolaridad en comparacion con los no migrantes de Puerto Vallarta; mientras que es en ésta
zona metropolitana donde se presenta una mayor selectividad positiva de los migrantes con
respecto a los no migrantes, pues tanto hombres como mujeres tienen mayores grados de
escolaridad. El mayor nivel de escolaridad de los no migrantes recientes en Tijuana puede ser
explicado en dos aspectos principales: por el proceso histdrico que la ha consolidado como una
metrépoli con varias décadas en formacion y que presenta diferentes caracteristicas y servicios
educativos mas apuntalados que aquellas zonas metropolitanas con procesos aun en
consolidacién como Puerto Vallarta; pero también puede ser explicado, sin ser excluyente, por
una larga tradicion migratoria hacia esta zona, con un numero importante de migrantes que
llegaron antes de 1995. Esto, por supuesto, tiene estrecha relacion con los mercados laborales. En
Vallarta el mercado es menos diversificado que Tijuana, se demanda mano de obra con mejores

calificaciones, cumpliendo los migrantes que estan arribando con estas caracteristicas; tal y como
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se analiza en el siguiente apartado.

4.3 La heterogeneidad del mercado laboral. Aspectos relevantes

La conformacion historica, la localizacion geografica y politica asi como el modelo econdémico
imperante son determinantes en las caracteristicas del mercado laboral y en los flujos migratorios
de cada una de las zonas en estudio. El proceso de urbanizacion en México ha sido paulatino en
algunas regiones, mientras que en otras se ha presentado de una manera méas dinamica y rapida.
De acuerdo con Hernandez (2006), estos fendmenos causan efectos en el crecimiento econémico
y en el crecimiento de la poblacién en edades laborales, “situacion que potencialmente impacta

el dinamismo de su oferta laboral, es decir, de su poblacion econémicamente activa” (p. 71).

Garcia y Oliveira (1990) mencionan que estos cambios, si bien en algunas ciudades o regiones
geograficas trajeron una rapida industrializacién y mayor ocupacién de la mano de obra, en otras
ha sido la aceleracion de la tercerizacion de la fuerza de trabajo urbana (ampliacion del comercio
y los servicios), debido en parte a la expansion de los micronegocios en dichas ramas de
actividad (p. 662). Estas mismas autoras puntualizan que la otra cara de la moneda de los
cambios se encuentra en la mayor participacion laboral femenina como resultado del proceso de
modernizacién y desarrollo de la economia, que expandio6 actividades econdémicas que emplean

preferentemente mujeres.

Un punto destacable de esta modernizacion es el cambio tan dinamico que se ha presentado en
Tijuana, en donde la presencia del sector primario es minimo. En el cuadro 4.2 se presenta la
distribucion de la PO de las dos zonas metropolitanas de acuerdo a la rama de actividad,
condicion migratoria y sexo del trabajador. Mientras que en Puerto Vallarta el peso del sector
primario aun es fuerte, ya que 8.4 trabajadores hombres de cada 100 labora en alguna actividad
de este sector, en Tijuana, independiente de la condicién migratoria o sexo del trabajador, lo hace
un escaso 1 por ciento. Situacion contraria se presenta en el sector secundario en Puerto Vallarta,
donde la participacién de los hombres, especialmente migrantes, es mayor que la de los no
migrantes o de mujeres, cualesquiera que fuese su estatus migratorio; mientras en Tijuana la
participacion de la mujer y el hombre migrante son importantes en alguna actividad de este

sector, tal y como lo sefiala Simonelli (2002 y 2008).
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El sector terciario es sui generis y con caracteristicas muy particulares. Como se menciono en el
capitulo 3y en el primer apartado de este capitulo, Puerto Vallarta ha tenido una fuerte economia
basada en el turismo, por lo cual un alto porcentaje de la mano de obra se inserta en actividades
comerciales y de servicio. Sin embargo, el crecimiento urbano y demografico en el cual estd
inserto Puerto Vallarta, hace que ciertas actividades del sector secundario, como aquellas
enfocadas a la construccion, también tengan un gran auge. Oliveira (1976) sefiala que en ciertos
momentos, la concentracién de mano de obra en el terciario no solamente responde a la presion
de la oferta de trabajo sino que en muchos casos ha sido un reflejo de las necesidades auténticas
generadas por la industrializacion, la demanda creciente de servicios financieros, transporte y la

educacion, tal y como sucede en Tijuana (Browning y Zenteno, 1993).

Se tiene que mientras 63 y 87% de la PO masculina y femenina, respectivamente, en Puerto
Vallarta realiza actividades del sector terciario, s6lo 49 y 53% en Tijuana se insertan en este
sector. La mayor participacion de la mano de obra femenina en el comercio y los servicios se
puede traducir, como lo mencionan Garcia y Oliveira (1994), en una feminizacion del sector
terciario, principalmente en las actividades desarrolladas en Puerto Vallarta, pues sin importar el
estatus migratorio de la mujer, mas de 80% de la mano de obra femenina se desenvuelve en esas
actividades. Si se toma como eje analitico a la condicion migratoria, en Tijuana se encuentran las
mayores diferencias, siendo tanto los hombres como las mujeres no migrantes quienes se insertan
en mayor porcentaje en actividades del sector terciario, mientras que los migrantes lo hacen en el

sector secundario.
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Cuadro 4.2
ZMPV y ZMT, 2000. Distribucion de la Poblacion ocupada de acuerdo a

sexo y condicién migratoria.
Zona Metropolitana de Puerto Vallarta
Participacion Totales No migrantes  Migrantes

Sector total H M H M H M
Primario 6.0 8.4 1.3 9.2 1.3 4.2 1.0
Secundario 17.1 233 52 225 52 272 52
Terciario 74.2 66.3 895 66.2 894 66.6 902
NE 2.7 2.0 4.0 2.0 4.1 2.1 3.5
Total (%) 100 100 100 100 100 100 100

Zona Metropolitana de Tijuana
Participacion Totales No migrantes  Migrantes

Sector total H M H M H M
Primario 0.7 1.0 0.1 1.0 0.2 1.0 0.1
Secundario 40.5 424 36.7 394 327 540 516
Terciario 52.6 51.1 558 539 594 404 424
NE 6.1 55 7.4 5.6 7.7 4.7 5.9
Total (%) 100 100 100 100 100 100 100

Elaboracidn propia en base al XII Censo de Poblacién y Vivienda

Garcia y Oliveira (1994) realizaron estudios acerca de la participacion econémica de los
trabajadores en el mercado laboral, admitiendo que el hecho que se presente una alza en las tasas
de participacion, no necesariamente implica una ampliacion en la demanda de mano de obra
asalariada, ya sea en la industria o en los servicios, sino que puede deberse a la expansion de los
autoempleados o los trabajadores familiares sin remuneracién (p. 660). En las zonas de estudio,
las mayores tasas de participacion econémica, como ha sido tan ampliamente analizado, las
tienen los hombres. Independientemente de la condicion migratoria y sexo, Puerto Vallarta tiene
mayores tasas de participacion econdmica que Tijuana (véase cuadro 4.3). Sin embargo, al hacer
una diferenciacion de la participacion econémica de los trabajadores de acuerdo con su
condicion migratoria, se observa que en Puerto Vallarta se tienen mayores tasas de participacion
de los hombres y mujeres trabajadores no migrantes (82.3 y 39.2 por ciento, respectivamente),
mientras que en Tijuana los migrantes se insertan mas en la economia que los no migrantes (82

para hombres y 43.9 para mujeres).

En el caso de los migrantes recientes que residian en municipios urbanos, los hombres tienen

semejante participacion en el mercado laboral de ambas zonas metropolitanas, mientras que las
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mujeres que residian en estas zonas, tienen mayor participacién en el mercado laboral de
Tijuana. Caso inverso de los migrantes que residian en el extranjero, ya que exhiben mayores

tasas de participacion en Tijuana y las mujeres del mismo origen que acuden a Puerto Vallarta.

En el caso de los migrantes con residencia anterior en municipios rurales, tanto los hombres de
Puerto Vallarta como Tijuana tienen altas tasas de participacion, pero son las mujeres en Tijuana
las que logran una mayor insercion, con una diferencia de 9%. Esto puede ser explicado desde
diversos angulos, sin perder de vista que al mantener ain Tijuana un fuerte sector secundario y
terciario y un mercado mas diversificado, determinados contingentes de trabajadores como el
femenino y el que proviene de municipios rurales, tienen una mayor opcion de insercion en el

mercado laboral.

Este aspecto tiene estrecha relacion con la calificacion de la mano de obra, pues como se
presentd en los cuadros 2.4 y 3.4, la distribucién de la PO en Tijuana se da en ocupaciones que
requieren de alta y media calificacion para ejecutarlas. En cambio, en Puerto Vallarta la
distribucion de la PO es en actividades laborales que exigen una calificaciébn media o baja.
Browning y Zenteno (1993) sefialan que el analisis de género es uno de los mas relevantes en el
estudio de la fuerza de trabajo. Esto se debe a que las diferentes remuneraciones histérica y

universalmente han sido desfavorables a las mujeres.

La distribucion de la PO por sexo y de acuerdo a la calificacion de las ocupaciones es diferencial.
Un importante porcentaje de mujeres (15.7 en Puerto Vallarta y 21 en Tijuana) se encuentran en
actividades no manuales de alta 0 muy alta calificacion. En cambio los hombres, si bien tienen
gran presencia en ocupaciones de alta calificacion, la distribucion de la PO indica que tienen
proporcionalmente menos participacion que las mujeres (14 y 18.3 por ciento de la PO de Puerto
Vallarta y Tijuana se encuentran desempefiando actividades como profesionistas y directivos u
no manuales calificadas). En Puerto Vallarta se observa que la distribucion de la PO, sin
importar el sexo, favorece mas a los migrantes que a los no migrantes, mientras que en Tijuana la
situacién es diferente, pues los no migrantes son mas favorecidos que los migrantes. Sin
embargo, haciendo un comparativo entre los migrantes de ambas zonas, se observa que, en

general, los migrantes de Tijuana tienen mayor presencia en actividades de media o baja
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calificacion, en comparacion con los no migrantes; en Puerto Vallarta la situacion es diferente: la
distribucion de la PO migrante y no migrante indica que los migrantes estan mejor posicionados,

al ocupar puestos de mas altas calificaciones que los no migrantes.

Si se atiende al lugar de residencia anterior se tiene el mismo fenémeno. En Puerto Vallarta se
presenta una mayor selectividad de la mano de obra tanto de hombres como de mujeres en
comparacion con los no migrantes, dandose que a mayor grado de urbanizacion del lugar de
origen, mayor porcentaje de trabajadores se dedica a actividades de mejor calificacion. Caso
particular son los migrantes de Puerto Vallarta que procedian de zonas no urbanas, pues es
diferente la participacion de acuerdo al sexo y con gran presencia en ocupaciones de baja

calificacion (36.8 y 31.4% de la PO masculina y femenina, respectivamente).

Resumiendo, se tiene que la selectividad migratoria es en mayor porcentaje positiva en Tijuana
que en Puerto Vallarta, debido a que una mayor proporcion de migrantes se dedican a actividades
de alta calificacion. Sin embargo, al interior del mercado laboral de cada zona metropolitana, la
situacién ocupacional es distinta de acuerdo a la condicién migratoria y sexo del trabajador. En
Vallarta la selectividad migratoria es positiva, pues la distribucion de la PO es mejor para los
migrantes que los no migrantes; en Tijuana la situacion es contraria: la distribucion de la PO
indica que, sin importan el sexo, los no migrantes se encuentran en mejores condiciones
ocupacionales que los migrantes, siendo factor importante el lugar de residencia anterior. Se
tiene que a mayor grado de urbanizacion del lugar de procedencia, mejor es la insercion en el

mercado laboral de la mano de obra.

Esto tiene gran relevancia con la situacion laboral de los trabajadores, pues en Tijuana se
presentan mayores niveles de asalarizacion que en Puerto Vallarta, teniendo en cuenta que el
trabajo no asalariado ha proliferado en los Gltimos en América Latina, incluido México. Este
trabajo es altamente heterogéneo pues encierra diversas categorias de trabajadores (patrones,
trabajadores por cuenta propia, trabajadores no remunerados), mientras que los asalariados sélo

contemplan aquellos en las que su situacion es de empleado, obrero, jornalero o pedn.

Esto es diferente por sexo, ya que sin importar la condicion migratoria, las trabajadoras de ambas
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zonas metropolitanas tienen mayores niveles de asalarizacion que los hombres. Sin embargo, si
se toma en cuenta la condicion migratoria, son los migrantes méas asalariados que los no
migrantes, aplicandose esto para ambos sexos y en las dos zonas metropolitanas. Caso particular
los procedentes de otro pais que residen en ambas zonas, ya que tienen las participaciones mas
altas como no asalariados que el resto de los migrantes, destacando la situacion en el trabajo
como patrén. Esto por supuesto esta estrechamente ligado con las afirmaciones que se presentan
en el apartado precedente de este capitulo, donde la escolaridad de los migrantes con origen en el
extranjero eran las mas altas y que, a la postre, reafirman lo sefialado por Mendoza (2002) en sus
estudios sobre la migracion del occidente de México y que bien podria explicar ademas el origen
de los migrantes de procedencia internacional en Puerto Vallarta y en Tijuana. Apoyado en los
resultados que presenta Simonelli (2002) en el estudio que realiza de las migraciones a este
municipio fronterizo, Mendoza (2002) afirma que la dindmica del proceso migratorio crea un
contraflujo o “migracion de retorno” de migrantes mexicanos o de personas de origen mexicano
nacidas en Estados Unidos. El autor menciona que este hecho, “apuntado por Ravenstein en sus
famosas leyes, explica al menos en parte la relevancia del flujo de migrantes procedentes del
extranjero en algunos municipios del occidente rural mexicano en 2000. Por supuesto, la
migracion de extranjeros al occidente no sélo se explica por la migracién de retorno de antiguos
migrantes o familiares de éstos, pues algunos municipios de la region, han sido receptores

tradicionales de estadounidenses ‘anglos’ (s. p).

La procedencia al igual que el sexo del trabajador tiene estrecha relacion con algunas
condiciones laborales. Las tasas de participacion y la asalarizacion son mas elevadas en Tijuana
que en PV, pero un mayor porcentaje de trabajadores hombres en PV labora de 36 a 48 horas a la
semana que sus homologos en Tijuana. Asi, se tiene que una mayor proporcién de hombres y
mujeres migrantes procedentes de municipios urbanos realizan jornadas laborales de tiempo
completo en comparacién con los no migrantes, situacién que se presenta para ambas zonas
metropolitanas. En cambio, la diferenciacion de las cargas horarias en las jornadas laborales so6lo
se da al comparar por sexo o residencia anterior, pues los hombres y mujeres migrantes que
residan en municipios no urbanos son los que trabajan en mayor proporcion relativa jornadas
laborales completas (36 0 mas horas), mientras que los de origen internacional son los que

menores cargas laborales desempefian.
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En conclusién, se puede hablar de una selectividad positiva de los migrantes para ambas zonas
metropolitanas de acuerdo con el sexo, edad, escolaridad y lugar de residencia anterior, lo cual
repercute directamente en la situacion y ocupacion, que estan estrechamente ligadas con algunas
condiciones laborales como la jornada de trabajo. Ambas zonas muestran patrones semejantes de
poblacion (porcentaje de poblacion migrante reciente y el lugar de origen de éstos), pero en
aspectos como la distribucion por edad, el grado maximo de escolaridad y ciertas condiciones
laborales de acuerdo a la condicion migratoria, hay diferencias entre los sexos y en el lugar de

residencia anterior.

84



Consideraciones finales
Si buscas resultados distintos, no hagas siempre lo mismo
Albert Einstein

Cuando se plantea el proceso migratorio como objeto de estudio, mdltiples temas buscan
respuesta: quién y por qué migra, de donde proviene, hacia dénde se dirige, qué consecuencias se
presentan en las localidades expulsoras o receptoras. De manera particular, el objetivo que guid
todo el ejercicio descriptivo y comparativo de este trabajo fue determinar qué caracteristicas eran
selectivas, ya sea positiva 0 negativamente, de los migrantes recientes que habitan en PV y

Tijuana, grandes polos de atraccion en el periodo de 1995 a 2000.

En la basqueda de las respuestas a esta pregunta tan general, fue necesario plantearse algunas
mas concretas, y con ellas, objetivos e hipdtesis especificos que permitieran realizar el analisis de
las caracteristicas sociodemograficas de los habitantes que residian en 2000 en ambas ciudades.
Para alcanzar este objetivo, fue necesario realizar previamente un analisis de la conformacion de
cada una de las zonas, destacando el proceso de urbanizacion que llevaron a convertirlas en

grandes metropolis.

Puerto Vallarta es una zona metropolitana que tiene un proceso urbanizador reciente, que fue
dirigido a través de politicas pablicas impulsadas desde el &mbito federal desde la década de los
sesenta y setenta, y que en los noventa se ven fortalecidas con los grandes programas
descentralizadores que implementa de manera particular el gobierno del estado de Jalisco. Esta
zona metropolitana representa hoy uno de los principales polos de atraccion migratoria dentro de
la region occidental del pais, constituyéndose en el principal centro turistico de esta region asi

como en un interesante y reciente polo de atraccion para la fuerza de trabajo migrante.

En cambio, Tijuana tiene un proceso de conformacion anterior. Desde la década de los cuarenta
se empieza a gestar como una imponente localidad fronteriza que responde no sélo a las
demandas econdémicas y demograficas de los nacionales, sino también de las necesidades que los
vecinos estadounidenses iban marcando. En la década de los setenta, mientras PV iniciaba con
un agudo proceso de urbanizacion y poblamiento social, Tijuana se consolidaba como un fuerte
punto de atraccion para la inversion econdmica internacional (y en menor medida la nacional).

Esto por supuesto ha marcado la dindmica migratoria de cada zona, aunque es resaltable el alto
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crecimiento anual registrado en el segundo lustro de los noventa, superior al 5% anual para

ambas.

La conformacién de la estructura por edad y sexo de los habitantes de ambas zonas reflejan estos
procesos asincrénicos, mostrando para Tijuana una composicion etaria con alta presencia de
individuos en edad productiva y reproductiva, que si bien son parte de las migraciones recientes,
pueden indicar también la presencia de migrantes de otros periodos, situacion que en Puerto

Vallarta aun es incipiente.

La tipologia propuesta para determinar el lugar de residencia anterior de los migrantes recientes,
permite mostrar que los mayores flujos migratorios para ambas zonas provienen de municipios
urbanos mayores (con ciudades de cien mil o mas habitantes), asi como de municipios
considerados como urbanos menores; de menor cuantia son los migrantes con residencia previa
en el extranjero o en municipios rurales (sin localidades urbanas, es decir, de quince mil o mas
habitantes). Asi, se puede afirmar que la migracion urbana-urbana en México es un proceso en

emergente, tal y como se prueba con los flujos migratorios hacia Puerto Vallarta y Tijuana.

La selectividad positiva de los migrantes indica, sin importar el sexo, los que tienen una
residencia previa en zonas urbanas, poseen grados de escolaridad mas altos que los no migrantes,
situacion que es mas latente en Puerto Vallarta que en Tijuana, aunque es importante destacar
que, por la conformacion y consolidacion de Tijuana como una ciudad altamente urbanizada, sus
no migrantes presentan grados de escolaridad promedio mayores en comparacion con el grupo de
migrantes que sus pares de Puerto Vallarta.

Esto influye de manera directa en la insercion laboral de los migrantes. Si bien se afirmé que los
migrantes de estas zonas lo hacen por maltiples causas, se debe reconocer que la mejora en las
condiciones laborales es una de las dimensiones mas importantes que motivan a migrar a los
individuos a acudir a ambas metrépolis. Puerto Vallarta presenta una economia altamente
terciarizada, mientras Tijuana muestra un mayor dinamismo, ya que ademas de tener también

una economia terciarizada, mantiene un sector secundario importante.
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México ha estado inserto en proceso econdmico globalizador, en donde se tiende a que ciertos
paises se especialicen en determinadas ramas productivas. Desde los afios cuarenta del siglo
pasado se ha dado un proceso paulatino encaminado a fortalecer al sector secundario y, a partir
de los sesenta, del sector terciario, lo cual se ve reflejado directamente en las zonas
metropolitanas con una alta presencia de migrantes urbanos. La participacion de la mano de obra
en estos sectores es diferencial por sexo y lugar de residencia anterior y aun distinta para ambas
zonas. En Tijuana, mas de la mitad de la mano de obra migrante se encuentra en el sector
secundario y la no migrante en el sector terciario; en Puerto Vallarta se concentra en el sector

terciario, independientemente de la condicién migratoria.

Esta selectividad de la mano de obra se refleja en tasas de participacion mas altas para los
hombres que para las mujeres y aun disimil por condicién migratoria. En Tijuana los migrantes
participan mas en la actividad econémica que los no migrantes, en Puerto Vallarta se advierte el
escenario opuesto, lo cual pudiera ser resultado de las diferencias que prevalecen en el mercado
laboral de ambas ciudades, donde Tijuana presenta una menor especializacion que Puerto

Vallarta, situacion que tiene estrecha relacion con la mano de obra.

En Puerto Vallarta se presenta una selectividad positiva de los migrantes recientes en
comparacion del mismo grupo de individuos que residen en Tijuana. En Puerto Vallarta los
migrantes realizan actividades no manuales en mayor proporcion, en Tijuana tienen presencia en
este tipo de actividad, pero también en actividades manuales tanto calificadas como no

calificadas. Este suceso tiene relacion directa con los niveles de asalarizacion de los trabajadores.

Las mujeres migrantes muestran mayores niveles de asalarizacion que las no migrantes en ambas
zonas metropolitanas, situacion que puede ser explicada por diversos motivos. Como la no
asalarizacion incluye a comerciantes y trabajadores por su cuenta, puede ser que ahi se inserten
algunos migrantes con baja escolaridad (por ejemplo, en Tijuana), mientras que otros,
principalmente aquellos que residian en el extranjero o con mayores grados de escolaridad,
desempefien actividades como duefios o trabajadores por cuenta propia (profesionistas
independientes). Otra de las explicaciones son los apoyos social, econdmico, psicoldgico y
laboral que prestan las redes a los migrantes, quienes en blsqueda de mejores oportunidades, un
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sueldo “mas seguro” y prestaciones implicitas a esos empleos, ofrecen mas ventajas a su llegada
a la zona metropolitana y se insertan en actividades méas asalariadas. Esto, por supuesto, se
refleja en las condiciones laborales de los trabajadores, mostrando que existen diferencias en las
dos zonas metropolitanas. Si bien los hombres laboran jornadas laborales mas extensas, no
existen mayores diferencias de acuerdo a la condicién migratoria, aunque si entre las dos zonas

metropolitanas. En Puerto Vallarta se laboran mas horas a la semana que en Tijuana.

Al tratar de aceptar o rechazar las diversas hipotesis iniciales que guiaron este estudio, se
observo que efectivamente la selectividad migratoria hacia las zonas metropolitanas de Puerto
Vallarta y Tijuana esta determinada por caracteristicas del trabajador como el lugar de origen, el
grado de escolaridad y la edad, ademas de las condiciones intrinsecas del mercado laboral de las
dos ciudades. En cambio, la hipotesis que planteaba que los mejores nichos de insercién en el
mercado laboral los tenian los no migrantes, se desecha si tomamos en cuenta que en PV, en
general, a través de la situacion en el trabajo, ocupacion principal y el sector de actividad, se
aprecian mejores condiciones para los migrantes. Condicion adversa para la poblacion migrante
en Tijuana, que muestra mejores condiciones laborales y de escolaridad de los no migrantes
respecto a los migrantes. Se tiene que al interior de la poblacién de cada area en estudio, no
existen diferencias de acuerdo a condicion migratoria pero si por sexo. Factores como la
ubicacion geografica y el proceso histérico de conformacién como grandes ciudades y zonas
metropolitanas, son determinantes de los flujos migratorios y de la insercion laboral que estos

alcanzan.

Es por este punto, de los maltiples factores que influyen en los determinantes de los flujos
migratorios que, a pregunta expresa, se pudiera afirmar que aunque estas zonas estan
geograficamente asentadas en la zona del pacifico mexicano, tienen caracteristicas geogréaficas
particulares que las diferencian, como estar Tijuana en la frontera norte y constituirse en una de
las zonas mé&s dinamicas e importantes (en el sentido econémico, politico, geografico, social),
mientras que Puerto Vallarta es el principal destino turistico de playa del occidente de México.
Este hecho, por supuesto, va aunado al devenir historico que vive México en su proceso de
urbanizacion —primero concentrando la poblacion en unas cuantas ciudades y después

desconcentrdndola— y hace que las dos ciudades tengan tanto grandes similitudes, pero también
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diferencias marcadas, que son reflejadas a su vez en las oportunidades de empleo para los

migrantes recientes.
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