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RESUMEN
Esta tesis tiene como propésito discutir si efectivamente, tal como lo apunta Putnam, el
capital social genera compromiso civico 0 si para ello necesita de la cultura politica.

El estudio micro de la relacion entre el capital social y el compromiso civico no ha
sido explorada ampliamente en sociedades sin una tradiciéon civica del mismo modo
como se ha hecho en sociedades con tradiciones democraticas. Por tanto, esta
investigacion adquiere relevancia para realidades como la de México, en donde no
predomina una cultura politica democratica.

El trabajo se realizo tanto en una asociacién con alta interaccion horizontal (las
Comunidades Eclesiaies de Base en Coyoacan, Distrito Federal), como en una con alta
interaccion vertical (la region Tepeapulco-Ciudad Sahagun, seccién xv del SNTE). Se
analiz6 si para la formacién de capital social y cultura politica influyen la educacion, el
ingreso y el tiempo en la asociacion.

Los resultados permiten decir que, en las CEB (asociaciones con miembros de
bajos niveles educativos y sin salarios estables), se formé un gran capital social; sin
embargo, no tuvo una fuerte relacién con el compromiso civico, esto se explica porque
las CEB se caracterizaron por su bajo nivel de cultura politica prodemocratica, variable
que demostré ser fundamental para participar en los asuntos publicos.

Por su parte, la region Tepeapulco-Ciudad Sahagun de la seccién xv del SNTE, se
caracterizé por tener miembros de alto nivel educativo y estabilidad salaria'l; no genero
capital social y éste no se relacioné con el compromiso civiéo, pero si con la cultura
politica. A diferencia de las CEB, los maestros se caracterizaron por tener mas elementos
democréticos y, fueron estos los que llevaron a un mayor compromiso civico. Por tanto, a
partir de este trabajo de campo se puede seiialar que dicho fenémeho dificilmente puede
desarrollarse sin elementos de una cultura po_litica democratica. -

La educacién y el ingreso fueron esenciales para la cultura politica, y no para el
capital social. El tiempo en la asociaciéon no fue trascendental para la cultura politica;
respecto al capital social solo en la asociacion con alta interaccion horizontal fue

significativo.

-



'INTRODUCCION -7

CAPITULO UNO: CAPITAL SOCIAL, CULTURA POLITICA Y COMPROMISO CiVICO 13
|. ASOCIACIONES Y DEMOCRACIA 14
[I. CULTURA POLITICA 21
lll. CAPITAL SOCIAL 28
CAPITULO DOS: LA CULTURA POLITICA EN LOS MEXICANOS 43
I. CONOCIMIENTO POLITICO E INTERES POR LA POLITICA 45
II. CONFIANZA INTERPERSONAL 49
[l. PERCEPCION DE LA DEMOCRACIA 50
[V. CONFIANZA EN LAS INSTITUCIONES 53
V. COMPETENCIA SUBJETIVA 56
V1. CONOCIMIENTO SOBRE CIUDADANIA - 57
VII. TOLERANCIA . 58
VIII. PARTICIPACION POLITICA 58
IX. CONCLUSIONES; RASGOS DEMOCRATICOS Y ANTIDEMOCRATICOS DE LA CULTURA
MEXICANA 66
CAPITULO TRES: COMUNIDADES ECLESIALES DE BASE S . 68
|. CARACTERIZACION DE UNA COMUNIDAD ECLESIAL DE BASE {CEB) 69
|- Las Comunidades Eclesiales de Base en Coyoacan 73
Il COMPROMISO CiviCO EN LAS CEB 77
lll. CULTURA POLITICA Y COMPROMISO CjvICO EN LAS CEB ' 80
1. La cultura politica y el compromiso civico en las CEB
Analisis hivariado 80
2. jLa cultura palitica influye en el compromiso civico?
Analisis multivariado 96
IV. CAPITAL SOCIAL Y COMPROMISO CivICO EN LAS CEB 99
1. Capital social y compromiso civico en las CEB
Analisis bivariado. 99
2. (El capital social influye en el compromiso civico?
Analisis multivarlado

105
V. EL CAPITAL SOCIAL EN LA CULTURA POLITICA 108



CAPITULO CUATRO: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION

|. Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién (SNTE)
1. Seccién xv del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion,
Tepeapulco-Ciudad Sahagun estado de Hidalgo

l. EL COMPROMISO CiVICO EN EL SNTE

IIl. CULTURA POLITICA Y COMPROMISO CivICO EN EL SNTE
1. La cultura politica y el compromiso civico en el SNTE
Andlisis bivariado

2. ¢ La cultura politica influye en el compromiso civico?
Analisis multivariado’

IV. CAPITAL SOCIAL Y COMPROMISO CivICO EN EL SNTE
1. Capital social y compromiso civico en el SNTE
Analisis bivariado

2. 4 El capital social influye en el compromiso civico?
Analisis multivariado

V. EL CAPITAL SOCIAL EN LA CULTURA POLITICA

CAPITULO CiNCO: ¢ CULTURA POLITICA O CAPITAL SOCIAL?

|. CULTURA POLITICA, CAPITAL SOCIAL Y COMPROMISO CivICO
1. Cultura politica y compromiso civico en las CEB y i SNTE

— " analisis bivariado

2. ;La forma de tomar decisiones en la asociacion influye en la cultura politica?
Analisis multivariado

II. CAPITAL SOCIAL Y EL COMPROMISO CivICO

1. Capital social y compromiso civico en las CEB y el SNTE

2. ¢La forma de tomar decisiones en la asociacion influye en el capital social?
Analisis multivariado

1. COMPROMISO CivICO EN LAS CEB Y EL SNTE: ;ES LA CULTURA POLITICA O EL CAPITAL
SOCIAL?

CONCLUSIONES

BiBLIOGRAFIA

ANEXO DEL CAPITULO I
ANEXO DEL CAPITULO Il
ANEXO DEL CAPITULO v

110

11

114

118

120

120

132

134
134

139

141

143
145

145

161

162
162

167

169 .

171
176

181
184
197

LT



INTRODUCCJON

En las dltimas décadas un tema que ha consumido gran cantidad de tinta y papel ha sido
el de capital social. Y aunque Robert Putnam no lo inicia, a él se debe su “fama mundial”
alcanzada a través de su trabajo Making Democracy Work.

En este libro, el autor define al capital social como un concepto integrado de
redes, reciprocidad y confianza. Estos factores se forman en las asociaciones y permiten
la formacién del compromiso civico. Putnam retoma, fundamentalmente, a James
Coleman para forjar su propio planteamiento, sin embargo, establece una diferencia al

insertar eI tema en el debate democratico: una sociedad con alto capital social tendra una
| amplia pammpamon mudadana en Ios asuntos publlcos con lo que Iogra asi la eficiencia
institucional y el éxito en la democracia®,

A pesar de sus aportaciones a las ciencias sociales, este modelo de capital social
ha recibido diversas criticas. En esta investigacion sefialaré tres. La primera. Putnam
partid de.que el capital social se formaba_en las asociaciones e incidia en la gestacion del
compramiso civico. Sin investigar su certeza, dio por sentada la relacion y sélo estudio el
nivel de asociacionismo en ltalia. Por ello, en esta tesis se hara un examen para
comprobar si el compromiso civico es consecuencia del capital social que se genera en
una asociacion, cuestion que se aborda mediante el estudio de dos casos.

La segunda. Para Putnam las redes formales e informales que promueven una

interaccion harizontal alta fomentan un mayor capital social al interior de una asociacion

y, al contrario, las que establecen relaciones verticales o hasta clientelares lo inhiben.

Nuevamente, la afirmacién no presenta el apoyo de un estudio de caso; y asi surge la
necesidad de un analisis acerca de si el capital social se desarrolla mejor en una
asociacion con una organizacion harizontal o en una con alta interaccion vertical, aunque,

para ser precisos, habra que tomar en cuenta que no existen formas de tomar decisiones

' £ aumento de los estudios del capital social ha dado origen a tres vertientes de investigacion: redes, confianza yla
que propone el anlisis del capital social como la relacion entre confianza, reciprocidad y redes en un contexto de
clausura. El presente trabajo se ubica en esta ultima.
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enteramente puras, sino que ambas conviven, y siempre una ejerce hegemonia sobre la
otra.

Por esta razén es que uno de los temas en esta investigacion consiste en indagar
si la forma de tomar decisiones interviene en la creacion de capital social, y para ello
elegi dos organizaciones: una donde prevalecen las decisiones horizontales
(Comunidades Eclesiales de Base), y otra donde imperan las decisiones verticales
(Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion).

La eleccion del estudio de caso fue complicado; sin embargo, en el universo de
asociaciones existentes en México, se observd, a través de las encuestas nacionales de
cultura politica, que los mexicanos elevan su nivel de participacion cuando se frata de
asociaciones religiosas (Comunidades Eclesiales de Base) y de sindicatos.

Respecto a las asociaciones religiosas, y debido al modo en que se constituyen,
éstas tienden a tomar decisiones de manera horizontal, caracteristica que las convirtié en
un magnifico caso de estudio; como ejemplo del segundo tipo de asociacion se opté por
el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educaciéon (SNTE), porque su manera de
tomar decisiones, en la mayor parte del pais, continta siendo vertical.

La tercera. Otra de las criticas hechas a Robert Putnam es que no siempre el
capital social produce fendmenos civicos, asi es como en esta investigacion se plantéa la
pregunta de si el capital social requiere de elementos de una cultura politica democratica
para producir compromiso civico, o si son los elementos culturales democraticos los que
producen la participacion en los asuntos publicos. Con este objetivo, se introdujo el tema
de la cultura politica, el cual fue inaugurado por Almond y Verba, autores que aun siguen
siendo la base tedrica. ' .

Almond y Verba, en la década de los sesenta, publicaron Civic Culture, donde uno
de los ejes tematicos era investigar que condiciones culturales favorecian la participacion
de los ciudadanos en la esfera publica; su conclusion fue que ella dependia de dos tipos
de variables: las socioecondmicas y las culturales. En éstas Gltimas se inscriben el
interés y conocimiento politico, el orgullo por un sistema politico (que ahora se estudia
como confianza en las instituciones), la competencia subjetiva, y la confianza

interpersonal o generalizada. Todo esto, en la actualidad, se sigue utilizando para
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analizar la cultura politica de los ciudadanos, causa por la que se retomaran, aunque' en
el camino haré algunas sugerencias.

Trabajos posteriores como los de Ronald Inglehart, consideraron que variables
como la tolerancia y la percepcion sobre la democracia son importantes para la
participacion del ciudadano en la esfera pablica. Aunado a éstas propongo que también
se integre el conocimiento de los derechos y las obligaciones del ciudadano. Este
conocimiento debe visualizarse como distinto al de tipo politico, pues en realidades como
la mexicana, la existencia por muchos afios de practicas corporativas y clientelares ha
llevado a que los ciudadanos no gocen plenamente de sus derechos ni de sus
obligaciones, por lo que seria interesante analizar cémo repercute la concepcidn
ciudadana en el compromiso civico.

Hay que aclarar que para Almond y Verba un elemento central en una tipologia de

“la cultura politica es la participacion, de hecho su existencia e intensidad les permite
clasificar las culturas politicas. Sin embargo, en esta investigacién no busco indagar
acerca del tipo de cultura politica en los miembros de las CEB y del SNTE, sino analizar si
los elementos culturales citados arriba influyen en la participacion de los ciudadanos en
los asuntos plblicos. Por lo mismo, en los capitulos segundo y tercero me refiero a
elementos de una cultura politica democratica y no a una cultura politica democratica,
pues la participacién, elemento central en cualquier tipologia de cultura politica, es la
variable a estudiar en este trabajo.

Quisiera subrayar que el concepto de cultura politica y el de capital social son dos
esferas completamente diferentes. La cultura politica democratica se refiere a valores,

juicios, conocimiento sobre el ambito politico o sobre cualquier elemento del sistema

politico, asi como a las actitudes del ciudadano dentro del sistema politico; mientras que

el capital social, en esta investigacion, se refiere a las redes, la confianza y a la
reciprocidad entre los integrantes de una asociacién determinada, por lo que estos
valores no estan dirigidos al sistema politico sino a los miembros de dicha agrupacién.
Con lo antes descrito se adelanta que la aportacién principal de esta investigacion
al tema del capital social es demostrar que éste no es suficiente en la formacién del
compromiso Civico, sino que son necesarios elementos de una cultura politica

democratica.
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Almond y Verba consideraron que la educacién y el ingreso son esenciales para
una mayor cultura politica democratica; la mayoria de los autores posteriores a ellos, han
continuado enfatizando la importancia de estas variables socioeconémicas, por lo que
decidi integrarlas y considerar su influencia tanto en la cultura politica como en el capital
social.

Un tema mas que esta investigacién contempla es la influencia del tiempo en la
asociacién sobre la cultura politica y el capital social. El tiempo en la asociacién, para
autores como Dietlind Stolle, cumple un papel basico en el fortalecimiento del capital
social; cierto que Putnam no lo refiere como esencial en la generacion del capital social,
pero por los resultados de Stolle es pertinente tomarlo en cuenta.

Recapitulando. En primer lugar, esta tesis pretende analizar si efectivamente el
compromiso civico es resultado del capital social —tal como lo propuso Putnam— o si
interviene la cultura politica —como lo sefalaron Almond y Verba—. En segundo,
puntualiza si el modo de tomar decisiones interviene en la formacién del capital social y la
cultura politica y, con esto, en la generacién de compromiso civico. En tercero, observar
si la educacion, el ingreso y el tiempo en la asociacion intervienen en la formacién de
elementos de una cultura politica democratica y de capital social.

Una de las razones que justifica la relevancia de esta investigacién en la ciencia
social mexicana, es que la mayoria de los trabajos sobre capital social y compromiso
civico se han realizado en sociedades con tradicion democratica o civica, pero los
mismos estudios no se han llevado a cabo en sociedades con predominio de elementos
no democraticos, precisamente, el caso de México.

Uno de los temas mas controversiales entre el capital social y la cultura politica es

si el primero origina confianza generalizada, y si, a su vez, ésta es primordial para el

desarrollo del compromiso civico, es decir, la propuesta de Robert Putnam; empero, esta
tesis examina si efectivamente la confianza generalizada es consecuencia del capital
social y si es una variable importante para el compromiso civico. '

Expuesta |a problematica que abordaré, describo ahora coémo esta organizada. En
el primer capitulo desarrollo de manera tedrica el papel de las asociaciones en la
democracia, el porqué son importantes para el capital social y la cultura politica. Defino

tanto el concepto de capital social como el de cultura politica y su relacién con el
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compromiso civico, por lo que expongo cuales son los limites-que presentan ambas
teorias para explicar el compromiso civico. Finalmente, a través de la exposicion de
ambas corrientes voy dejando claro cuales son las lineas de investigacion que le daran
estructura a los siguientes capitulos.

En el segundo capitulo describo la cultura politica actual de los mexicanos y
analizo por qué adn predominan en ella los elementos no democraticos. Hay que aclarar
que los factores que dan cuerpo a una cultura politica democratica son interés, discusion
y conocimiento politico, confianza en las instituciones mas importantes del régimen
politico mexicano, percepcion de la democracia, conocimiento ciudadano, competencia
subjetiva, tolerancia, y participacion politica. Por ello, los abordo en lo individual para
poder concluir si en la cultura politica del mexicano estan presentes o no. Con esta
finalidad exploro siete encuestas nacionales?. Esta descripcion no intenta comparar los
resultados de las encuestas —tarea harto complicada pues en la mayoria de los casos
éstas no son similares—, sino dar un amplio panorama sobre la cultura politica de los
mexicanos, y asi poder concluir si en ella predominan los elementos democraticos o no.

En el tercer capitulo me ocupo de las Comunidades Eclesiales de Base (CEB)
adscritas a la rectoria de la colonia Ajusco, Ruiz Cortines y Santo Domingo en Ia
delegacion de Coyoacan en el Distrito Federal. En este apartado la finalidad es conocer
si la cultura politica y/o el capital social influyen en el compromiso civico en una
asociacion con una alta interaccion horizontal; con este fin, en primer lugar, realizo un
analisis bivariado, posteriormente otro multivariado. En ambos casos, analizo si el tiempo
en la asociacion, el ingreso y la educacion inciden en el desarrollo de una cultura politica
~y del capital social. Para llegar a estas conclusiones se encuestd a 202 miembros de
estas comunidades, de un total de 250.

Para el analisis multivariado se construyeron tres indices; cuitura politica
prodemocratica, capital social, y compromiso civico. Cada uno pasd por un analisis de
correspondencia y de componentes principales. Estos indiCes seran centrales para ios
capitulos tres y cuatro.

En el cuarto capitulo describo los resultados en la region Tepeapulco-Ciudad

Sahagun, de la seccion xv del SNTE que se ubica en el estado de Hidalgo, como un

21955, 1993, 1995, 1996, 1999, 2001, 2003.
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ejemplo de una asociaciéon donde predomina la toma de decisiones vertical. Al igual que
en las CEB, en el sNTE se estudia el nivel de cultura politica y de capital social de los
maestros y si en ellos hay un efecto de la educacion, el ingreso y el tiempo en la
asociacion; para, finalmente, establecer la relacién entre cultura politica, capital social y
compromiso civico. Para una mejor comprension de la relacion se hara un analisis
bivariado y multivariado.

El estudio en el sNTE tiene como fin observar si una asociacion, como ésta, con
redes verticales, puede generar el mismo tipo de capital social, cultura politica, y
compromiso civico que otra con redes horizontales. Para lograr obtener las conclusiones
adecuadas se encuesté a 202 miembros de este sindicato, de un total de 240.

Si quisiera puntualizar que estas dos asociaciones presentan diferencias tanto en

la forma de organizarse {redes), como en el perfi de los miembros, el cual es

completamente diferente: las CEB agrupan, principalmente, a personas adultas mayores.

de 60 afios, con estudios de primaria en general, con ingreso menores a los cuatro mil
pesos y, geograficamente, se localizan en el Distrito Federal. En tanto los maestros de la
seccion xv del SNTE, en su mayoria tienen estudios de licenciatura, estan entre los 40 y
46 afios de edad, perciben un aproximado de ocho mil pesos, y estan adscritos al estado
de Hidalgo. Esta caracterizacion me permitira analizar si efectivamente es la forma de
organizarse la que promueve el capital social y la cultura politica democratica o si influyen
otros factores como la educacion y el ingreso.

Finalmente, en el quinto capitulo resumo el trabajo tanto de las CEB como del

SNTE y su comparacién con los resultados nacionales, el propésito es saber si los

objetivos de la investigacion se cumplen o no, y dejar de manera clara las aportaciones

de esta investigacion al debate del tema de capital social.

12

Y



CAPITULO UNO
CAPITAL SOCIAL, CULTURA POLITICA Y COMPROMISO CivIiCO

Este estudio pretende analizar la relacion del capital social y la cultura politica
democratica con el compromiso civico. Con este objetivo, el punto de partida es suponer
que no basta el capital social para generar la participacion ciudadana en la esfera
publica, sino que para ello el individuo necesita también de elementos culturales
democraticos. Por tanto, este trabajo se propone dialogar con dos temas: el del capital
social y el de la cultura politica, con el propésito de que se pueda comprender, en un
marco tedrico mas amplio, el fenémeno del compromiso civico.

En consecuencia, este capitulo expone los elementos tedricos que permitiran
justificar tal investigacion. En primer lugar, y debido a que el capital social,
principalmente, se ha estudiado en asociaciones se analizara por qué su importancia no
sdlo en el tema del capital social sino en el de la cultura politica; ademas, de que se
examinara su relacion con la democracia.

En segundo lugar, este capitulo describe el concepto de cultura politica con sus
limites y aciertos, especificando las variables con las que se analizara dicho concepto
tanto a nivel nacional como en las dos asociaciones involucradas en la investigacion de
campo. Es importante decir que aqui se trabajara con el concepto de cultura politica
democratica y no con el de valores democraticos, pues el primero, ademas de incluir a

los segundos, también remite a percepciones, significados, juicios, conocimiento, e

interés de los ciudadanos sobre el ambito politico, cuestion que podra observarse mas

adelante.
En tercer lugar se expondra la propuesta de Robert Putnam sobre capital social,
con todo y sus debilidades. La presente investigacion se centrara en Making Democracy

Work, debido a su trascendencia en las ciencias sociales.
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l. ASOCIACIONES Y DEMOCRACIA

Antes de abordar el tema de las asociaciones y su papel en la democracia, conviene
recordar que la democracia con tintes liberales —modelo que rige a la mayoria de los
paises en el mundo— surgié en el siglo xix3. Esta forma de gobierno, aunque en principio
surgi6é con el propdsito de establecer mejores condiciones para la expansion de la clase
burguesa, siempre consideré como uno de sus ejes dogmaticos que los gobernantes
fueran elegidos por los ciudadanos. Tal caracteristica ha permanecido a través de los
anos, pero lo que ha ido cambiado con el tiempo es a quienes se les oforga la categoria
de ciudadano.

Para el siglo XX la democracia liberal se consolida y, si bien su nlicleo sigue
siendo la participacién ciudadana en elecciones libres, competitivas y transparentes, en la
feoria se pueden encontrar versiones distintas sobre el papel del ciudadano en la
democracia. Hay quien sostiene que para que una democracia se fortalezca el ciudadano
debe participar en contextos mas alld de las elecciones, tal es el caso de las
asociaciones. |

Ahora bien, en su version mas elitista,'el modelo liberal sélo considera importante
la participacién del ciudadano en las elecciones. Esta perspectiva proviene de
Schumpeter cuya obra Capitalismo, socialismo y democracia (1947), sostiene que a Ia

mayoria de los ciudadanos no le interesa la politica, no se informa, no conoce y, por

3 Fueron cuatro los momentos histéricos que permitieron el surgimiento de la democracia liberal. El primero
corresponde al desarrcllo del pensamiento filosdfico y politico que se articuld durante la llustracion; entonces
convergieron autores como Montesquieu (1689-1748) cuya obra Ef espitu de fas leyes (1748} exponia la
importancia de la divisidn de poderes (ejecutive, legislativo y judicial), postura contrapuesta al absolutismo

imperante; y Juan Jacobo Rousseau {1712-1778), quien en Ef contrato sociaf (1762}, sefialaba la importancia de

que todos los miembros de la comunidad participaran en el buen funcionamiente del gobierno.

Un segundo momento fue la transformacion de la forma de gobierno imperante en el siglo xvii, iniciada con la
Revolucion Francesa (1788), la cual pretendia impulsar un modelo donde 1a participacidn de fos ciudadanos y la
division de poderes estuvieran presentes.

Ei tercero se caracteriza por ta aprebacidn, en 1787, de la Constitucidn de Estades Unidos, decumento que
establecia que esta nacidn libre y soberana seriz una repiblica federal en la que cada estado conservaria sus
propias instituciones, con una division clara de poderes y con 1a participacion del ciudadano.

El cuarto seria el desarrollo del Parlamento inglés como institucion de representacion. Desde 1a Revolucion
Gloriosa {1689) se habia implantado la idea de un rey constitucional, de tal modo, que |a soberania ya no residiria
en el monarca sino en 1a nacion; per tanto, la Camara de los Comunes se erigiria en el representante de esa
soberania popular. Desafortunadamente, aun para estos afios, 1a participacion de la ciudadania estaba restringida
sdlo quienes tenian posesiones importantes, 10 cual cambiaria a través del tiempo (Garcia; 1985).

Cada uno de estos procesos aportd elementos para la formacion de la democracia liberal, 1a cual se
consolidaria como forma de gobiemo en la mayoria de los paises del mundo hasta el siglo XXi.
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ende, resulta presa facil de la manipulacién; con esta descripcidn dei biudadano, el autor
conviene en gue seria mejor que la politica se dejara a las personas que “saben” cémo
llevarla. En un escenario asi, Shumpeter apunta que la democracia sélo debe garantizar
el derecho periddico para que los ciudadanos puedan elegir mediante elecciones a las
personas que llevaran el gobierno. La evaluacidn de la gestion tendria que esperar hasta
las siguientes elecciones, entre tanto sdlo hay que dejar que trabajen. En esta
perspectiva, la participacidn ciudadana se limita a las elecciones y no es importante ni
necesaria en otros contextos, pues el autor da por hecho que los politicos cumplen con
su labor de manera eficiente, lo anterior lleva a entender por qué para Schumpeter la
participacion del ciudadano no se justifica, en especial porgue cree que a éste no le
interesa participar ni informarse.

Pero esta visién elitista del modelo liberal no es la unica. Alexis de Tocqueville,

considero que si los ciudadanos tienen el habito de 1a participacion y la cooperacidn mas.

alla de las elecciones, pueden ayudar a que sus instituciones funcionen adecuadamente,
garantizando, con dicha accidn, el éxito de la democracia. El politdlogo francés describié
como los ciudadanos norteamericanos se asociaban constantemente, hecho que les
permitia adquirir valores civicos que los motivaban a exigir que sus instituciones
funcionaran con eficiencia.

Después de Tocqueville, la importancia de las asociaciones en |a democracia es
un tema gue se ha trabajado a través de los afos y, actualmente, hay un gran desarrollo
tedrico acerca del papel de Ias asociaciones en la democracia. Cito cuatro enfoques que
considero como los méas importantes; el comunicativo, el pluralista, el institucional, y el

cultural; cada uno de estos enfoques remite a diversas funciones de las asociaciones en

la democracia. Hay que aclarar que las asociaciones en la vida real tienden a realizar

varias de estas funciones a la vez, ya que no son mutuamente excluyentes. El intento de
verlas por separado es un gjercicio analitico que realizo para la mejor comprensién de las

distintas funciones que realizan las asociaciones en un régimen democratico.

1. El primer enfoque se origina en la filosofia politica, es el de la accién comunicativa y
deriva, sobre todo, del trabajo de Habermas (1981; 1994).
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Para este autor, cuando los individuos se encuentran y deliberan sus intereses en
comun con base en argumentos y llegan a consensos sin imposiciones y con beneficios
para todos, se origina una esfera plblica, cuya finalidad consistiria en permitir que el
mundo de la vida florezca y que pueda ser util para los politicos, pues mediante ella el
politico sabra de las preocupaciones, los intereses y las necesidades de sus ciudadanos.
Para Habermas, esto garantizaria el desarrollo de una democracia, pues no sélo los
politicos decidirian lo mas conveniente para la sociedad, sino que también ésta tendria
voz en la agenda politica.

Aunque Habermas pasé por alto que no todos los individuos tienen la misma
concepcion de bien comun, que no todos poseen las mismas capacidades comunicativas,
y que no todos son tolerantes y estan dispuestos a discutir puntos de vista distintos a los
suyos para llegar a acuerdos, su propuesta ha adquirido relevancia en la actualidad.

Mark E. Warrren (2001), dentro de la- linea de Habermas, plantea que las
asociaciones pueden ser el espacio de encuentro para los individuos, donde son posibles
la comunicacion y deliberacion de los temas importantes para los ciudadanos. En otras
palabras, las asociaciones podrian ser las esferas publicas de la sociedad. Los
resultados de la deliberacion en las asociaciones podrian servir como censores de los
temas importantes, por lo que los politicos tendrian que estar atentos para recogerlos y
llevarlos a la agendé politica (/dem: 77-78). Lo central para este trabajo es la pe'rspectiva
que Warren ofrece sobre el papel de las asociaciones como esferas publicas capaces de
proporcionar a los politicos los temas importantes de los distintos grupos que conforman
a la sociedad, evitando con ello que los gobernantes tomen acciones incorrectas respecto
al beneficio e intereses de estos grupos. Aunque esta propuesta legitima de manera
importante a las democracias, dado que las decisiones de los politicos tendrian una base
social, Warren, al igual que Habermas, da por hecho que los ciudadanos tienen la misma
concepcion del bien comin, ademas de capacidades deliberativas y de tolerancia para

llegar a acuerdos en donde no priven los intereses de unos sobre otros.

2. El enfoque pluralista apunta que la democracia solo podra ser eficiente si garantiza

elecciones libres, transparentes y competitivas, ademas de libertad de asociacion.
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En este enfoque, la participacién en asociaciones es fundamental pues solo a
través de ellas los ciudadanos tienen la opcion de defender sus intereses en la arena
politica; es decir, que para los pluralistas las asociaciones son organizaciones gque
pueden representar los intereses de los ciudadanos en la politica. La diferencia con el
enfoque comunicativo es que los pluralistas no explican cémo, al interior de una
asociacion, se llega a acuerdos, ni conciben a las asociaciones como censores politicos,
sino que los miran como centros de poder gue tienen que planear su estrategia ya sea
para enfrentarse a otras asociaciones o al propio Estado y, por este camino, lograr que
sus intereses se impongan en la agenda publica. Como conclusion, cabe afirmar que los
pluralistas no consideran el poder politico como monopolio del Estado, sino que lo
entienden como una entidad dispersa en las distintas organizaciones que forman a la
sociedad.

Un problema del pluralismo clasico es haber supuesto que las asociaciones se
enfrentaban en igualdad de condiciones y recursos y, por tanto, de poder; en
consecuencia, para esta corriente, la lucha entre asociaciones en la arena politica se da
como si fuera un mercado con competencia perfecta, donde el encuentro de la diversidad
de asociaciones en igualdad de condiciones y poder daria como resultado el equilibrio
politico por el cual todas saldrian beneficiadas. Posteriormente, neopluralistas como
Robert Dahl, tendran claro que las asociaciones poseen distintos recursos y diferente
grado de. poder. Estos neopluralis'tas saben gue existen corporaciones muy poderosas
con respecto a otras asociaciones y al propio Estado. Por lo mismo, apuntan que a los
grupos no se les puede seguir considerando como iguales y al Estado como el arbitro
neutral entre todos los intereses, ya que, en ocasiones, las corporaciones econémicas
ejercen una influencia sobre los miembros del Estado y, por consiguiente, sobre la
‘naturaleza de los resultados de la democracia (Held; 1992: 247). Sin embargo, aunque
los neopluralistas piensan que la relacién entre asociaciones y Estado es mas compleja,
siguen considerando que la variedad de grupos y la existencia de distintas demandas,
siempre en continuo cambio, llevan por si solas a un indeterminado nimero posibilidades
politicas que pueden beneficiar a todas las asociaciones y no solo a las mas poderosas.

Empero, la realidad ha demostrado que si se deja a la libre competencia los intereses de
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las distintas asociaciones, las de mayor poder obtienen mejores beneficios y, a su vez, su

poder crece exponencialmente.

3. Para el enfoque institucional, las asociaciones ayudan a mejorar la democracia
mediante la cooperacion con el Estado. Trabajando de manera conjunta, las asociaciones
facilitan el quehacer gubernamental y pueden representar con mayor eficiencia a sus
miembros. Para Cohen y Rogers, las asociaciones son proveedoras de informacién que
impacta tanto en la realizacion de las politicas publicas como en la propuesta de
legisladores, e incluso en el mejor analisis de la implementacion de extintas leyes. A
consecuencia de que la sociedad es hoy mas plural compleja, y el Estado ha tenido que
extender su regulacion a diversos sitios, la informacion que le suministran las
asociaciones adquiere fuerte relevancia para un mejor desempefic gubernamental
(Cohen y Rogers; 1995: 42).

Sin embargo, Mark Warren (2001) revela una de las debilidades de este enfoque
cuando anota que, efectivamente, las asociaciones ayudan a las instituciones en sus
funciones, por ejemplo, pueden proporcionar informacion al Estado para que éste legisle
sobre un tema en particular, o pueden realizar funciones administrativas que el Estado
delegue en ellas. El problema surge cuando el Estado repara en que es posible la
cooperacion entre asociaciones y gobierno, se inclina por el subsidio para darles mejores
condiciones de trabajo; si bien es cierto que el subsidio representa enormes potenciales
democraticos, también significa algunos peligros: al subsidiar, el Estado podria privilegiar

a algunas asociaciones, las cuales podrian asi controlar recursos y alcanzar un poder
que les b_ermitiria conservar sus privilegios frente a otras asociaciones (Warren; 2001:
88).

4. La cultural. Para este enfoque, la importancia de pertenecer a una asociacion consiste
en que el individuo aprende cualidades civicas que lo ayudan a participar en una esfera
publica con capacidad para presionar a sus instituciones con el fin de que funcionen
eficientemente, fortaleciendo asi, a la democracia. Debido al objetivo de esta
investigacion, el enfoque cultural puede aportar el marco teérico para indagar si es

verdad que pertenecer a una asociacién conduce a la formacién de compromiso civico.
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Cuatro son las voces fundamentales en este enfoque: Alexis de Tocqueville, -

Gabriel Almond, Sydney Verba y Robert Putnam. Aunque todos coinciden en que las
asociaciones desarrollan valores civicos en los ciudadanos, difieren en la importancia que
dan a la asociacién como institucidn sccializadora de dichos valores, en cdmo éstos se
forman en la asociacion y en cuéles son. Mientras Almond y Verba parten de un modelo
de cultura politica, Robert Putnam lo hace desde su propuesta de capital social.

Antes de profundizar en los enfoques de cultura politica y capital social, hay que
apuntar que fue Tocqueville —en su estudio La democracia en Ameérica— uno de los
primeros en desarrollar el papel de las asociaciones en la formacién de habitos de
participacion, de cooperacion y, de compromiso civico en los ciudadanos.

Tocqueville observé en su visita a Estados Unidos, a principios del siglo XIX, que
el éxito de esta democracia radicaba, en gran medida, en cémo los ciudadanos se
- organizaban, participaban y estaban pendientes de que sus instituciones los
representaran: “si no he logrado hacer comprender al lector la importancia que atribuyo a
la experiencia practica de los americanos, a sus habitos, a sus opiniones, en una palabra,
a sus costumbres, en el mantenimiento de sus leyes, he fracasado” {Tocqueville; 1896:
292).

Segin lo descrito por este autor, los ciudadanos norteamericanos se
caracterizaban por un alto grado de movilizacién, fundamentalmente local. Este nivel de
participacién era visible en la cantidad de asociaciones que aparecieron por aquellos
afios. Los norteamericanos se reunian con cualquier motivo: “fiestas, fundar seminarios,
establecer albergues, levantar iglesias, distribuir libres, crear hospitales, prisiones,
escuelas” {{dem; 1996: 473). Tocqueville observaba que los ciudadanos norteamericanos
se asociaban, “primero para comprobar su numero y debilitar el imperio moral de Ia
mayoria; segundo, para descubrir los argumentos mas adecuados para causar impresion
en la mayoria [...] y disponer {...] en su nombre, del poder” {fdem; 1996: 210).

Para Tocqueville, la importancia del asociacionismo en la democracia radicaba en
que en las asociaciones los individuos adquirian los habitos y habilidades de la
cooperacion y la solidaridad, caracteristicas culturales que los preparaban para su
participacion en la esfera publica. Con estas caracteristicas culturales los ciudadanos

podian ser actores activos en la esfera plblica, es decir, que adquirian la capacidad de
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exigir y presionar para que sus instituciones tuvieran un buen desempefio institucional,
garantizando con ello el éxito de la democracia. Las preguntas que quedan en el aire son
si, en efecto, todas las asociaciones crearon habitos de cooperacion y solidaridad en sus
miembros v, si los habitos adquiridos se llevaron fuera de la asociacion

A pesar de las criticas a Tocqueville, él fue el primero que escribid sobre la
importancia de los habitos y costumbres ciudadanos para fortalecer la democracia, asi
como del rol que las asociaciones jugaron en la formacion de dichos habitos. Un siglo
después, en la decada de 1950, Aimond y Verba ponen de nuevo en el centro del debate
la importancia de los valores y los habitos de los ciudadanos como una forma de
fortalecer la democracia, para ello acufiaran el concepto de cultura politica democratica.
Pero seria hasta la década de los noventa cuando Robert Putnam recupera el papel de
las asociaciones en el exito de la democracia a través de su propuesta de capital social.

La finalidad que persiguen Aimond y Verba, al igual que Putnam, es encontrar los
factores que inducen la participacion ciudadana en los asuntos piblices. Por lo mismo, en
esta investigacion se analizaran las dos propuestas tedricas y se indagara qué tanto
influyen en el compromiso civico. En primer lugar, se expondra el tema de la cultura

politica y, en segundo, el del capital social.
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Il. CULTURA POLITICA

Almond y Verba son los creadores del concepto de cultura politica como tal, es decir, son
los primeros en que a las “[...] orientaciones especificamente politicas4, posturas relativas
al sistema politico y sus diferentes elementos” (Almond y Verba, 1963: 25) las llaman
cultura politica, esta definicion la establecen en su obra clasica La cultura civica y la
refrendan en su siguiente trabajo: The Civic Cufture Revisitec®.

En su primera obra, La cuffura civica, estos autores pretenden fundamentar que la
estabilidad de la democracia depende de la existencia de una cultura politica civica o
democratica. Esta representaria el equilibrio cultural y sistémico en donde hay ‘la
actividad politica, pero no tanta como para que destruya la autoridad gubernamental; hay
la implicacién y el compromiso, pero estan en un plano moderado; se da el disenso
politico, pero mantenido dentro de sus limites” (idem: 549).

Como se puede observar en esta definicion, el elemento central de la cultura
politica civica es la participacion en los asuntos publicos. Por tanto, una de las
preocupaciones de Almond y Verba en su investigacion —a parte de conocer que tipo de
cultura politica es a afin a la democracia—, es encontrar qué elementos culturales
permiten desarrollar una mayor participacién de los ciudadanos en la politica. La
conclusion a la que llegaron fue que son, principalmente, cuatro variables culturales las
que influyen: confianza interpersonal, conocimiento e interés por la politica, competencia
subjetiva o confianza en si mismo, y evaluacion afectiva (positiva) hacia el sistema en

generalb.

4 Las orientaciones pueden ser de tipo cognitivo, afectivo y evaluativo. La primera comprende los conocimientos y
creencias acerca del sistema politico, de sus roles y de los incumbentes de dichos roles de sus aspectos politicos
("inputs") y administrativos ("oufputs”). La afectiva responde a los sentimientos acerca del sistema politico, sus roles,
personal y logros. Finaimente, la evaluativa la integran juicios y opiniones sobre objetos politicos que involucran
tipicamente la combinacién de criterios de valor con la informacién y los sentimientos {Almond y Verba; 1963: 34).
Las orientaciones del individuo se dirigen, concretamente, hacia el sistema politico {como un todo). los roles
politicos o estructura, los individuos o grupos que desempefian tales roles, las politicas y problemas especificos, y a
si mismos como actores politicos (Almond y Powell, 1972: 52),
5 En este libro, Gabriel Almond apunta: *! defined political culture as consisting of cognitive, affective. and evaluative
orientations to political phenomena, distributed in national populations or in subgroups” (Almond; 1980: 26).
3 Hay que aclarar que para Almond y Verba la existencia de estos elementos junto con la participacién politica
remiten a una cultura civica o democratica. Sin embargo, este trabajo de investigacion pretende analizar que
elementos de esta cultura politica civica intervienen en la participacion politica.
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1. Confianza interpersonal. La confianza en los otros es fundamental para que se pueda
dar la cooperacidn o unién con otras personas para fratar de conseguir metas civicas y
politicas. Para Almond y Verba, “cuanto mayor es la confianza que se tiene en la gente,
tanto mas dispuesto se esta a creer que se puede trabajar con sus conciudadanos al
tratar de influir sobre el gobierno™ (Almond y Verba; 1963: 324). En consecuencia, el
ciudadano podra ejercer mayor presion en las estructuras si confia que puede trabajar

con otros en lugar de actuar de modo solitario.

2. Conocimiento politico e interés por la politica. El individuo debe estar interesado e
informado para que su actuacidn pueda ser efectiva. En otras palabras, el ciudadano que
cuenta con informacién de los procesos administrativos y politicos podra aspirar a
participar de manera eficaz y lograr los objetivos planeados. Para Almond y Verba es

mejor que los ciudadanas se guien “por razones y no por emociones” (/dem: 49).

3. Confianza en si mismo o subjetivamente competente. Cuando un individuo percibe que
puede influir mediante su participacion en la politica, aunque no lo haga, se considera
como un ciudadano que tiene confianza en si mismo 0 que es subjetivamente
competente ({dem: 254). Para Almond y Verba, un ciudadano subjetivamente competente
tendra mas posibilidades de participar e influir en la politica que otro que no confie en si

mismao.

4. Sentimientos hacia el sistema. Almond y Verba consideraron que el ciudadano debe
estar orgulloso de su nacién y de sus instituciones, por lo que preguntaron a los
ciudadanos si pensaban que sus instituciones trabajaban adecuadamente, y si sentian
que sus autoridades estaban cerca de ellos, si recibian un buen trato de sus autoridades;
para estos autores, este aspecto afectivo es importante pues la participacion que se
‘genere no sera para deslegitimar a las instituciones y la democracia sino para hacerlas

mas eficientes y fortalecer asi a la democracia (idem: 123-149).

Conforme fueron realizandose mas investigaciones sobre el tema de la cultura politica se

siguieron retomando estos elementos. Aunque hay que sefalar que el orgullo por el
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sistema politico se ha dejado de lado, y se ha integrado al-debate de la-cultura politica
democratica la confianza en las instituciones y en la democracia. Inglehart, quien
proporciona uno de los discursos contemporaneos acerca de la cultura politica, sostiene
que para que “las instituciones democraticas sobrevivan o no a malos o buenos tiempos
depende del grado en que estén arraigadas culturalmente entre los ciudadanos’
(Inglehart; 1998: 218). Dicho de otro modo, si los ciudadanos no confian en sus
instituciones éstas no sobreviviran en épocas de crisis y pondran en peligro la estabilidad
democratica. Debido a la relevancia que ha tomado este elementos cultural, actualmente
es comin observar que en las encuestas nacionales sobre cultura politica la recuperan
Durand {1996); Beltran, Castafios, et a/. (1996); y Meyenberg y Flores (2000).

Entonces, cada uno de estos elementos ha trascendido en las ciencias sociales y
han sido considerados en diferentes estudios de cultura politica; sin embargo se han
integrado otros.

A partir de la década de 1980 con los problemas étnicos surgidos en el mundo, se
integrd a los trabajos de cultura politica democratica el concepto de tolerancia.
Actualmente es un valor fundamental para la democracia. En México, el tema se ha
recuperado a través de las encuestas nacionales, principalmente en las realizadas por
Durand y Smith (1996); Beltran, Castafios, et al (1996); Meyenberg y Flores (2000); por
ende, aungue el topico de la tolerancia no fue planteado por Almond y Verba, también se

retomara en esta investigacion y se observara si es esencial en el compromiso civico.

5. Tolerancia

Tolerancia no significa indiferencia hacia los demas, sino el reconocimiento y respeto a

las diferencias de los otros (Fetscher, 1995: 143). La tolerancia es un ingrediente

importante en la democracia no solo porque los ciudadanos aprenden a ser respetuosos
de los otros, ya sea en temas politicos, religiosos o étnicos; sino también porgue, si un
ciudadano sabe que los demas lo van a respetar tanto en su forma de pensar como de
actuar, el se sentra con mayor libertad de expresar sus puntos de vista,
independientemente de sus contenidos, y podra ser mucho mas activo en la esfera

publica.
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Una propuesta de la presente tesis consiste en explbrar por separado el conocimiento
politico de aquel otro que versa sobre los derechos y las obligaciones ciudadanas, pues
considero que el sequndo es basico para la participacion de los ciudadanos en los
asuntos piblicos. No se trata de que el ciudadano conozca el nombre de sus
representantes, las funciones de las instituciones, o los temas politicos, sino que sepa de

sus derechos y obligaciones.

6. Conocimiento sobre ciudadania: derechos y obligaciones

Esta nocién parte del concepto de ciudadania aportado por Marshall. El propuso que la
ciudadania es un conjunto de derechos’ y obligaciones® que poseen todos los individuos
en una comunidad determinada (Marshall, 1950). La importancia de que los ciudadanos
conozcan sus derechos y obligaciones resulta esencial, pues si un ciudadano no sabe
cuales son jamas los va a usar y tampoco luchara por ellos. Si no tiene claro su papel
como ciudadano en sociedad jamas lo desempenara adecuadamente. Por lo mismo, se
puede afirmar que el conocimiento de los derechos y las obligaciones ciudadanos es un

fundamento de la participacion en los asuntos publicos.

Por tanto, a diferencia de Almond y Verba que consideraron que son cuatro los
elementos culturales que influyen en la participacion en los asuntos publicos, aqui se
proponen que sean seis: confianza interpersonal, confianza en las instituciones y en la
democracia, conocimiento politico, competencia subjetiva, percepcion de la democracia,

tolerancia, y conocimiento ciudadano. En los capitulos tres y cuatro se analizara, en

7 Para Marshall los derechos son de tres tipos: civiles, politicos y sociales. “El elemento civil se compone de los
derechos necesarios para la libertad de la persona: expresion, pensamiento, religion, propiedad; justicia y el
establecer contratos validos. E elemento politico consta del derecho a participar en el ejercicio del poder politico
como miembro de un cuerpo investido de autoridad politica o como elector de sus miembros. Por su parte, el
glemento social abarca todo el espectro: desde el derecho a la seguridad y @ un minimo bienestar econdémico hasta
el de compartir plenamente la herencia social y vivir la vida de un ser civilizado conforme a los estandares
predominantes en 1a sociedad” (Marshall, 1950: 23).

Hay que aclarar que estos derechos no deben ser homogéneos para todos, pues deben contemplar que las

necesidades de los ciudadanos no son iguales, y que hay grupos culturalmente distintos que necesitan derechos
diferenciados (Kymlicka: 1996).
* Aparte de los derechos, &l concepto de ciudadania también esta conformado por las obligacienes. Para Marshall,
la principal obligacién de un ciudadano es pagar los impuestos, pero también las contribuciones & los seguros,
educarse, cumplir el servicio militar, y trabajar. Sumado a estas obligaciones primarias, el autor sefiala que ...} el
resto de las obligaciones son menos precisas y se encuentran incluidas en el deber general de vivir la vida de un
buen ciudadano que presta los servicios que puede para aumentar el bienestar de la comunidad” (Marshall; 1950:
77). Aunque Marshall no desarrolla el tema de las obligaciones tal como lo hace con los derechos, si los considera
como parte esencial en el bienestar social.
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terminos estadisticos, qué tan influyentes son estas variables para el desarrollo del
compromiso civico, tanto en las Comunidades Eclesiales de Base, como en la seccion
XV del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién.

Ahora, los espacios en donde se aprenden estos elementos culturales
democraticos son diversos. Para Almond y Verba, a diferencia de Tocqueville, no sélo es
en las asociaciones, hay otros lugares, que incluso pueden llegar a ser mas importantes,
por ejemplo la familia, el trabajo y la escuela.

El primer espacio de socializacién para un ciudadano es su casa y con su familia.
Almond y Verba proponen que los padres de familia incluyan a los nifios en las platicas
sobre politica, que se les tome en cuenta en las decisiones familiares, de tal modo, que
se les vaya generando un sentimiento subjetive de competencia politica y un
conocimiento acerca de la politica.

La segunda instancia socializadora para Almond y Verba es la escuela, lugar
donde nifios y jovenes pueden participar en la clase y las decisiones del grupo. La
finalidad seria que el nifio o joven fortalecieran su competencia subjetiva y adquirieran
confianza en ios otros, ademas de una progresiva informacién sobre su sistema y el
acontecer politicos. ]

La escuela, para Almonldvy Verba, se convierte en la instancia socializadora mas
importante en la vida de los ciudadanos, pues la persona mas educada:

e Percibe con mayor claridad el impacto causado por el Gobierno sobre el

individuo. .

o Estd mejor dispuesta a afirmar que sigue la politica y presta atencién a las
campafias electorales.

e Posee mayor informacién politica.

e Opinan sobre un espectro mas amplio de problemas politicos; esto es, que el foco
de su atencién politica es de mayor atencién.

_e Estamas dispuesta a discutir de politica.

e Se siente libre para discutir de politica con un nimero de individuos mas amplio y
variado.

o Esta mas dispuesta a considerarse capaz de influir sobre el Gobierno.

o Esta mas dispuesta a ser miembro activo de alguna organizacion.
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o Esta mas dispuesta a expresar su confianza en el ambiente social que la rodea: a
creer que los demas son dignos de confianza y estan dispuestos a ayudar
(Almond y Verba; 1963: 429).

Los argumentos previos colocan a la escuela en una instancia de socializacion esencial
para la formacién de una cultura politica democratica y, con esto, del compromiso civico.
Hay que apuntar que para Almond y Verba escuela e ingreso van de la mano, pues a
mayor ingreso mayor educacion. Estas dos variables son fundamentales para el
desarrollo de una cultura politica civica.

En tercer lugar esta el trabajo. En este espacio de socializacion el individuo se
enfrenta, por primera vez, a una realidad muy semejante a la que vive al interior del
sistema politico: la presencia de autoridades y reglas que se debe obedecer; sin
embargo, tiene la opcidn de manifestarse en contra cuando se afecten sus intereses. El
trabajo, como instancia socializadora, no sélo le permite interactuar con otros ciudadanos
e intercambiar informacién de diversos ambitos que fortalece su nivel de conocimiento y
confianza en los otros, sino que, ademas, 7Ie revela su fuerza como ciudadano, es decir
que desarrolla su competencia subjetiva, la cual podra robustecerse si es involucrado en
la toma de decisiones (Almond y Verba; 1963).

Finalmente, Aimond y Verba consideran que el participar en asociaciones ayuda a
que el ciudadano adquiera informacién, confianza interpersonal y un sentimiento de
competencia subjetiva. Al igual que en el trabajo, en las asociaciones es importante que
el individuo tenga una opinién; es decir, que se evite la verticalidad en la organizacién
para dar cabida a la participacion de los miembros en la toma de decisiones. Estos
autores convienen en que cuando un individuo forma parte de una asociacién

activamente, incluso aungue la misma no sea politica, afectara sus actitudes politicas:

La experiencia con la interaccién social dentro de 1a organizacién; la oportunidad de
participar en las decisiones de la misma (si es que existe tal participacion); y la
ampliacién general de las perspectivas que tiene lugar en cualquier clase de
actividad social, todo esto es de esperar que aumente el potencial individual para el
compromisc y la actividad peliticas. De todos modos, también cabe esperar que
aquellas organizaciones mas directamente implicadas en la politica tengan mayores
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efectos sobre las perspectivas politicas de sus miembros (Almond y Verba; 1963:
346).

Como se puede apreciar, a diferencia de Alexis de Tocqueville, para Aimond y Verba las
asociaciones no son los tnicos espacios en donde el ciudadano puede aprender habitos
y valores civicos que le ayuden a participar en la esfera publica, hay otros, como Ia
escuela, que son esenciales en la formacidon de una cultura politica democratica. Sin
embargo, en esta investigacion se analizara si, en efecto, participar activamente en un
asociacion, tal como lo asumen Aimond y Verba, ayuda a la formacién de una cultura
politica democratica. En cuanto a esta idea, hay que sefalar que estos autores sélo
dieron por hecho que las asociaciones ayudan a la cultura politica, empero no realizaron
un andlisis micro para comprobar si esto era asi.

Como ya se observd, aunque Almond y Verba retoman el tema de las
asociaciones no lo hacen de manera central; serd hasta los noventa, cuando Robert

Putnam recupere la propuesta de Alexis de Tocqueville y ponga en el centro de la

discusion la imporancia de asociarse para garantizar ei éxito de la democracia, no™
obstante, a diferencia de Tocqueville, su vision se distinguira por la incorporacion del

concepto de capital social.
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Ill. cAPITAL SOCIAL

Cuando Putnam, en Para hacer que /a democracia funcione, coloca en el centro del
debate el concepto de capital social, ofrece una idea sobre el papel de las asaciaciones
en la mejora de la calidad de la democracia. Por este camino, el concepto de capital
social aparece como una alternativa a la falta de cooperacion entre los individuos.

Como principio problematizador, Putnam afirma que las ciencias sociales no han
logrado explicar el comportamiento de los individuos en el ambito de la cooperacion. Al
inicio de su libro entabla un dialogo con las posiciohes mas importantes de la eleccion
racional con la intencion de sefialar que han fallado en encontrar los mecanismos por los
cuales los individuos cooperan. En primer lugar, cita la tragedia de los bienes comunes
—concepto original de Garret Hardin—: “en la tragedia de los comunes, ningun pastor
puede restringir el pasto al rebafo de otro pastor, no obstante, un pastoreo ilimitado
destruye el recurso comun del cual depende la vida de todos” {Putnam; 1394; 206). La
tragedia de los bienes comunes demuestra con claridad la incapacidad de cooperacion
de los individuos, aun cuando enfrenten la ruina.

En segundo lugar, aunque Putnam no menciona a Mancur Olson, se sabe que a
él se remite cuando habla tanto de la falta de cooperacion en un bien publico como de la
triste l6gica de la accion colectiva. En primera instancia, “un bien publico [...] es algo que
todo el mundo puede disfrutar independientemente de si contribuye o no a que se dé. Por
esto, bajo circunstancias nermales, nadie se siente motivado a contribuir” (Putnam; 1994.
207). Vale recordar que la tesis olsoniana tiene como base la idea de que los individuos
son racionales, egoistas y maximizadores, por lo que es racional que no cooperen si de
todos modos van a beneficiarse de! bien publico (v. Olson; 1871). Otro aspecto, al que
Putnam llama la triste logica de la accién colectiva y que se puede identificar con la falta
de participacion, fundamentalmente en los grupos grandes, es algo parecido a la tragedia
del bien comtn, pues como los grupos son grandes no se puede castigar ni se puede
saber de manera concreta quién participd y quién no, por lo que los beneficios de la
participacion se distribuyen a todos, lo que lleva, nuevamente, a que la no participacion

sea racional pues aun asi se obtienen los beneficios de la organizacion (/dem; 1971).
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En tercer lugar, Putnam observa que, como en el dilema del prisionero y al igual
que en los casos anteriores, lo que resulta es la falta de cooperacién de los individuos
egoistas y maximizadores: “en el dilema del prisionero, se mantiene incomunicado a un
par de complices y se le dice a cada uno que si delata a su compafero saldra impune,
pero si sigue callado mientras su compafiero confiesa, serd severamente castigado. Si
los dos guardaran silencio, saldran mejor parados, pero incapaces de coordinar sus
relatos, cada una intenta salvarse delatando, sin importarle lo que el otro haga” (Putnam;
1994: 207). Ante esta ausencia tedrica, Putnam considera que una de las soluciones al
problema de la cooperacién sin que la imponga un tercero es el capital social.

Putnam desarrolla su concepto de capital social con base en James Coleman
(2001). Coleman circunscribe la nocidn de capital social dentro de la teoria de la accién
racional y piensa que el actor controla sus recursos e intereses; esta idea hace ver que
concibe al capital social como un recurso que puede ser (til al individuo?®. Coleman define

al capital social en los siguientes términos;

[el capital social] no es una entidad individual, sino una variedad de entidades
diferentes que tienen dos caracteristicas en comun. Todas estan formadas por
algin aspecto de una estructura social y facilitan ciertas acciones de individuos que
se hallan dentro de la estructura {..] A diferencia de otras formas de capital, el
capital saocial es inherente a la estructura de relaciones entre dos 0 méas personas.
No se aloja ni en los individuos ni en la puesta en marcha fisica de la produccion
(Coleman; 2001: 302). '

Por la forma en que Coleman describe el concepto, queda claro que lo define por su

funcién, de donde se deduce que lo considera como un bien publico: “el capital social

# Uno de los primeros intereses que llevaron a Coleman al tema det capital social fue entender la relacién entre
desarrollo educativo y desigualdad social. El rabajo empirico sobre el capital social de este autor incluye una sene
de estudios comparativos entre escuelas secundanas estatales y catdlicas en EE. UU. El resultado fue que en ias
escuelas catolicas hay mejores niveles de eficiencia en ef desarrollo educativo de los nifios debido, principalmente, a
que presentan un mayor desarrolio del capital social.

Con su trabajo sobre capital social, Coleman emprend:¢ una critica al dominio de la teoria del capital humang,
arqumentando que en su lugar el capital social tiene profundos beneficios en la adquisicién de “credenciales
educativas”, sin embargo deja claro que hay una gran relacién entre capital social y capital humano (v. Baron, Field
and Schuller; 2000: 5-6}.
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beneficia a todos los individuos de la estructura social correspondiente” (Ostrom y Ahn;
2003: 162-163).

Para Coleman, el capital social es creado de manera involuntaria, es decir,
emerge cuando el individuo, en busca de sus intereses, emprende actividades que se
proponen otros objetivos. Ahora bien, dentro del capital social se distinguen tres
componentes: obligaciones y expectativas, canales de informacién, y normas sociales y
efectivas sanciones.

Las obligaciones y expectativas se refieren a la reciprocidad: si A hace algo por B,
A espera que B, en el futuro, haga algo por A, dinamica que sélo es posible en
condiciones de confianza y reciprocidad; si no existiera la confianza, simplemente no
habria organizacion pues no habria incentivos para participar.

Los canales de informacién. Cuando un grupo se conoce bien, sabe quién tiene
determinada informacion, de tal modo, que en caso de necesitarla todos sabran con
quién ir. Por lo tanto, la informacién provee una base importante para la accion.

Las normas y sanciones efectivas. Cuando en una comunidad estan claras las
normas y se conocen las sanciones por infligirlas, dificilmente se buscara
desobedecerlas, por lo que confianza y reciprocidad pueden darse y, con esto, la
cooperacion. Sin embargo, el autor esta consciente de que, si bien hay normas que
ayudan a la accién, hay ofras que la inhiben®.

Uno de los temas importantes para Coleman es la clausura; en ofras palabras,
para él el capital social sblo se da en comunidades o grupos cerrados donde las
relaciones cara a cara permiten consolidar Ié reciprocidad, las normas y sanciones, y

donde los miembros pueden utilizar la informacion que posee cada integrante del grupo.

- Sara Gordon y René Millan (2004} coinciden en la relevancia de la clausura con las

siguientes razones:

La idea de clausura en las relaciones refiere en términos generales tanto al
surgimiento y permanencia de normas efectivas como a la posibilidad de mantener
vigentes elementos extemos de cohesion {..] La mejor representacion de una

10 Por poner un ejemplo, hay grupos pequerios en donde la superacion personal ya sea de hombres o mujeres esta
mal visto, por fo que los individuos para no ser sancionados por la comunidad prefieren no superarse y mejorar su
condicion actual.
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estructura con clausura es el triangulo elaborado por Coleman, en el que cada
angulo representa a una persona. La clausura se refiere al contexto de la
interaccion, alude a éste como una “extemalidad” que permite que normas no
formalizadas tengan eficacia (Gordon y Millan; 2004: 719-720).

El trabajo de Coleman ha invadido fuertemente el debate contemporaneo, por lo que ha
recibido criticas, una de las mas sagaces es la de Alejandro Portes, quien recordando la
aportacion de Granovetter (1873), apunta que Coleman exagera el énfasis en la clausura
o densos lazos y rechaza o —no alcanza a observar— que los lazos débiles también
pueden proveer y —en algunas ocasiones mas efectivamente que los densos lazos—
nuevos conocimientos y recursos a los individuos (Portes; 2002: 5). Sin embargo,
considero que Portes olvida que las cbligaciones y expectativas, al igual que las
sanciones no se podran fortalecer en los lazos débiles; por lo que es indiscutible la
aportacion que hace Coleman a las ciencias sociales.

Putnam partiria de este concepto de capital social, aunque a diferencia de James
Coleman y, al igual que Almond y Verba, su preocupacion central seria la participacién en
los asuntos publicos, ¢ sea, en el compromiso civico (Putnam; 1994: 107). Putnam en
Para hacer que fa democracia funcione apuntd que el capital social puede llevar a la
cooperacion y, por esta via, al compromiso civico. Para comprobar su hipétesis analiza
las provincias del norte y sur de ltalia, sefialando que en el norte participan mas los
ciudadanos en los asuntos publicos debido al capital social que existe, mientras qdé en el
sur no lo hacen debido a que nb hay capital social. La forma mediante la cual Putnam
mide la existencia del capital social, es a través del numero de asociaciones. Por lo tanto,
su propuesta consiste en sostener que la formacién de capital social se da al interior de
las asociaciones, y que desde aqui se puede llegar a generar compromiso Civico.

El que se piense el capital social a través de asociaciones es un dato importante,
pues remite al concepto de clausura, cuestion medular en la teorizacion de James
Coleman, quien considerd que sin clausura no hay ni confianza en los miembros de la

asociacion ni tampoco reciprocidad'!. Para Robert Putnam, el capital social “se refiere a

** Hay que recardar el ejemplo que pone Coleman de los mercaderes de diamantes en Nueva York “en el proceso
de negociacion de una compraventa, un comerciante le entregard a otro una bolsa de piedras para que la examine
a su antojo en privade, sin ninguna garantia formal de que este Gitimo no sustituird una o varias de las piedras
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las caracteristicas de organizacion social, tales como la confianza, las normas y las
redes, que pueden mejorar la eficiencia de la sociedad mediante la facilitacion de las
acciones coordinadas™? (Putnam; 1994: 212). Como se puede observar, Putnam y
Coleman llegan a conclusiones parecidas en cuanto al concepto de capital social.

Por otra parte, y de acuerdo a lo arriba citado, para Putnam, el capital social tiene
tres componentes: la confianza, las nomas, y las redes. La confianza que t0 tengas en
mi y yo en i, lubrica |la cooperacion, y la cooperacion genera confianza. Hay que
subrayar que si Putnam esta refiriéndose a asociaciones, lleva a pensar que esta
confianza, en primera instancia, es la que se forma al interior de las mismas: “un grupo
cuyos miembros manifiestan confiabilidad, y confian ampliamente unos en otros, estara
en capacidad de lograr mucho mas en comparacién a un grupo donde no exista la
confiabilidad nila confianza™ (Puntam; 1994: 212).

Las normas de reciprocidad para Putnam son de dos tipos: “equilibrada” o
especifica, y “generalizada” o difusa. La reciprocidad especifica se refiere a un
intercambio simultdneo de items cuyo valor es equivalente, como, por ejemplo, cuando
unos compareros de oficina intercambian regalos. La reciprocidad difusa implica
expectativas mutuas respecto a un beneficio que hoy se otorga pero que podria ser
devuelto en el futuro, y no se espera una reciprocidad inmediata. Estas normas refuerzan
la confianza, lo que lleva a que no sélo se reduzcan los costos de transaccion en una
asociacion sino también que faciliten la cooperacion.

Posteriormente, Putnam, en su libro Sofo en fa bolera (2002) enfatiza mas la
reciprocidad que en-la confianza, pues a partir de esta investigacion se da cuenta que las
personas pueden tener alta confianza y ser socialmente inactivos o aun antisociales (v.
Baron, Fieid and Schuller; 2000: 11).

El tercer componente del capital social son las redes. Robert Putnam en Para

hacer que la democracia funcione introduce las redes de compromiso civico, esenciales

para el capital social por las siguientes causas:

inferiores por bisulerfa. La boisa puede valer miles o cientos de miles de dolares” (Coleman 2001: 52}. Cada
mercader confia que el otro no le va a cambiar ninguna piedra como tampoco él lo haria, la confianza fortalece la
reciprocidad. Esto funciona debido a que este grupo de mercaderes es un grupo cerrado “el mercado de diamantes
al por mayor de la ciudad de Nueva Yaork... es judio con un alto nimero de matrimonios intemos, con familias ...es
esencialmente una comunidad cerrada” (Coleman; 2001; 50)

2 En Solo en fa bolera, sostiene |3 misma idea: “el capital social refiere a [...] las redes sociles y las normas de
reciprocidad y confianza asociadas a eflas” {Putnam; 2002: 19).
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e Aumentan los costos potenciales de un desertor en cualquier transaccion
individual.

e Promueven normas de reciprocidad robustas.

o Facilitan la comunicacion y mejoran el flujo de informacion sobre la confiabilidad
de las personas.

o Encaman el éxito en la colaboracion y proporcionan un modelo para la
cooperacion futura (Putnam; 1994: 220-221).

Estas redes, para que puedan cumplir con su funcién, necesariamente precisan de
relaciones interpersonales (cara a cara), de tal modo que puedan sancionar, premiar,
proporcionar informacion, consolidar la reciprocidad, y promover la confianza y la
cooperacion. Lo anterior recuerda la importancia de la clausura para el fortalecimiento del
capital social. Por lo mismo, este tipo de redes hay que considerarlas al interior de un
grupo determinado.

En el mismo libro, Putnam sefiala que las redes pueden ser formales e
informales'?, y densas o débiles'¥; sin embargo, para que sean de compromiso civico

tienen que tener “una intensa interaccién horizontal” y ser “densas”;

Las redes de compromiso civico, como [as asociaciones de vecinos, las corales,
cooperativas, clubes deportivos, partidos de masas y otros parecidos..., representan una
intensa interaccion horizontal. Las redes de compromiso civico son una forma esencial de

. capital social: cuanto mas densas sean esas redes en una comunidad, tanto mas probable
es que sus ciudadanos sean capaces de cooperar por el beneficio mutuo (Putnam; 1994:
220).

3 En Para hacer que la democracia funcione Robert Putnam no definié que son las redes formales e informales, sin
embargo si lo hace en Ef declive del capital sociaf (2004}, En este libro apuntd, que el capital sociai puede formarse
en organizaciones o asociaciones que estan institucionalizadas o formalmente organizadas. Aungue también el
capital social se puede dar en grupos articulados de manera espontanea ¢ que no estén institucionalizados, tal
como son las ligas de basquetbol. Sin embargo, en ambos tipos de capital social se forman redes de reciprocidad
que ayudan a que los individuos que integran |as redes tengan ganancias, ya sea privadas o publicas. Las
asociaciones informales pueden llegar a ser més instrumentales que las asociaciones formales {Putnam; 2004: 7).

" En Para hacer que la democracia funcione Robert Putnam no definid que son las redes densas y débiles, empero
si fo hace en Ef declive def capital social (2004). En este libro sefald que las redes son densas cuando un conjunto
de personas esta intimamente relacionado, por ejemplo, como la de un grupo de metalurgicos que no sdlo trabajan
juntos, sino que también comen, salen a bares y van los fines de semana a misa. Sin embargo, también hay
filamentos de capital social delgada, casi invisibles, como 1a relacidn reducida a un gesto con fa persona que esta al
lado en ia fila del supermercado. Segun los autores, hay investigaciones que demuestran que este tipo de capital
social también genera normas de reciprocidad v se cita a Granovetter, para quien los lazos débiles son muy
importantes cuando se trata de buscar trabajo (Putnam; 2004. 7).
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Para Putnam estas redes formales o informales pueden ser verticales u horizontales. Las
horizontales son aquellas “que agrupan a agentes con un stafus y un poder equivalente y,
son, primordialmente verticales, cuando enlazan a agentes desiguales en relaciones
asimétricas de jerarquia y dependencia™® (Putnam; 1994: 56).

La importancia de que estas redes (formales o informales) sean horizontales es
porque una de tipo vertical no puede mantener la confianza y la cooperacion ya que las
relaciones son asimétricas, lo que lleva a que la informacion sea poco confiable, pues,
generaimente, a los subordinados les llega incompleta o, en ocasiones, tergiversada. Lo
anterior dificulta el fortalecimiento de las normas y sanciones de manera reciproca, pues
solo el jefe podra sancionar a los subordinados y ¢ quién sanciona al jefe?

Por tanto, queda claro que el éxito y fortalecimiento de las redes de compromiso
civico depende tanto de la clausura como de la forma en como se toman las decisiones al
interior de la asociacion, que como ya se analizo tiene que ser horizontal.

Sin embargo, ante esta formulacién hay criticas como |a de Alan Fox en Beyond
Contract: Work, Power and Trust Refations (1974), donde apunta que para generar
confianza no es necesario que las relaciones sean horizontales, es decir, que también las
verticales pueden crear confianza. En este trabajo, que esta pensado para una industria 0
empresa, el autor desarrolla el concepto de confianza institucionalizada, la cual
corresponde a la generacion de confianza a través de la imposicion de reglas formales, y
éstas si pueden regular las relaciones entre los hombres (Fox; 1874).

En esta linea se encuentran también Henry Farell y Jack Knight (2003), en cuyo
articulo “Confianza, instituciones y cambio institucional: zonas industriales y la hipotesis
capital social", destacan que las relaciones de poder (redes verticales) ademas de incidir
en los patrones de produccion, tienen consecuencias en la confianza y la cooperacion de
los agentes, ya sea mediante incentivos que pueden motivar la confianza en los
individuos o la afectacion de la creencia social sobre la confianza a través de la

dispersion de la informacion acerca de las expectativas del comportamiento de los otros.

15 Puinam aclara gue en el “mundo real” las redes son una mezcla de lazos verticales y horizontales. €s decir no hay
redes puras. A pesar de esle contexto, el autor considera que se puede observar claramente el coniraste enlre los
tipos de redes y observar cual predomina. Hay que tener presenie que en ocasiones las redes gue caraclerizan a
una organizacién pueden ser inconsistentes con |a ideologia que la inspira y que !as redes pueden ser distinias en
grupos con la misma tematica. (Putnam; 1994:220).
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Si bien Robert Putnam no alcanzé a visualizar que las redes verticales también
producen confianza, es pertinente decir que en el tema de la reciprocidad es complicado
observar si la informacién es asimétrica y las relaciones no son entre iguales, aunque
haya incentivos y castigos para la cooperacién; la confianza corre el peligro de darse en
ciertos temas, bajo ciertas circunstancias y con ciertas personas. En estas condiciones, la
reciprocidad no se podra consolidar y las redes de compromiso civico no cumpliran con
sus objetivos, lo que lleva a que el capital social no sea generado como en las redes
horizontales, tal como se expondra en el cuarto capitulo. En consecuencia, a pesar de las
criticas, considero que para generar capital social es mas propicia la existencia de redes
horizontales que verticales, tal como lo propuso Putnam.

La importancia de la forma en cémo se toman las decisiones al interior de la
asociacion para la creacién de capital social se analizara en el tercer y cuarto capitulos
de esta investigacion, ya que se estudiard a dos asociaciones: una que se organiza de
manera horizontal (Comunidades Eclesiales de Base); y ofra con una forma de
organizacion vertical (Sindicato Nacional de Trabajadores de Ia Educabibn). La finalidad
es analizar si, efectivamente, tal como lo apunta Putnam, la alta interaccion horizontal, a
diferencia de la organizacion vertical, promueve un mayor capital social y compromiso
civico.

Antes de continuar, seria importante aclarar que Putnam no sélo hablaria de
redes formales o informales, densas o débiles, sino que posteriormente agregaria, las
redes que vinculan y tienden puentes y; las redes hacia dentro y hacia fuera. Estas como
se describira en seguida su finalidad no es generar compromiso civico.

En su libro Solo en fa bolera (2002), él distingue entre las redes que tienden

puentes bridging y las redes vinculantes bonding, refiriéndose a ellas como formas de

capital social. Las redes bonding remiten a vinculos entre iguales que, por su naturaleza,
tienden a formar lazos fuertes, los cuales, en ocasiones, pueden excluir a aquellos que
no pertenecen al grupo. El capital social bridging, en contraste, refiere a la construccion
de conexiones entre personas de diferente grupo; los lazos que se forman aqui son mas
fragiles y, por lo mismo, pueden ser mas inclusivos. Mientras las redes bondging
consolidan la reciprocidad especifica y activan la solidaridad, las redes bridging son

mejores para establecer enlaces con activos externos y para difundir informacion. Tanto
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el capital social bridging como el bonding son posibles en una misma organizacion, ya
que muchos grupos al mismo tiempo que se vinculan en algunos aspectos sociales
tienden puentes en otros (Putnam; 2002: 12).

La distincion entre redes que tienden puentes y las vinculantes surgié por el
interés de Putnam en relacionar capital social con pobreza. Para Putnam es incompatible
el capital social con altos niveles de desigualdad, el capital social debe ser visto como un
complemento para las politicas publicas dedicadas al combate de la pobreza (Baron,
Field and Schuller; 2000: 10). Esta posicion se ha retomado no sélo por gobiernos
nacionales para la implementacion de politicas plblicas, sino también por el Banco
Mundial. Por tanto, la existencia de redes bonding y bridging esta pensada para usar el
capital social como un elemento que ayude a resolver problemas como la pobreza de
grupos marginados o excluidos, pero no para lograr un mayor compromiso civico, tal
como lo pensd Putnam en su primer libro, tema que esta investigacidon pretende
profundizar.

Finalmente, en su libro titulado Ef declive del capital social (2004), Putnam integra
las redes hacia dentro y hacia fuera. Para este autor, ciertas formas de capitall social
miran hacia dentro, por voluntad o por necesidad —es decir, tienden a fomentar los
intereses materiales, sociales o politicos de sus propios miembros—, mientras que otras
miran hacia fuera y se preocupan por el bien publico, por ejemplo la Cruz Roja. Los
grupos del primer tipo suelen organizarse por categorias de clase, sexo o étnicas, y
existen para preservar o.fortalecer los lazos de nacimiento y posicic'm, tal como pasa en
los clubes londinenses. Putnam sefiala que ninguna de estas formas de capital social es
superior a la otra, simplemente son diferentes. Este tipo de redes, al igual quellas que
tienen puentes y son vinculantes, no trazan como objetivo el lograr un mayor compromiso
civico de los ciudadanos, hecho por el cual no las tomaremos en cuenta para esta
investigacion.

Con este desarrollo tedrico del papel de las redes en el capital social, tal concepto
ha perdido concrecidn, esto ha provocado que trabajos posteriores hayan propuesto tres
ambitos analiticos para delimitar los espacios de dicho concepto: confianza, redes, o
regresar a la propuesta de James Coleman (v. Baron, Field and Schuller; 2000: 23). En la

ultima vertiente esta investigacion pretende insertarse y sugerir que el capital social se
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siga retomando como una caracteristica de la organizacion en donde exista confianza,
reciprocidad y redes de compromiso civico, factores que facilitan la cooperacion al interior
de un grupo, comunidad o asociacion.

Aclarado el concepto de capital social que se utilizard en este trabajo, cabe
agregar que para Putnam la importancia del tema para la democracia radica en que el
capital social genera compromiso civico, esto es, que impulsa la participacidon en los
asuntos publicos®, lo cual presionara para que las instituciones sean eficientes!
(Putnam, 1994: 107),

Aunque Putnam no desconoce el trabajo de Almond y Verba él propone que no
son los elementos culturales democraticos los que llevan al compromiso civico sino el
capital social.

Sin embargo, esta vision del capital social, ampliamente desarrollada en Para
hacer que /a democracia funcione, ha recibido diversas criticas, de éstas, entre las que
retomaré para dar pie a mi investigacion se encuentra, en primer lugar, la de Margaret
Levi (1966: 52) quien hizo ver que no siempre el capital social lleva al compromiso civico,
y que, al contrario, en ocasiones origina fenémenos nada civicos. Levi afirma que no
siempre |a confianza que se genera al interior de una asociacion sirve a la democracia y
ejemplifica con las asociaciones de vecinos tan aplaudidas por Putnam, las cuales, si
bien “hécia dentro” crean confianza, “hacia fuera” provocan falta de cooperacion y
desconfianza (Rios y Rios; 1999: 523-524)3.

8 Aunque Putnam no define qué va a entender por asuntos publicos, se comprende, por el contexto que
proporciona, que se refiere a 1a interaccion de los ciudadanes con las instituciones gubemamentales.

7 Para Putnam, las instituciones son mecanismo para lograr acuerdos y propositos. Las instituciones
gubernamentales reciben insumos de su entomo social y producen resultados como respuesta. Peor lo que el
concepto de desempero institucional, al que se va a referir el autor, es muy simple; exigencias sociales —

interaccién politica — gobiemno — opcidn politica: implementacidn. En este esquema, el fundamento para lograr una -

buena implementacion es que los individuos participen; de esta manera podran exigir a as instituciones que actien
tomando en cuenta los intereses de sus representados (Putnam; 1994. 9). Por lo tanto, uno de los objetivos de
Putnam en su libro es ver 12 relacidn entre desempefo institucional y capital social,

'8 Portes también ha enfatizado los lados oscuros del capital social, Este autor destaca cuatro consecuencias
negativas del capital social en un grupo ¢ asociacion: exclusion de quienes no pertenecen a la comunidad, ia
excesiva demanda a los miembros del grupo; restricciones de la libertad individual y normas niveladoras hacia
abajo. En primer lugar, los mismos lazos que aportan beneficios a los miembros de un grupe por lo comin lo
autorizan a vedar el acceso a otros. El sequndo efecto negativo del capital social es el reverse del primero porque,
en ciertas circunstancias, el cierre del grupo o la comunidad puede impedir el éxito de |as iniciativas empresariales
de sus miembros. Tercero, |2 participacian comunitaria o grupal genera necesariamente exigencias de conformidad.
Cuarto, en estos casos las historias de éxitos individuales socavan la cohesion del grupo porque ésta se funda,
precisamente, en la presunta imposibilidad de aquéllos. El resultado son normas niveladoras hacia abajo que
mantienen en sy lugar a los miembros de un grupo oprmido y obligan a los mas ambiciosos a escapar de él (Portes;
2002: 14-15).
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Putnam, como respuesta a estas criticas, aceptd posteriormente que el capital

social también tiene un lado oscuro:

“aunque la idea de capital social suena bien, debemos procurar tener en cuenta sus
vicios potenciales o incluso la posibilidad de que ciertas formas virtuosas puedan
tener consecuencias no pretendidas y socialmente no deseables. El hecho de que
el capital social puede tener extemalidades negativas no lo distingue, en principio,
de otras formas de capital [...] Por otra parte, algunas formas de capital social son
buenas para la democracia ¥ la salud social, mientras que otras son destructivas (o
estan expuestas a serlo) (Putnam; 2004: 16).

De este modo, esta investigacion propone que para que el capital social sea positivo para
la democracia y conduzca al compromiso civico necesita de elementos culturales
democréticos; es decir, si los individuos poseen conocimiento e interés por los temas
politicos, confianza interpersonal, confianza en la democracia y en las instituciones
politicas, conocimiento ciudadano, competencia subjetiva y tolerancia, éstos podran
garantizar un capital social que lleve al compromiso civico.

La otra critica que retomaré es la que hace Dietlind Stolle (2001), quien ha
subrayado que Putnam en su estudio sobre Italia considera |a densidad de la membresia
en asociaciones como un indicador de capital social regional y muestra sus poderosos
impactos para la efectividad en la actuacion gubernamental; sin embargo, la autora
apunta que “no ha sido satisfactoriamente probado cémo las asociaciones voluntarias
crean confianza y otros resultados que beneficien a la sociedad fuera del grupo” (Stolle;
2001: 202).

En este punto, quisiera enfatizar que, en efecto, en su libro Para hacer que /a
democracia funcione, Putnam solo cuenta el nimero de membresia para saber si existe
capital social en una sociedad. Da por hecho que las asociaciones crean los habitos de
cooperacién y compromiso civico en sus miembros, pero, sin comprobar empiricamente
si esto es asi, Putnam sdlo estudia el nimero de asociaciones en las dos regiones de
Italia: norte y sur. Esto lo repite en Sofo en fa bolera, libro que presenta los resultados de

su investigacion realizada en EE. UU., y donde el autor asume que el capital social esta
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desapareciendo, pues hay un declive en la membresia de las asociaciones. Para Putnam
la disminucion del capital social es la causa de todo tipo de males sociales. Por lo tanto
coincido con Dietlind Stolle, para quien el principal problema que enfrenta Putnam en su
trabajo es la carencia de una investigacion empirica acerca de la relacion causal entre los
aspectos del capital social y el compromiso civico.

Con el fin de profundizar esta ruta de investigacion Stolle realizé un estudio en
nueve asociaciones distintas’® en Estados Unidos, Alemania y Suecia, y llego,
principalmente, a tres conclusiones: la primera, tal como lo confirma la teoria, el andlisis
demostro que, en las asociaciones, los miembros aprenden habilidades, actitudes vy
comportamientos; sin embargo, la autora observo que estas cualidades se usan sélo en
el contexto del grupo. En la segunda, Stolle concluyd que un individuo entre mas tiempo
pertenece a la asociacién mayor es su compromiso civico y confianza en el grupo. Y,
como tercera conclusion, la autora descubrid que hay asociaciones mas virtuosas que
otras.

Sobre este dltimo tema, Stolle junto con Rochon publico Are all Associations
Alike?, articulo donde fortalece la idea de que aunque todas las asociaciones desarrollan
capital social, no todas 1o hacen de la misma forma®, Las asociaciones politicas
mostraron una mayor influencia en el desarrollo de la accion politica; las culturales se
relacionaron con un mayor fortalecimiento de la confianza generalizada y los créditos
comunitarios y en la promocion de la confianza politica y la eficacia, mientras que las de
placer- demostraron, en comparacion con las otras, fomentar un mayor optimismo,
tolerancia y free ridership entre sus miembros. Finalmente, cuando se analizan las cuatro
variables del capital social en un solo indicador el resultado fue que las asociaciones
culturales son las mas virtuosas {Stolle y Rochon; 1998)

Tomando como principal punto de partida las criticas de Margaret Levi y Dietlind
Stolle al trabajo de Robert Putnam, esta investigacion pretende los siguientes objetivos:

en primer lugar, retomar {una de las preocupaciones iniciales de Stolle} la relacion entre

3 Los cuestionarios fueron distribuidos entre miembros de asociaciones en Suecia, Alemania y EE. UU. en 1998,
1997 y 1998. Las asociaciones que se escogieron para los tres paises fueron: ligas de boule, de boliche, coros de
glesias, grupos de animales domésticos, de padres de familia, deportivos, de ayuda mutua, politicos y
organizaciones de vecings,

# Los autores investigan a 43 asociaciones que agruparon en siete categorias: politicas, econémicas. grupos de
derechos, comunitanias, culturales, intereses personales. y sociales o de ocio y placer.
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capital social y compromiso civico, es decir, si en efecto las asociaciones generan capital
social que lleva al compromiso civico, aspecto que Putnam obvié.

En segundo lugar, a diferencia de Stolle, este trabajo no se centrara en el tipo de
asociaciones que crean mayor capital social, sino en la forma en como se toman las
decisiones al interior de la asociacion; pues, segun Putnam, es en las asociaciones con
una fuerte interaccion horizontal en donde hay una gran posibilidad de generar el capital
social y, con ello, la participacién en los asuntos publicos: el compromiso civico.

En tercer lugar, esta tesis pretende analizar si es necesaria la cultura politica para
que el capital social pueda inducir al compromiso civico; o si es suficiente la cultura
politica o el capital social para conseguir que el ciudadano participe en los asuntos
publicos.

En cuarto lugar, se comprobara si el tiempo de permanencia en la asociacion
ayuda a fortalecer el capital social y los elementos culturales democraticos; y, finalmente,
en quinto lugar, debido a la importancia que la educacién y el ingreso han demostrado
tener en diversos estudios de cultura politica, en este trabajo se observara si su
presencia es esencial en la formacion de los factores culturales democraticos y del capital
social y, con esto, del compromiso civico.

Después de haber aclarado la problematica que aborda esta investigacion, en el
diagramé 1, se muestra de manera gréfica |a relacién de las variables que se estudiaran
en cada asociacion, de tal forma que se pueda argumentar al final qué elementos

intervienen en la generacion del compromiso civico.
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La importancia de esta investigacién radica en que los trabajos hechos hasta ahora sobre
el capital social y el compromiso civico se han realizado en sociedades democraticas con
una tradicién asociativa; por lo mismo, seria interesante observar el papel de las
asociaciones en una sociedad que acaba de atravesar por una transicion de régimen: de
uno autoritario a uno democratico, con una cultura politica que tiene pocos elementos de
una cultura civica o democratica y que todavia se caracteriza por sus rasgos
corporativos-clientelares.

Antes de pasar al estudio empirico, seria conveniente tener un panorama general
de la cultura politica de los mexicanos. La finalidad, como ya se menciond es dar a
conocer el contexto cultural que permitira enmarcar los resultados particulares de las dos

asociaciones que se estudiaran en el tercer y cuarto capitulos.
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CAPITULO DOS
LA CULTURA POLITICA DE LOS MEXICANOS

La cultura politica del mexicano se caracteriza por conservar rasgos autoritarios, aunque,
a diferencia de afos atras, actualmente presenta elementos democraticos. Esto ha
provocado que autores como Pozas, Castafos, et al,, (1996); Beltran, Castafios, ef al.
(1996); y Meyenberg y Flores (2000) sostengan que la cultura politica mexicana se
encuentra transitando a una de caracter democratico; en tanto que otros como Durand
(1996) (2004) apuntan que la cultura politica del mexiéano sigue siendo autoritaria. Esta
investigacion no tiene por objetivo entrar en este debate; sin embargo, si quiere sefialar
que la cultura del mexicano, si bien efectivamente evoluciona poco a poco hacia una
cultura politica democratica, en especial en el ambito electoral, continia arrastrando
ingredientes antidemocraticos y éstos son los que predominan.

Por ofra parte, cuando esta investigacion alude a una cultura politica civica o
democratica se refiere a la propuesta de Almond y Verba, politélogo que afirma que un
ciudadano poseedor de esta clase de cultura es aquel que conoce y se interesa por lo
que sucede en la politica, que confia en sus instituciones y en las demas personas, que
tiene una alta competencia subjetiva, y que participa en la politica (1963). No sobra
repetir que, en este trabajo, la tolerancia y el conocimiento ciudadano se han integrado a
dicha propuesta tedrica.

En esta tesis se ehtenderé como cultura politica antidemocratica aquella en la que
el ciudadano no esté informado yfo no le interese la politica, no confie en los otros, no

tenga un alto nivel de competencia subjetiva, y su participacion no sea autdnoma sino

corporativa y clientelar pues, aun cuando no lo hayan abordado Almond y Verba, es claro -

que no todas las formas de participacion refuerzan a la democracia. Conforme se vaya
examinando cada uno de estos elementos culturales también se argumentara por qué la
existencia de estas caracteristicas es fundamental para el fortalecimiento de la
democracia y por qué su ausencia puede llevar a que la democracia se debilite y, peor
aun, que entre en crisis.

Para sostener |a tesis de que la cultura politica mexicana todavia mantiene rasgos

autoritarios, aun cuando manifieste inclinaciones democraticas, se analizaran las
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encuestas nacionales que realizd la Secretaria de Gobernacion en 2001 y 200321, A partir
de estos trabajos se describira la actual cultura politica mexicana y se intentara
demostrar que la mayor parte de sus caracteristicas provienen de mediados del siglo XX;
para este fin se usaran cinco encuestas nacionales sobre cultura politica, las
correspondientes a 195522, 1993, 1994, 1996 y 199923,

La finalidad de revisar estas siete encuestas nacionales mas que compararlas,
—tarea dificil, pues en algunos casos las preguntas y opciones no son similares—, es
para dar una vision del porqué aqui se afirma que en la cultura politica del mexicano

predominan los elementos autoritarios y no los democraticos.

2 Las caracteristicas metodoldgicas de cada encuesta se encuentran al final de a tesis en ef anexo del segundo
capitulo en el cuadro 1.

2 Hay que apuntar que Civic Cufture de Almond y Verba recibié innumerables criticas, la mayoria centradas en la
eleccién de los casos, en la elaboracién de los cuestionarios, y en el andlisis estadistico. Gill Villegas recoge los tres
principales comentarios sobre esta investigacién:

a) Usar un concepto de "democracia” inespecifico como criterio de medicién para evaluar sistemas politicos tan
diversos, introduciria un sesgo valorativo metodolgico que altera los resultados de [a investigacion.

b) Este trabajo carecié de conciencia histérica y mutilé la adecuada interpretacién hermenéutica de los factores
histéricos-culturales que configuran los valores y las formas de interaccién politica de los individuos. Por
ejemplo, en el caso mexicano, no se interesaron por el corporativismo y el clientelismo gque caracterizaban al
régimen patitico. ‘

¢) El hincapié en una perfecta equivalencia at usar indicadores idénticos para varios paises, llevé a que en Civic
Culture se sobresimplificara el complejo problema de medir semejanzas y diferencias en el andlisis
comparativo (Vitlegas; 1992: 9).

Sin embargo, a pesar de estas criticas, la gran aportacién de este trabajo es la parte de teoria pues son

Almond y Verba los que por primera vez sistematizan el tema de la cultura politica, tal como lo deja ver °

Lijphart en su articulo “The Structure of Inference™ “In conclusién, | should like to point out that my
methodologicat critique as well as the few rather general recommendations that { have made here concem
only a quite fimited aspect of The Civic Cufture. The main question that motivales and dominates it, and the
treatment of which 1 have looked at from various angles, is the culture/ structure refationship. But the answer
to this question is not the major significance of the book; for one thing, it is not a totally surprising answer. The
more important contribution of The Civic Cufture is its painstakingly careful description and analysis of the
details of five pofitical cultures. lts purpose is not only hypothesis testing at the macro tevet but atso, and more
significantly, exploration and discovery of patterns of atfitudes at the micro level, 1 agree with Phitip E.
Converse’s judgment that a major accomplishment of The Civic Cufture is its “success in objectifying some of
the "flavor” of differences in political culture which, like Mark Twain's weather, everyone has talked vaguely
about but nobody has done much about in a systematic way”. It strengthens the structure of inference with
regard to the key question, and it is also an achievement in its own right” {Lijphart; 1980: 54).

2 | as caracteristicas metodologicas de cada encuesta se encuentran al final de la tesis en el anexo del sequndo

capitulo en el cuadro 1.
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|. CONOCIMIENTO POLITICO E INTERES POR LA POLITICA

Actualmente los mexicanos muestran un bajo nivel de informacidn politica. Esta
caracteristica no es reciente, pues desde la encuesta de 19552 se observd que el
mexicano desconocia las campanas electorales y a los lideres politicos: la mitad de los
encuestados no pudo citar un sélo lider de partido o secretario de estado. Es oportuno
recordar que hacia mediados del siglo XX la sociedad mexicana era predominantemente
rural, un indicador de las incipientes condiciones de modemizacion; muy pocos podian
tener un televisor y, aunque la radio y el periddico eran medios de comunicacién
comunes, la mayor parte de la poblacion no accedia a ellos. Este entorno se ha
transformado radicalmente. Ahora domina la poblacidén urbana, y la television se ha
convertido en un instrumento esencial en cada hogar al igual que Ia radio, sin embargo, a
pesar de esta situacion, la informacion politica ain es privilegio de pocos, cuestién que
se vislumbra en la encuesta de 2001, donde sélo 5% dijo conocer sus derechos
establecidos en la constitucion, mientras que 40% apunié que el congreso es el que tiene

el derecho de aprobar reformas constitucionales. En 2003, la encuesta nacional registré

2 Aungue esta encuesta recibio diversas criticas, sus aportaciones son valiosas para conocer la cultura politica en
México en 1a primera década del siglo XX. Gill Vilegas apunta los principales comentarios hechos a Civic Culture
para el caso mexicano:

a) La muestra de encuestados de Almond y Verba para el caso mexicano resultd sumamente limitada y
posiblemente poco representativa. Se limitd a las reas urbanas aun cuando los censos de 1960 mostraban
que 63% de la poblacién mexicana. Por otro lado, [a muestra urbana de Almond y Verba no incluyd los
sectores populares de la incipiente periferia de las grandes ciudades, con lo cual la poblacion estudiada por
ellos constituia tan sélo una minoria relativamente privilegiada.

b} La muestra de Almond y Verba estudio poco los factores conectados con la estratificacion social y, a
diferencia de la obra de Segovia, no tomd en cuenta las variaciones regionales propias de un pais tan
diverso como México.

c) La traduccién al inglés del cuestionario en espafiol aplicade en México tuvo serias deficiencias. Como
ejemplo se puede sefialar que a los encuestados mexicanos se les preguntd cudnta influencia en el
mejoramiento de la vida en México tienen las leyes y decretos del gobiemo federal, a lo cual respondieron
que muy poco ¢ ninguno. Sin embargo, en la version en inglés no se hablaba de leyes y decretos sino de las

~ activities of the national goverment. Si en la versién castellana se hubiera utilizado la expresion de cuanto
influyen las acfividades del gobiemo nacional en el mejoramiento de la vida, el resultado de ia encuesta
hubiera sido probablemente muy distinto.

d) Almond y Verba concluyeron a partir de su investigacion que, debido a factores psicolégicos como la
desconfianza y el individualismo extremo de los mexicanos, la participacion politica en México es muy
limitada, lo que se reflejaba en el gran abstencionismo electoral. Sin embargo, Comelius sefiala que una
consideracidn mas cuidadosa del proceso de 1a socializacion adulta hubiera revelado la importancia de
varias formas de participacion politica en México que no se limitan a las elecciones, ya que por estos anos el
voto era una experiencia relativamente poco importante en la vida politica,

5) El estudio de Almond y Verba no examind las formas de oposicién o formas no legales de participacién pdlitica,
tales como las manifestaciones de protesta o las que estan abiertamente contra el sistema, asi como 1a participacian
en !a invasiones de tierra, la violencia politicamente motivada y otras conductas que confrontan directamente al
individuo con el sistema (Villegas; 1892 10).
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que sblo 37% de los mexicanos sabian que los diputados detentan su cargo por tres
anos.

Esta falta de informacién en general se relaciona con el desinterés por lo que
acontece en la politica. Hoy en dia, a los mexicanos les importa muy poco la politica, por
ejemplo, en la encuesta de 2003, sélo 10% dijo que se interesaba mucho en la politica.
Tal situacién se ha observado desde 1955, ano en que 88% sefialé que no seguia los
asuntos politicos y gubernamentales. Para 1993, este sentimiento permanecia, pues en
la encuesta de aquel afio sélo 21% dijo interesarse mucho en la politica y, para 1994,
cuando la pregunta fue “; Con quién habla mas de politica?”, el mayor porcentaje sefiald
que preferia no hablar de politica. En 1999 continué esta valoracion: 75% de los
encuestados no estaban interesados en la politica. Lo anterior demuestra que el
desinterés por la politica no es reciente y —aunque en esta investigacion no se pretende
conocer el borqué del fenémeno—, en la encuesta nacional de 1996 52% apunté que la
politica no era buena, por lo que dejaba abierta |a posibilidad de que tal valoracidn fuera
consecuencia del mal trabajo y la corrupcion de los que hacen la politica en México.

Estas cifras hablan de una fuerte apatia por la vida politica en México. El hecho
lleva a concluir que si la mayoria de los mexicanos no se interesa en la politica tampoco
se informara sobre ella, por lo tanto desconocera los temas relevantes en el acontecer
diario, y no sabra cémo funcionan sus instﬁuciones, cuales son sus atribuciones, qué y
como puede exigir que se tra'baje adecuadamente. Lo anterior también deja ver un
ciudadano con poco conocimiento politico que dificilmente podra ayudar a fortalecer su
democracia, aunque participe, pues los bajos niveles de informacion politica serén una

barrera para una participacion de calidad que logre eficiencia en sus instituciones. Para

profundizar en el tema, enseguida se analizara como incide el desconocimiento politico _

en la participacion electoral y politica, principalmente en la que se observa en

manifestaciones publicas.
a) La desinformacién en el voto

Cuando el ciudadano carece de informacion, sus referentes al momento de votar no son

ni la propuesta del candidato ni la informacion sobre la actuacion del partido cuando éste
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ha ocupado puestos de representacion politica, las mas de las veces el votante considera
la identificacion partidaria o el liderazgo de los politicos.

August Campbell, Philip Converse, Warren Miller y Donald Stokes, en su libro The
American Voter (1966), refieren que gran parte de la conducta electoral del
norteamericano coman puede explicarse bajo el tema de la identificacion partidaria, la
cual, generalmente, se traduce en lealtad politica y en altos porcentajes se hereda de los
padres. Esta orientacion no es cognitiva sino afectiva, por lo que no requiere informacién,
conocimientos y ni siquiera un coherente y estructurado pensamiento ideoldgico, explican
los autores {Adrogué; 1996: 149). Por lo tanto, la lealtad politica se constituiria en uno de
los peligros para las sociedades con bajo nivel de informacion, pues los ciudadanos
votarian sin ningun conocimiento politico; una conducta de tal naturaleza provocaria que
las elecciones dejaran de servir como premio o castigo para los politicos?. Lo anterior
refutaria el presupuesto democratico que considera a las elecciones como el mecanismo
que lleva a la destitucion de aquellos que no realizan una buena funcién.

QOtro de los problemas que équejan a las sociedades con bajos niveles de
informacion politica, es la emergencia de liderazgos de corte populista. A estos
personajes politicos les resulta mas facil manipular y hacer promesas que dificilmente
puedan cumplir en una sociedad con poca informacién. En este tema Susan Stokes ha
hecho importantes contribuciones a partir de sus estudios en América Latina, donde
observd como en sus campanias los lideres politicos hacen pronunciamientos populistas
que saben que no podran llevar a cabo, pero que utilizan debido a que los ciudadanos sin
conocimiento politico les van a creer. Eso explicaria que el cambio de politicas por parte
de los candidatos y luego presidentes, sea extenso en América Latina, especialmente en
el campo econdmico cuestion por la que Stokes sefiala que hay una violacion comun de
los mandatos {Stokes; 2001: 80).

Lo anterior permite concluir que, en condiciones de baja informacion, las elecciones

limpias, transparentes y competitivas no necesariamente resuelven el problema del mal

% Sobre el papel de la identificacién partidania, otra investigacion importante es a de Maravail y Przeworsky (1998)
realizada acerca de las elecciones espariolas de 1980 a 1996. En este trabajo, los autores conciuyen que durante
esos dieciséis afos {cuatro elecciones), ia economia esparicla experimento fases de expansion y de recesién. con
oscilaciones de casi siete puntos en |a tasa de crecimiento anual def P18, diez puntos en la tasa anual de inflacion y
trece puntos en el desempleo. La gente percibid con precision estos cambios econdmicos; y aun asi, sus
intenciones de voto no variaron mucho ni en las buenas condiciones econémicas ni en las malas, eflo permitio
concluir que |a fealtad al partido era mucho mas importante que el voto prospectivo o retrospectivo,
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gobierno, ya que muchas veces son ellas las que-lo avalan proporcionandole legitimidad
de origen. Por lo mismo, Downs apunta que, como consecuencia, los sistemas politicos
democraticos con agentes sin informacion se ven abocados a operar con menor
eficiencia, debido a que el gobierno no atiende los intereses de la mayoria con la

eficiencia con que lo haria si ésta estuviese bien informada (Downs; 2001: 108).

b) Participacion en manifestaciones publicas
_La desinformacién también afecta el desempefio del ciudadano en las manifestaciones
—comprendidas éstas como forma de participacion politica va encauzada a presionar las
instituciones para que éstas funcionen o para que respondan a las demandas
ciudadanas. Cuando los ciudadanos se manifiestan sin conocer los objetivos de su
participacion, entonces ésta probablemente servira sdlo al lider.

El tema del conocimiento en la participacion politica, mas alla de las elecciones, lo
ha reflexionado (ademas de otros autores) Ronald Inglehart (2001), para quien las
movilizaciones exitosas que ayudan consolidar la democracia son las de caracter
cognitivo; éstas son el reflejo de una mayor educacién, variable gue no sélo transfiere al
individuo la posibilidad de mas informacion, sino también de ser reflexivo sobre su
participacion, logrando asi que ésta sea auténoma. Por tanto, para este autor, la simple
alfabetizacion seria suficiente para generar altas tasas de votacion, sin embargo, “para la
toma de iniciativas con el'fin de producir cambios politicos especificos a escala nacional
parece que requiere una educacién superior” {Inglehart; 1998: 223).

Las movilizaciones de individuos poco educados y faltos de conocimiento

conllevan el peligro de miembros proclives a practicas donde pierden su autonomia, tal

es el caso del corporativismo y/o del clientelismo y, si a estas variables sumamos bajos _

salarios 0 desempleo, se obtiene entonces una sociedad que puede ser presa facil de las
formas de participacion autoritarias o antidemocraticas, en las que el ciudadano sélo esta
presente porque se lo han pedido, pero se comporta como masa y no como publico que
piensa por si mismo.

Después de lo expuesto, queda claro por qué en esta investigacion se considera

el tema de la informacién o del conocimiento politico como un valor democratico muy
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importante para que la participacion de ios ciudadanos lleve a la eficiencia institucional ,

con esto, al éxito o fortalecimiento de la democracia.
Il. CONFIANZA INTERPERSONAL

En el México actual existe un alto nivel de desconfianza hacia el otro y, como en el caso
del conocimiento y el interés politico, no se trata de una caracteristica reciente. En 1955
Almond y Verba mostraron ya que los mexicanos tenian alta desconfianza hacia los
otros: 78% apunto que nadie se preocupaba de la desgracia del otro, y 94% seifialo que,
si uno no tiene cuidado, la gente se aprovecharia. De modo paralelo, 30% dijo confiar en
la mayoria de la gente y sélo 15% afirmé que casi todos se inclinan mas a ayudar a otros
que a pensar primero en si mismos. Después de esta encuesta hubo que esperar hasta
el 2001 para encontrar otra que registrara datos sobre esta variable.

En la encuesta de 2001 se incluyeron tres preguntas en relacion con la confianza
interpersonal. Los resultados arrojan que la mayor parte de los mexicanos desconfian de
otros y piensan que los demas son egoistas y carentes de solidaridad: 77% opino que la
mayoria de las personas solo se preocupan de si mismas; 73% estuvo de acuerdo en
que “Si uno no tiene cuidado de si mismo, la gente se aprovechara”. Lo interesante
respecto a 1955, es que la preg'unta mas directa para medir desconfianza en la gente “Si
uno no tiene cuidado de si mismo, la gente se aprovechara” disminuy6 en un 21%;
empero para el 2003 esta cifra sube dé nuevo a 88%, y se coloca a s6lo seis puntos
porcentuales abajo de los resultados de 1355, en otras palabras, la desconfianza por los
demas no ha variado en gran medida con los afios, lo que se confirma en 2003 cuando
72% opind que la gente sélo se preocupa por si misma.

La importancia de la confianza interpersonal trascendié al trabajo de Almond vy
Verba (1963); posteriormente fue recuperado por Inglehart (1990; 1998) como elemento
fundamental en los valores postmaterialistas, factores necesarios para el éxito o
fortalecimiento de la demacracia. Ademas, la confianza interpersonal, aparte de su
importancia en la cultura politica, también fue retomada por Putnam (1994; 2002) en el
tema del capital social. Para este autor “las personas que confian en los demas son

buenos ciudadanos en todos los sentidos” (Putnam; 2002; 179). Sin embargo, el

49



problema de Putnam es su concepcidn de que las personas que son miembros de una
asociacion tienden a confiar mas en los demas, lo que podria entenderse que resulta del
capital social formado en la asociacidn, empero esta suposicién no siempre se cumple,

tal como se vera en el segundo y tercer capitulos.

I[l. PERCEPCION DE LA DEMOCRACIA

Hoy en dia, aunque los mexicanos no relacionan elecciones con democracia si la
perciben como positiva; justamente por esto se vuelve interesante conocer qué significa
la democracia para los mexicanos.

Los resultados de la encuesta de 1993 permiten saber que habia un profundo
desconocimiento sobre lo que significa la democracia. Cuando se preguntd: “Para usted,
¢qué es una democracia?”, sorprende que 64% no supo y/o no contestd. Y, al cuestionar
si se consideraba que en México existia o no democracia, 65% dijo que si; esta
respuesta adquiere relevancia si se recuerda que en 1988 —ultima eleccion antes de la
encuesta—, hubo un gran fraude electoral?® y ninguna eleccién, hasta ese momento,

habia sido libre, transparente y competitiva. Todo ello permite deducir que en aquella

época, México no era un pais democratico, y aun asi, mas de la mitad de los

encuestados afirmaba que si existia democracia. Del hecho se puede deducir que los
mexicanos no relacionaban democracia con elecciones, y que tampoco tenian claro en
qué consistia su significado. Esta misma ambigiedad reaparecid cuando 45% manifesté

estar de acuerdo (mucho/poco) en que “la democracia es peligrosa porque puede

provocar desordenes”, mientras 49% consideraba que la democracia era mejor que

cualquier otra forma de gobierno.
En contraste con estos datos, cuando al encuestado se le ofrecieron opciones con
base en tarjetas, el resultado sobre la percepcion de la democracia fue distinto (v. cuadro

1). Aqui las elecciones ya constituyen la propuesta con mas fuerza, de donde se puede

% £ fraude constituyd un elemento permanente durante varios afios en el sistema electoral mexicano. Aunque dificil
de cuantificar era evidente, y representd uno de los factores electorales que no permitia la consolidacion de un
sisterna de partidos competitivo, Cuando se prequntd si el gobiemo deberia o ng tener derecho a modificar los
resultados electorales, sorprende que 21% de los encuestados sefialara que si debia, frente a 63% que contestd
que ng. Aunque no se trata de un porcentaje dominante, si permite comprobar la persistencia de valores poce
democraticos en la cultura politica mexicana de aquellos afios.
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interpretar que, aunque a los encuestados aln no les quedaba muy claro lo que

representaba la democracia, si tenian idea de lo que podia llegar a significar.

Cuadro 1
Opciones democraticas

Le agradeceria que me dijese si para usted fa Mucho/algo %  Poco/nada  Ne/nc %  Total

democracia tiene mucho, ajgo, poco o nada que ver. % %
con Jas siguientes opciones:

Derecho a escoger el gobiemo por medio de 67 3 24 100
elecciones
Libertades politicas 55 13 32 100
Vigilar los actos del gobiemo por medio de la 54 13 33 100
Camara de Diputados y por el Poder Judicial
Igualdad de todos ante la ley 54 17 29 100
Mayor igualdad social 52 17 31 100
Menor corrupcién, menor influyentismo 52 15 33 100

Para la encuesta de 1994, se hizo una prueba de Iéxico que pedia a los encuestados la

asociacion de tres palabras con “democracia’, el resultado fue el siguiente:

Cuadro 2
Léxico sobre la democracia

Justicia

Libertad

Igualdad

Derecho

Respeto

Unidn

Poiitica

Gobierno

Votacidn

"El orden de las palabras se presenta de acuerdo a su mencin en la encuesta.

Este orden permite ver que entonces el mexicano tenia una vision ideal de la democracia, -

y que pensaba que sus componentes primordiales eran la justicia, la libertad y la
igualdad; en tanto que la votacién ocupaba el noveno lugar?’. Por tanto en esta encuesta,
como en la de 1993, se corrobora que hasta esta fecha los mexicanos alin no

relacionaban de manera directa “democracia” con “votacion” o “elecciones”.

2 Fernando Castafios considerd positiva esta disponibilidad de léxico pues sefialé que en tal asociacion no habia
palabras que se contradijeran, por lo que se tendia a ver la democracia de manera positiva (Beltran, Castafios, et
al; 1996: 127).
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Ademas de esta disponibilidad de Iéxico, que tuvo un caracter abierto en el
cuestionario, se incluyeron preguntas cerradas respecto al tema de la democracia. Se
pidié al entrevistado que, de diez palabras que se le habian dado, marcara tres que

describieran mejor a la democracia. Las cinco mas importantes fueron:

Cuadro 3
Relaciones con la democracia

Justicia
Libertad
Derechos
Volacién
Acuerdo

El resultado confirmo la visién referida de la democracia, aunque en este caso la igualdad
fue desplazada por “derechos” y la "votacion™ adquirié mas jerarquia. En esta encuesta
“justicia” y “libertad” —valores revolucionarios®— permanecieron, pero ahora articulando
otra ideoclogia: la democracia. Como se puede apreciar, el concepto de “democracia”
tiene un valor simbolico parecido al de “Revolucion Mexicana”.

Un elemento positivo de la cultura politica mexicana es que, aungue los
encuestados no establecieron una relacion fuerte entre democracia y elecciones, si
mostraron preferir la eleccion a la designacion. Ante la pregjunta: “Los presidentes
municipales son elegidos por el pueblo. ;Estaria de acuerdo o en desacuerdo en que un
presidente municipal fuera nombrado por el gobernador del estado si le aseguran que va
a trabajar bien?”, 67% estuvo en dgsacuerdo. Esta percepcion a favor de las elecciones
se fortalece cuando 62% sefiala que lo mas importante para lograr la democracia
consistia en que hubiera limpieza electoral.

En 1996, la percepcion sobre la “democracia” fue parecida a la de" 1994. La
relacién mas directa con la democracia siguié siendo Ia justicia.® Ante la peticion: “De la
siguiente lista de palabras que le voy a leer, escoja dos que para usted describan mejor a
la democracia™: 49% de los encuestados sefald la justicia, 48% los derechos, y 46% la

libertad. Y nuevamente aparecio una relacién débil entre democracia y elecciones: 49%

3 Cuando se pidid a los encuestados que marcaran tres palabras que asociaran con !a Revolucion, el resultado fue
libertad, justicia, pueblo, movimiento y armas. Por lo tanto fa Revelucion Mexicana estaba relacionada con valores
como 1a libertad y !a juslicia; valores que, como ya se vio, lambién estan vinculados con la democracia (Beltran,
Castafios, ef al.; 1996 137).

3 En este cuestionario se excluyd la palabra “igualdad”, la cual —frente a los resultados obtenidos— se conservaria
una de las relaciones mas importanles en lomo a la democracia.
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dijo estar de acuerdo en que siempre que hay votaciones hay democracia, en tanto que:
39% afirmé que podia haber votaciones sin que hubiera democracia.

En 2001, cuando la encuesta prequntd si México era un pais democratico 52%
aseveré que si, y para 2003 el porcentaje descendié a 45%. Aqui surge un dato
interesante, cuando en 1993 se preguntaba si México era democratico 65% dijo que si,
sin embargo, ahora que México si es democratico el porcentaje disminuyé a 45%. Este
dato podria indicar que los mexicanos ven |a justicia y la libertad cada vez més lejos.
Finaimente, en |a encuesta de 2001, se demuestra que, pese a que los mexicanos no
sabian a ciencia cierta lo que podia significar la democracia, 62% apunté que ésta era

preferible a cualquier otra forma de gobierno.

IV. CONFIANZA EN LAS INSTITUCIONES

En cuanto a las instituciones democraticas, la cultura politica del mexicano se caracteriza
por desconfiar de las fundamentales: los partidos politicos, el poder legislativo y el

presidente.

a) Partidos politicos
La falta de confianza en los partidos politicos no es reciente, ésta se origina y permanece
desde afios atras, aunque con el tiempo ésta ha sufrido algunos cambios.

En 1955 0% dijo que no operaria a través de un partido politico si tratara de
oponerse a alguna reglamentacion injusta, respuesta que demostraria un alejamiento del
papel de representacion que los partidos detentan en el dmbito politico; no hay que
olvidar que en ese periodo predominaba un sistema electoral de partido hegeménico, lo
que anulaba toda competencia politica.

Para 1993, cuando ya hay pluralidad y competitividad entre los partidos politicos,
45% de los encuestados apuntaba que los partidos politicos eran indispensables para la
democracia, y 51% sefialaba que los partidos politicos facilitaban la participacién de los
ciudadanos en la politica. Sin embargo, a pesar del reconocimiento del papel de los
partidos politicos en la sociedad, s6lo 13% establecié creer totalmente en ellos. Estas

cifras permiten deducir que para esta época los partidos politicos ya eran importantes en
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el ambito politico, empero los ciudadanos no creian " que los representaran.

adecuadamente.

Para 1996 esta desconfianza continuaba, pues 64% creia que, para resolver los
problemas de la comunidad, era fundamental que la gente formara organizaciones
independientes de los partidos politicos. Empero, a pesar de esta percepcion negativa,
los partidos politicos eran vistos como instituciones que podian representar al ciudadano:
71% de los entrevistados considerd que podia contribuir mejor a la solucion de los
problemas politicos si actuaban dentro de un partido politico.

En la encuesta de 1999 seguia la percepcion negativa, pues 66% de los
entrevistados afirmaba que los partidos politicos no se habian hecho responsables de las
demandas de sus votantes. Para 2001 solo 5% dijo confiar mucho en los partidos. Las
anteriores cifras confluyen en que si bien los mexicanos no confian plenamente en los
partidos politicos como instancias de representacion, no dudan que se trata de

instituciones nucleares para la sociedad.

b) Poder legislativo

Desafortunadamente, del poder legislativo sélo se ha enfatizado la investigacion del

papel de la camara de \diputados y, como en el caso de los partidos politicos, la

desconfianza en su capacidad de representacion no es reciente.
En la encuesta de 1993, 58% considerd que el poder legislativo representaba

intereses distintos a los de la poblacion en general; al mismo tiempo, solo 6% pensaba

que era excelente el trabajo de los diputados y senadores, 37%A considero que era bueno,
y Unicamente 15% creia del todo en el poder legislativo. Es destacable que, a pesar de
que los ciudadanos percibian que las camaras de diputados y de senadores no
representaban sus intereses y que no trabajaban adecuadamente habia certeza sobre su
importancia para el pais: 71% de los encuestados dijeron necesitar el poder legislativo.
Para 1994, el mas alto porcentaje de los encuestados (41%) creia que los
asuntos discutidos en la camara de diputados sdlo eran de trascendencia para los
politicos; ademas de esta valoracion negativa, la sociedad tampoco tenia clara la
separacion entre el presidente y la camara de diputados: 39% asintid que cuando el

presidente proponia nuevas leyes, los diputados las aprobaban aunque no estuvieran de
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acuerdo. Esa percepcion correspondia a las practicas priistas predominantes hasta antes
de 1997, afio en que sobrevino una verdadera pluralidad en la camara.

Para 1999 era palpable un mayor interes ciudadano por lo que se discutia en la
camara de diputados (51%). Ello pudo haber surgido como consecuencia de la “nueva”
pluralidad politica, pues desde 1997 ningun partido politico tenia la mayoria absoluta, lo
que hacia posible mas debate entre diputados; ademas de que en la nueva situacién,
dominaban las iniciativas de ley surgidas desde las propias bancadas partidistas y no las
provenientes desde el ejecutivo. Sin embargo, a pesar de la transformacién en la labor
legislativa, seguia privando la desconfianza en la camara de diputados como instancia de
representacion politica: en la encuesta de 2001, sdlo 6% dijo confiar mucho en ella, y
22% opind que el trabajo de la camara de diputados no le parecia importante. Para 2003,
53% de los encuestados considerd que cuando los diputados legislaban sélo respondian
a los intereses de sus partidos; y s6l014% opind que procedian de acuerdo a los

intereses de la poblacion.

c) Presidente
En Meéxico, paralela a la desconfianza en los partidos politicos y el poder legislativo,
pervive una cultura presidencialista, pues a pesar de que el ciudadano sabe que uno de
los problemas del pais es el mal gobierno, también piensa que el presidente es quien lo
representa mejor en sus intereses y quien mas influye en la vida politica.

En la encuesta de 1993, 34% apuntd que la figura que mas los representaba era

el presidente (esta respuesta fue la mas alta para la pregunta); sin embargo, y no

obstante esta aceptacion, en la prueba de Iéxico realizada en 1994, la mayoria de los
mexicanos asociaban la palabra gobierno con corrupcion. Para 1999, como en 1993,
31% siguio opinando que el mal gobierno era el principal problema del pais. Todo esto
confirma que aunque los encuestados creen que el problema primordial del pais es el mal

gobierno, también creen que el presidente es el actor que mas los representa. o A '~‘-"c) /
. rr - - . .’J) :"‘
La confianza en las instituciones politicas es un tema crucial en la consolidacion '

democratica. En primer lugar, si los ciudadanos confian en sus instituciones se %

informaran mas sobre lo que acontece en ellas; en segundo, si saben que las
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instituciones responden a sus demandas y que trabajan eficientemente participaran mas
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con ellas, ya para mejorarlas, ya para demandarles mayor eficiencia. Y, en tercer lugar, si

ios ciudadanos confian en sus instituciones, les proporcionaran legitimidad, la cual se
trasladaria al propio régimen, un apoyo que, en momentos de crisis politica, servira para
que los ciudadanos estén mas dispuestos a defender y a luchar por sus instituciones
(Inglehart; 1998).

V. COMPETENCIA SUBJETIVA

Como ya quedd asentado en un capitulo previo, la competencia subjetiva se da cuando el
ciudadano confia en si mismo como un actor participativo de la vida politica. Tal
caracteristica es muy importante para Almond y Verba, pues este tipo de ciudadano es,
con mayor probabilidad, el mas activo en cuanto “a seguir y conocer los asuntos politicos,

en discutilos y en procurar que su voz sea escuchada, que aquel que no es

. competentemente subjetivo” (Almond y Verba; 1963: 296-69). En otras palabras, un

ciudadano competentemente subjetivo tiene mas posibilidades de ser eficaz en la
politica, es decir, de actuar.

Cuando en 1955 se midié por primera vez esta variable en los mexicanos, se
descubrié que su nivel de competencia subjetiva era mayor que su eficacia politica, esto
es, que sblo en el imaginario el mexicano se consideraba participativo, pues en la
realidad no lo hacia: 52% afirmé que podia manifestarse en contra de una ley local, y
38% opind que podia hacer algo frente a una reglamentacion nacional; sin embafgo,
como se vera mas adelante, los pdréentajes de participacion, tanto en lo local como en lo

nacional, estan por debajo de este nivel de competencia subjetiva. Justo por eso, Almond

y Verba concluyeron que la competencia subjetiva de los mexicanos era consecuencia

sélo de la interiorizacion de la ideologia revolucionaria: “la revolucion mexicana cred una
competencia politica, pero se trataba de una competencia de deseos y mitos” (Almond y
Verba; 1963: 266). La importancia de la revolucién como mito nacional, que sirvio como
cohesion social y motor de esperanzas también se ha enfatizado por autores como
Octavio Paz en Ef faberinto de fa sofedad (2002). |

Para 1993, el nivel de competencia subjetivo no demostro haberse desarrollado,

pues 60% estuvo de acuerdo en que la opinion ciudadana no tenia como influir en lo que
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el gobierno hacia. Sin embargo, pienso que hay una diferencia cardinal respecto a 1955.
Para la década de los noventa aunque persiste la baja competencia politica hay un
avance en el ambito electoral, lo cual se refleja en la encuesta nacional de 1994, cuando
a la pregunta “; Cual es la forma mas efectiva para influir en lo que hace el gobierno en
México”, 44% dijo que mediante las elecciones y sélo 10% contestd que con
manifestaciones publicas. Lo anterior tiene su origen en el proceso de liberalizacion
politica que transformd el sistema de partidos, de manera paulatina, de uno no
competitivo a uno competitivo y plural. Este cambio institucional fue transformando,
también de modo gradual la percepcion de los mexicanos sobre el voto. En la actualidad,
este Ultimo se concibe como derecho y arma politica —lo que se analizara mas
adelante—. Tal proceso culmind en el desarrollo de una competencia subjetiva en lo
electoral.

Para 1999, sigue sin observarse un desarrollo en la competencia subjetiva para la
participacién politica: 51% confesd creer que los ciudadanos pueden influir en las
decisiones de los politicos; y para 2001 51% considerd que en el futuro no tendria mas
oportunidades para contribuir en las decisiones del gobierno y ante la pregunta: *;Cree
que es facil organizarse con otros?”, solo 4% dijo que era muy facil.

Para 2003 es indiscutible el descenso en la competencia subjetiva: 56%
considerd que era muy dificil/dificil que los ciudadanos pudieran influir en las decisiones
del gobierno, cifra que indicaba un retroceso respecto a la encuesta de 1993. Los datos
advierten que en la actualidad el nivel de competencia subjetiva de los mexicanos no se
ha fortalecido. Esto implica un problema para la democracia, pues segin Aimond y Verba
la competencia subjetiva es un elemento central para una mayor participacion en los

asuntos publicos, tema que se corroborara en los capitulos tres y cuatro.

V1. CONOCIMIENTO SOBRE CIUDADANIA

Aunque en las encuestas de 1993, 19398, 2001 y 2003 el mayor porcentaje de respuestas
apuntd que la ciudadania tenia que ver con derechos y obligaciones, ninguna encuesta
nacional retoma qué derechos y qué obligaciones conoce el ciudadano mexicano. Como

consecuencia, esta variable solo tendra el resultado de las encuestas levantadas tanto en
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las Comunidades Eclesiales de Base como en el Sindicato Nacional de Trabajadores de

la Educacion.

VIl. TOLERANCIA

En esta investigacion se consideraran los tipos de tolerancia politica, religiosa y de raza,
pues son valores que un ciudadano, en una sociedad democratica, debe de poseer, con
el fin de mejorar las relaciones cotidianas con los otros y lograr la cooperacion.

Los resultados de la encuesta de 1993 arrojaron que el mexicano es mas
tolerante con ofra raza, después en lo politico y, por tltimo, en lo religioso. Cuando se
preguntd si habria disposicion para permitir que vivieran en su casa personas de otra
raza, 56% respondié afirmativamente (en este mismo cuestionario 82% creia que debian
respetarse las costumbres de los indigenas, aunque algunas estén en contra de Ia
democracia); con ideas politicas distintas a las suyas 51%; y con personas de otra
religion 49%. En la encuesta de 1999 se hicieron las mismas preguntas, pero el
porcentaje no varid en ningun caso. Desafortunadamente sélo estas dos encuestas

analizaron estos tipos de tolerancia.

VIIl. PARTICIPACION POLITICA

Segun Verba, Lehman y Brady (1995) la participacion politica se define como “la
actividad que tiene el intento o efecto de influir en las acciones del gobierno -ya sea para
influir directamente en la implementacion de las politicas publicas o indirectamente para
influir en la seleccion de las personas quienes hacen estas politicas” (Verba, Lehman y -
Brady; 1995: 38). Debido a que hay diversas formas de participacion en los asuntos
publicos, la exposicion la dividi en dos partes: participacion politica y participacion
electoral, y como se vera a continuacion, en la segunda se ha dado un desarrollo cultural

importante.
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a) Participacion politica

La participacion politica aiin conserva rasgos antidemocraticos, pues, en primer lugar, no
existe una gran tradicién participativa ni asociativa en la cultura politica mexicana y, en
segundo, este tipo de participacion mantiene rasgos corporativos y clientelistas. Estas
dos caracteristicas, lo que adelante se ve, tienen raigambre en la cultura politica de
México.

En la encuesta de 1955, 52% declaré que podia manifestarse en contra de una
ley local, y sélo el 9% contestd que habia tenido alguna experiencia de esta indole. En
otro contexto, sélo 11% dijo estar afiliado a algun sindicato (habria que recordar que en la
afiliacion a los sindicatos en esos afos, prevalecia la falta de autonomia);, 6% a una
asociacion caritativa; 5% a una organizacion de profesionistas; 5% a una religiosa; 4% a
una organizacion social; 3% a una civico-politica; y 2% a una de negocios. Como se
puede observar, los mexicanos presentaron una baja participacion en todos los ambitos.

Para la encuesta de 1993 quedé patente que los entrevistados aunque mostraron
mayor actividad que en 1955 seguian teniendc una baja participacion. Ante la pregunta
“¢ Qué tanto acostumbra participar en las siguientes actividades?”, 58% dijo que nunca
habia asistido & reuniones de asociaciones o comunidades para resolver problemas de
su barric o ciudad; 73% sefialé que nunca habia asistidoc a reuniones de partidos
politicos; y 84% contestd que nunca habia participado en manifestaciones publicas a

favor o en contra del gobierno o.por alguna causa (v. cuadro 4):

Cuadro 4
Participacion politica ol
Me guslaria saber, en su caso, ;qué fanto Nunca Raramente Algunas Frecuentemente
acostumbra participar. en [as siguientes actividades?. % % veces %
%
Asiste a reuniones de asociaciones o comunidades 58 10 23 9
para resolver problemas de su barrio o ciudad
Asiste a reuniones de partidos politicos 73 10 13 3
Participa en manifestaciones a favor o en contra del B4 4 10 2

gobiermo o por alguna causa.

De estas actividades, se puede constatar que efectivamente los mexicanos participan

poco, sin embargo, en donde menos o hacen es en la esfera de lo politico. Un dato
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interesante es que en donde los encuestados demostraron una mayor intromision fue en
las reuniones de barrio o de colonia.

En esta misma encuesta, cuando se pregunté: “; Es usted miembro de alguna de
las organizaciones que aparecen en esta lista?”, las respuestas se distribuyeron de la

siguiente forma (v. cuadro 5):

Cuadro 5
Asociatividad en los mexicanos

Actualmente, ;es usted miembro de alguna de /as arganizaciones que No Si
aparecen en esta fista? % %
Asociaciones de barrio o colonia 80 18
Grupos de defensa del medio ambiente 91 8
Club deportivo 86 13
Sindicatos 91 8
Grupas religiosos coma las comunidades eclesiasticas de base v otros 80 19
Asociaciones de asistencia soCial 91 7
Grupos de padre de familia 80 19
Asociaciones profesionales, abogados, médicos. 95 4

La informacion obtenida fortalece la tesis de que en México no hay una tradicion
asociativa, y que la poca participacion se da fuera del ambito politico; sobre todo dentro .
de los grupos religiosos en sus formas de comunidades eclesiales de base, en grupos de
padres de familia, y en asociaciones de barrio.

En 1996 persiste la baja participacion, tal como lo deja ver el cuadro 6 siendo la
participacidn religiosa la mas importante; la participacion en un partido politico se sitia en
segundo lugar, lo cual puede ser resultado del redimensionamiento del papel de los

partidos politicos en el régimen politico para estos afios:

Cuadro 6
Participacién en una asociacion

Participa o es miembro de un: Si No

% %
Sindicato 1 88
Partido politico 19 80
Asociacion deportiva 12 87
Asociacion religiosa 37 62
Asaciacion culturat 11 88
Organizacién no partidista de civdadanos 8 90
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El aumento en la participacion religiosa no es excepcional en el mundo, Verba, Lehman
y Brady en su libro Voice and Equality (1995) consignan que en Estados Unidos la
participacion politica ha decrecido, pero, a cambio, ha aumentado la religiosa y la
donacién de dinero para eventos politicos o religiosos (1995: 74-79).

Para las encuestas de 2001 el panorama de poca participacién no cambia: 85%
de los mexicanos no era miembro de ninguna asociacion. Hay que apuntar que del 15%
que respondié positivamente a esta pregunta, 37% sefialo pertenecer a una asociacion
religiosa ¥ 25% a un sindicato. Estos resultados justifican que en los siguientes capitulos
se analice a una asociacion religiosa y a un sindicato.

Finalmente, para 2003 sblo se observa un pequefio aumento en la participacion
que no es politica: asociacién de padres de familia (37%); reuniones en alguna iglesia o
de corte religioso (30%); junta de vecinos (28%); asamblea de la comunidad (23%); junta
de colonos (17%); agrupaciones u organizaciones de ciudadanos (12%); algun partido o
grupo politico (10%); de cooperativistas o asamblea ejidal (7%); organizaciones de
autoayuda (6%); y sindical (6%).

La informacidn descrita es una radiografia del momento en que se encuestd, sin
embargo demuestra que, a través de los afios, €l mexicano no se ha caracterizado por
ser muy poco participativo, y por no tener una cultura asociativa en el ambito de lo
politico. Aunado a esto, en Ia participacién politca que existe perviven rasgos
corporativos e incluso hasta clientelares, lo que se puede entender como un legado
histérico.

Hay que recordar que la transformacién, en 1938, del Partido Nacional

Revolucionario (PNR) en Partido de la Revolucidn Mexicana (PRM) consolidé una

estructura que corporativizé los sectores mas importantes de la sociedad: el campesino,

el obrero, el popular y el militar. Cuando en 1946 nace el Partido Revolucionario
Institucional (PRI) los sectores que permanecieron y que darian vida al corporativismo por

muchos afios fueron el campesino, el obrero y el popular.

& E| sector obrero formado por 'a Confederacion de Trabajadores de México {cTw), la Confederacion Regional
Obrera Mexicana (cRoM), la Confederacion General de Trabajadores (cGT), el Sindicato Industrial de Trabajadores
Mineros, Metaldrgicos y Similares de la Republica Mexicana (siTmmsRM) y el Sindicato Mexicano de Electricistas
{sME). La cT™ era la agrupacitn mas importante, pues reunia a un gran sector obrero del pais.

El sector campesino estaba compuesto por las Ligas de Comunidades Agrarias de fos diferentes estados y
regiones de! pais y la Confederacion Campesina Mexicana (ccM), que posteriormente se convirtio en la
Confederacién Nacional Campesina {CNC).
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Al contrario de como Schmitter (1979) define al corporativismo, el Estado -

mexicano no entregd el monopolio de representacion de toda la clase o por ramas a una
sola central. El Estado cred permanentemente altemativas de organizacion, todas,
obviamente, bajo su control y todas afiliadas al sector obrero del PRI La ventaja de
impedir el monopolio era la posibilidad que tenia el gobierno de enfrentarlas y, de ser
necesario, sustituirlas por otra cualquiera (Durand; 2004: 59).

Mediante este sistema corporativo el partido-gobierno controlo la participacion
ciudadana que formaba parte de tal estructura: “la historia del movimiento obrero o del
campesino dejo testimonio de como se sofoco todo intento de independencia y
autonomia y dejo claro que el costo de oponerse dentro del sector corporativo era muy
alto” (Durand; 2004: 48). Arnaldo Cordova considerd que una de las caracteristicas de
esta estructura sindical, autoritaria y vertical, fue “[...] aplastar y reducir a la impotencia a
los grandes sindicatos nacionales de la industria, sobre todo al de ferrocarriles, que hasta
1958, con sus 70 000 agremiados, era el destacamento més combativo y aguerrido de la
clase obrera mexicana™! (Cérdova; 1979: 32).

Sin embargo, de modo paralelo al control y la represion, el régimen permitio que
los distintos lideres, principalmente los de las grandes centrales sindicales, pudieran
tener recursos politicos que les sirvieran para negociar con el partido-gobierno los
intereses de los trabajadores; hay que aclarar, que no se trato de “[...Juna presencia
politica auténoma, pero si de una posibilidad auténtica para que los intereses de los
trabajadores (si se quiere mal representados por los lideres sindicales) tuvieran influencia
y ganaran interlocucion con el poder politico” (Luna y Pozas; 1992: 193). Los recursos de
estos lideres se los conferia el mismo sistema: cargos de eleccion popular, regidurias,
diputaciones, locales o federales, senadurias, presidencias municipales, gubematuras,

puestos en las comisiones tripartitas encargadas de los asuntos laborales (seguro social,

Finaimente, el sector popular se estructuraba con las organizaciones sindicales de maestros y burdcratas v las

uniones de trabajadores independientes, cooperativistas, artesanos, estudiantes, profesionales, comerciantes,
productores y propietarios pequefios, que posteriormente integrarian lo que se denoming Confederacion Nacional de
Organizaciones Populares {CNoP) {Cérdova; 1979 21).
31 A pesar del control y ta represién ejercida por el partido-gobiemo. fundamentalmente por medio de los sindicatos,
hubo importantes movimientos obreros independientes que aparecieron desde Ja sequnda mitad del siglo xx: el
ferrocarrilero de 1948 y 1958-1959; el minero de 1950-1951; los de los maestros, telegrafistas, eiectricistas,
petroleros, telefonistas y textiles de 1956-1959; y el de los electricistas democraticos de los afios setenta, por
mencionar a los mas imporiantes. Sin embargo, la representacion y cooptacidn de los lideres no permitid su
desarrollo {Pozas; 1993).
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salarios minimos, vivienda) o del campo, cargos en el PRI nacional, estatal y municipai; lo
que se sumaba a los derechos que la legislacion otorgaba a los lideres (Durand; 2004:
60).

Pero el corporativismo no solo se caracterizd por ser represivo y por permitir
cierta libertad de negociacion a sus lideres, sino también porque avalé practicas
clientelares a su interior. Tanto el partido en el gobiemo como los propios lideres
sindicales necesitaban, en ciertas coyunturas, el apoyo de sus bases, el que se lograba
con la respuesta a las demandas de los agremiados o, simplemente con algun beneficio
laboral (Aguilar; 1992: 34). Hasta la crisis del Estado benefactor, estas practicas
clientelares sobrevivieron, posteriormente tendrian cambios, pero no desaparecerian.

Por lo descrito, el corporativismo no sdlo puede entenderse como forma de
organizacion vertical y represiva, sino también como un tipo de organizacion politica que
permitio ciertas libertades y beneficios econdmicos para aquellos que pertenecian a ella,
estas caracteristicas la llevaron a sobrevivir tantos afios, “cada clase social obtuvo
algunos recursos; por esta razon apoyaron al Estado [...} el Estado mantuvo asi tres
décadas de hegemonia y de amplia estabilidad social y politica” (Aguilar; 1992: 34).

Con Ia crisis de 1982 fue necesaria la reestructuracion del modelo econdmico
nacional: transitar de un Estado de bienestar a uno de libre mercado®2. Segln Durand
(2004), este corporativismo permanecid casi intacto con las transformaciones y siguid
controlando la mayor parte d_e"la clase obrera, aunque ahora en peores condiciones
laborales dada la proliferacion de los contratos de proteccion (Durand; 2004: 85). Sin
embargo, es relevante destacar que después de la alternancia politica del afio 2000 es
mas visible la reestructuracion de los objetivos de dicho corporativismo, los cuales ya no
corresponden a los de mediados del siglo xx, pues el Estado ya no es de bienestar, ya no
existe el partido hegeménico, ya hay competencia 'y alternancia politica; por estas nuevas
condiciones politicas y econdmicas del pais, los sindicatos han ido perdiendo algunas de
sus capacidades, por ejemplo el control del voto; por ello considero que el corporativismo

si ha cambiado, pero con el fin de seguir permaneciendo. Por lo mismo, estoy de acuerdo

32 | a transformacion fue posible porque el gobiermno uso la estructura corporativa para implementar facilmente otras
condiciones laborales: las que necesitaba el nuevo proyecto econdmico. Ei corporativismo también faciiito, tanto en
fa etapa de despegue econdmico como en la del desarrollo estabilizador, las politicas publicas necesarias para el
desarrollo econdmico {Luna y Pozas; 1992: 193).
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con Durand quien sefiala que en los sindicatos pertenecientes al viejo corporativismo atn
se observan practicas clientelistas y corporativas, las cuales tratan de mantener el control
de la participacion politica de sus agremiados (Durand; 2004: 85); pero, a diferencia de
este autor, creo que el problema del corporativismo y del clientelismo en la participacion
politica en México, ha ido mas alla de los sindicatos, pues con la competencia palitica

entre partidos, éstos han llegado a usar estas practicas para lograr mas apoyo politico.

b) Participacion electoral

La participacion electoral en México desde mediados del siglo xx, en términos generales,
ha sido constante; la diferencia entre aquélla de antes de la década de los ochenta y
después de la misma es que, en la primera, aparte de que no habia una competencia real
entre partidos politicos y una representacion nacional de los mismos, existia un voto
corporativo a favor del PRI

El corporativismo {(de los sectores obrero, campesino y popular), por un lado,
participaba activamente en los procesos electorales: luchaba para alcanzar cuotas de
puestos de representacion popular, intervenia en las campanas electorales y en el control
de las mesas de votacion, y era parte de las operaciones fraudulentas como el acarreo
de votantes, el rellenc de umnas y, si era necesario, su secuestro y destruccion. Por otro
lado, la participacion corporativa operaba bajo el control de las organizaciones; ser
miembro de una de ellas, obligaba pertenecer al PRI y el voto era estrechamente vigilado
para que primero se efectuara, y luego para que favoreciera al partido tricolor33 {Durand;
2004: 62).

En la segunda etapa, a partir de finales de los ochenta, ya existian partidos con
fuerza nacional y una mayor equidad en las reglas electorales lo que permitia la
pluralidad y la competencia palitica; el voto corporativo dejo de ser una practica coman y,
por primera vez, los ciudadanos observaron como los partidos politicos competian entre
si para ganar las elecciones; ademas de que se percibié al voto como derecho y arma
politica. A continuacion muestro el porcentaje de votacion en las elecciones federales de
1964 a 2000:

3 Por efemplo, en la eleccion de 1976 votaron para elegir presidente 17 606 872 personas, de un total empadronado
de 25 913 0B3; por el PRI votaron 15 435 321, apenas dos millones mas que su sector corporativo, el cual
representaba casi el 50% del total del padron electoral {Durand; 2004: 63},
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Cuadro 7
"Elecciones federales de 1964-2000

Afo Lista nominal de electores. Ciudadanos gue votaron. Porcentaje de participacion
Tota! nacional Total nacional ciudadana
1954 ~ 13589594 9425233 - 69.35%
1970 21653817 14 063 143 64.94%
1976 25912 986 17 606 872 67.94%
1982 31526 386 23 589 086 74.82%
1988 38 074 926 1914512 50.28%
1994 45725057 35 285 291 77.16%
2000 58 782737 37 603 923 63.97%

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Instituto Federal Electoral.

Hasta las elecciones federales de 1976 se puede decir que predominé el sistema de
partidos politicos no competitivo en México. En el periodo 1964-1979, aunque hubo
cambios porcentuales en la participacion, ésta se mantuvo en un sesenta por ciento. La
etapa en donde se puede ubicar la transicion electoral va de 1982 a 1994, en este Gltimo
afio ya no hay duda que las elecciones son limpias, transparentes y competitivas. Por la
importancia politica de estas tres elecciones se entiende por qué fueron las mas
concurridas, con excepcion de las de 1888, cuyos resultados no son confiables, puesto
que hubo “problemas técnicos™ con las computadores a la hora del conteo {“se cay6 el
sistema”); y, posteriormente, “por accidente” se quemaron las papeletas electorales; por
tales causas, el resultado oficial estd muy lejos de ser creible, y en el imaginario colectivo
prevalece la idea de que en las elecciones de 1988 hubo un gran fraude electoral.

Para las elecciones de 1994 los mexicanos no quisieron otro gran fraude
electoral, y entonces no sblo fueron a votar, sino que también se organizaron bajo la
figura de observadores electorales®. Estas elecciones fueron las mas concurridas de la
historia electoral de México.

Para la eleccion de 2000 el porcentaje de votacion bajé, ya no solo respecto a
1994, sino que incluso es la cifra mas baja en toda la historia electoral de México, aunque

hay que sefialar que logra mantenerse en alrededor del sesenta por ciento, al igual que

1 Esta figura se integro a la ley electoral de 1993. Cabe resaltar que fue consecuencia de la organizacion social
—tanto de sectores urbanos independientes de los partidos politicos como de miembros de partidos de oposicion —
¥ que surgid para observar las elecciones de 1988. Para las elecciones federales de 1994, la vigilancia de las
casillas por parte de los ciudadanos fue una de sus caracteristicas mas importantes. El entrenamiento de estos
nuevos funcionarios de casilla fue labor de algunas onG como Alianza Civica, Presencia Ciudadana, Central
Reinvindictoria de Accion Social, Frente Mexicano Pro-Derechos Humanos, entre ofras {Pozas; 1997: 33-55).
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cuando ¢l sistema electoral no era competitivo. La diferencia radica en la percepcién que
tienen los mexicanos sobre su voto.

En 1955, en el imaginario colectivo el voto se concebia, principalmente, como un
derecho, empero esto ha cambiado; a partir de 1993, sin perder su consideracion de
derecho, se empezé a percibir el voto como arma politica: 68% de los entrevistados
estuvo de acuerdo en que votar era la Unica manera que tienen las personas para decir si
un gobiemno hacia bien o mal las cosas. Esto Ultimo se consolida en 1999: cuando 47%
sefalo que el voto podia ser usado para apoyar un partido; 37% para cambiar el partido
gobernante; y sélo un 3% lo consideré un derecho.

En ofras palabras, con la existencia del sistema electoral no competitivo durante
las décadas de los cincuenta, sesenta y setenta, el voto fue considerado sélo como un
derecho, sin embargo, con la transicién a un sistema electoral competitivo, el voto ya no
s6lo se vio como derecho sino también como arma politica, lo cual representa un fuerte

avance cultural.

IX. CONCLUSION: RASGOS DEMOCRATICOS Y ANTIDEMOCRATICOS EN LA CULTURA MEXICANA

A manera de conclusién, se puede decir que con los datos presentados se fortalece el
argumento que en la cultura politica mexicana siguen predominando los rasgos
antidemocraticos, aunque ya existen elementos democraticos en ella. Segdn el analisis
que se realiz6, los mexicanos muestran poco interés y conocimiento politico; bajo nivel de
confianza en las instituciones y en los otros; un retroceso en la competencia subjetiva en

cuanto a la participacion politica; ademas de que presentan poca participacién politica, la

cual sigue siendo corporativa y clientela, rasgos que no permiten que transite a una

auténoma y democratica.

Los elementos democraticos que se han desarrollado son: la competencia
subjetiva en lo electoral, una alta participacion electoral —la cual no es reciente—, un
cambio en la valoracion del voto, y aunque no existe mucha tolerancia politica y religiosa,
si es de reconocerse que en estos temas los mexicanos no muestran ser intolerantes.

También hay que apuntar que, a pesar de que los encuestados no relacionan de manera
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directa la democracia con elecciones, prefieren la democracia a cualquier otra forma de
gobiemno.

Antes de continuar con los casos empiricos habria que agregar una explicacion.
Almond y Verba consideraron que un ciudadano tiene una cultura politica civica o
democratica cuando esta interesado en la politica, conoce sobre sus instituciones, se
siente orgulloso de su sistema politico, confia en las demas personas, tiene una alta
competencia subjetiva y participa politica y electoralmente (elementos a los que aqui se
agregaron tolerancia y conocimiento ciudadano) tal como ya se analizé anteriormente.
Ante esta propuesta quisiera recordar, que el objetivo de esta investigacion no es
averiguar el tipo de cultura politica de las asociaciones que se van a estudiar, sino
analizar si efectivamente, tal como lo establecieron Almond y Verba, el interés y
conocimiento politico, la confianza en las instituciones, la confianza en las demas
personas y la competencia subjetiva, —Io mismo que la tolerancia y el conocimiento
ciudadano— inciden en la participacion de los ciudadanos en los asuntos publicos, tanto
en las Comunidades Eclesiales de Base de la Rectoria de Coyoacan, Distrito Federal,
como en la region Tepeapulco-Ciudad Sahagin de la seccién xv del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacién, estado de Hidalgo. Por lo mismo, se evitara hablar de
una cultura politica democratica en ambas asociaciones y me referiré sélo al desarrollo
de elementos democraticos o antidemocraticos.

Hechas las aclaraciones pertinentes y después de haber mostrado que en la
cultura politica del mexicano predominan los rasgos antidemocraticos, se describira como
en este contexto cultural, tanto las Comunidades Eclesiales de Base (CEB} de Coyoacan
como la regién Tepeapulco-Ciudad Sahagin de la seccion xv del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion (SNTE), construyen elementos democraticos y capital
social. En primer lugar se presentaran los resultados del trabajo con las CEB y, en

segundo, los obtenidos en la seccion Xv del SNTE.
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CAPITULO TRES
COMUNIDADES ECLESIALES DE BASE

Las Comunidades Eclesiales de Base (CEB)* se analizaron como un modelo de
asociacion de alta interaccién horizontal entre sus miembros. Para cumplir los objetivos
de esta investigacién, este capitulo se divide en cinco secciones: en la primera se
caracterizara a las CEB; en |a segunda se describira su nivel de compromiso civico; en la
tercera se exploraran los elementos de cultura politica democratica presentes en una CEB
y la relacién que ellos establecen con el compromiso civico; en |a cuarta se explorara el
capital social de las CeB y cdmo influye en el compromiso civico; y, en |a quinta, se
examinara la relacidn entre capital social y cultura politica.

Las cEB, por su constitucion tienden a tomar sus decisiones de forma

predominantemente horizontal, ahora bien en ninguna asociacion se decide sélo de

~ manera horizontal o vertical, esto es que no hay formas lefas (Putham;' 1994: 220); por

el contrario, en la realidad ambas se mezclan, aunque siempre habra predominio de una
sobre otra. Hecha la puntualizacion pasaré a la interpretacién de los resultados hallados

en las CEB.

35 De 250 cEB se encuesto a 202 con el objetivo de conocer su tipo de compromiso civico, cultura politica y capital
social. El cuestionario aplicado se encuentra al final de [a tesis en el anexo del tercer capitulo.
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. CARACTERIZACION DE UNA COMUNIDAD ECLESIAL DE BASE

Las CEB son asociaciones religiosas voluntarias promovidas por la iglesia catélica, quien
las concibe como “un grupo de cristianos a nivel familiar o de ambitos restringidos, los
cuales se reunen para la oracion, la lectura de la Escritura, la catequesis, para compartir
problemas humanos y eclesiales de cara a un compromiso comun” (Juan Pablo II.
Enciclica “Redemptoris Missio” No. 51, 7 de dic. de 1990). Es decir, las CEB no
meramente son grupos dedicados a la lectura de la Biblia o Ia oracién, son también, y
sobre todo, espacios de socializacion en diferentes temas y, no sélo en lo religioso. Esto
tiene su explicacién en que, generalmente, los miembros son personas que ya se
conocen por ser vecinos, amigos o familiares, lo que facilita la confianza entre ellos.

Las CEB surgieron como un gran impulso del Consejo Episcopal Latinoamericano;
sin embargo, sus preceptos dogmaticos se retomaron tanto del Concilio Vaticano 1136
como de la Segunda Conferencia General del Episcopado Latinoamericano¥. Se traté de
una respuesta a los problemas de pobreza e injusticia que observaba la Iglesia catdlica
en América Latina en la primera mitad del siglo xx. Los participantes del Concilio
Vaticano Il subrayaron la necesidad de “hacer presente el Reino de Dios en Ia Tierra”, y
para lograrlo, en la Segunda Conferencia General del Episcopado Latinoamericano se
consideré que los creyentes debian trabajar con la jerarquia catélica para alcanzar
cambios sociales donde la paz, la justicia y la dignidad fueran la base organizativa.

Las CEB aspiran a una integracion de la fe, lo humano y las realidades sociales.
En cuanto a la fe pretenden reflexionar sobre la palabra de Dios. En lo humano intentan

desarrollar las relaciones de amistad, fraternidad y solidaridad en el grupo. Por ultimo,

%8 El Concilio Vaticano Il dejé en claro la “importancia de hacer presente el Reino de Dios en la tierra” (Arroyo y
Fernandez, et al; 1994: 22); también afirmd que “la dignidad humana era superior a todas fas cosas y que toda
persona humana merece respeto”, por lo mismo se considerd esencial que la iglesia predicara ia dignidad como
valor de vida para cualguier cristiano. Finalmente, este Concilio enfatizé la importancia de que los laicos trabajaran
con los catdlicos para mejorar su comunidad y hacer posible ta palabra de Dios en el mundo.

% En 1a Segunda Conferencia General del Episcopado Latinoamericano se subrayd la importancia de la paz y la
justicia como valores fundamentales para la Iglesia Catdlica. La justicia surgié como respuesta a la desigualdad
economica en América Latina. Para esta Conferencia Ias desigualdades econémicas Ylevan a la marginacion social y
cultural, por tanto: “donde existe opresion... se atenta contra la paz” (idem: 24). Para la Conferencia, la paz en
América Latina no s¢lo debe ser la ausencia de violencia y derramamiento de sangre, sino también la eliminacion de
la opresion de clertos grupos sociales, pues esto representa el germen de rebeliones y guerras. Finalmente, en esta
Conferencia se retomé la importancia de que los laicos participaran con la jerarquia catolica para lograr cualquier
cambio social.

69



estas comunidades promueven en los laicos el andlisis de la realidad donde queda
incluido lo politico {Iriarte; 1993: 15).

La estructura de las CEB estd hecha para que todos participen, ya sea
discutiendo, planteando sus problemas o a través de propuestas; su base organizativa
son las “comunidades células”, cada una es un grupo de cinco a veinte miembros —no
hay una cantidad fija de integrantes. El nimero de células de una CEB depende de su
tamafio.

En cada “célula” se nombra un representante conocido como “animador”, cuya
mas grande responsabilidad es dirigir las reuniones en |a célula y acudir a las de los otros
animadores. Las reuniones, generalmente, son celebradas en dias diferentes, de tal
forma que un animador pueda asistir a ambas. El animador cambia aproximadamente
cada dos afios, rotacion que tiene como proposito que todos los integrantes cumplan ese
papel, pues una responsabilidad asi les dara confianza en si mismos para proponer
temas y para ser organizadores de grupo. - ]

Cuando en las CEB hay demasia de animadores, se les divide en secciones para
permitir el dialogo, la discusién y la reflexion entre ellos. Estas secciones son coordinadas
por los propios animadores, quienes mediante la ayuda de una hoja guia, llevan la

sesion.

La hoja guia es elaborada previamente por un grupo de religiosos y laicos

pertenecientes a la misma CEB. Los objetivos del documento son dos principalmente: en
primer lugar que guie la reunién tanto de los animadores como de las comunidades
células. En segundo, que oriente la discusion para que los temas que se aborden sean

los mismos en las sesiones de los animadores que en las de las comunidades células.

Los religiosos estan presentes en las reuniones de los animadores solo para .

resolver las dudas o problemas que puedan surgir, sin embargo, intervienen lo menos
posible, de tal forma que los actores centrales sean los animadores. Por su parte, en
estas reuniones, los animadores no pueden tomar alguna postura o decidir sobre un tema
en particular por su comunidad célula, ellos tienen el deber de consultarla y en una
préxima reunion dar a conocer el acuerdo.

Despueés de las reuniones, los animadores iran a sus comunidades células para

reproducir el debate, la reflexion y el didlogo sucedidos en los eventos de los animadores.
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El papel medular de un animador en una comunidad célula es promover la participacion
de todos sus miembros conforme a los temas planteados en la hoja guia, asi como de
llevar a las reuniones de los animadores las preocupaciones, dudas o sugerencias de las
comunidades células.

La participacion en las CEB es muy activa. Aparte de las reuniones de
comunidades “células”, y de animadores, también estan las participaciones en los
ministerios®, en eventos promovidos por la parroquia (culturales o para recaudar fondos
econdmicos), o en actividades para mejorar su calle o su colonia.

Por dltimo, quisiera sefialar que si los religiosos se preocupan porque todos
participen, opinen, propongan, y conozcan temas relacionados con su realidad cotidiana
es para lograr que los miembros de las CEB adquieran dignidad y reconocimiento tanto al
interior de su familia como fuera de ella. Cuando una persona acostumbrada a que no la

escuchen se da cuenta que tiene ideas propias, y que su opinidn debe ser respetada, se

reconoce como un individuo igual que los demas y entonces empieza a defender sus

ﬁdérécho;s.—RespéEto aitema en las hojas guia es frecuente hallar contenidos que llevan a
la reflexion sobre las diferentes habilidades de las personas, y generalmente se invita a
los miembros que las desarrollen y que participen con ellas tanto en las CEB como en su
familia y fuera de ella.

En México, con excepcion de Monterrey, las CEB arraigaron vigorosamente entre

los mas pobres, con la participacion de campesinos indigenas y habitantes de barrios

populares de las zonas urbanas, tales como subempleados, desempleados y obreros '

(Gastalver; 1983: 7). Las CEB se originéron en la didcesis de Cuernavaca en 1967. Ahora
doy un pancrama breve scbre el desarrollo de estas comunidades en distintas regiones

del pais durante la década de los sesenta y setenta:

a) Region Morelos
Las CEB pioneras surgen en la didcesis de Cuernavaca en 1967, impulsadas por los

padres Rolland y Genoel. En ese mismo afio, el padre Rogelioc Orozco promovié

® Hay diversos servicios laicales: los ministros de los enfermos, de la catequesis infantil, de los grupos de jévenes,
de preparacion matrimonial, de indigenas; o !os que promueven la articulacion con ofras comunidades o
movimientas populares del tipe de sindicatos o asaciaciones de colonos.
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fuertemente estas comunidades. Las CEB morelenses se han caracterizado por su fuerte
vinculacion con los movimientos populares, situacion que ha favorecido la colaboracion y

el fortalecimiento reciprocos.

b) Region del Bajio

En San Bartolo, Guanajuato, a partir del trabajo del padre Rogelio Segundo surgieron las
CEB en barrios populares y zonas campesinas cuya aportacion fue sistematizar la
informacion obtenida de la prensa local para incluirla después en la reflexion de los

encuentros religiosos.

¢) Zona Metropoalitana

En los afios setenta comenzaron a desarrollarse las CEB en las colonias Ajusco, Guerrero
y Nezahualcdyotl con gran presencia de mujeres y jovenes. Dentro de sus actividades,
han destacado el organizarse para exigir la solucion a problemas de servicios publicos y
desempleo; formar parte de cooperativas y cajas de ahorro; y que algunbs de sus

miembros participan en movimientos populares.

d) Reqion Sureste

En Veracruz y Tabasco la inclusion de la poblacion campesina es el dato relevante. La
religiosidad de esta zona favorecio la organizacién de las CEB. Sin embargo, en este
caso hubo una mayor inclinacion por el éstudio de temas religiosos que por la reflexion

politica.

e) Region Pastoral del Pacifico Sur
La coordinacion colegial entre los obispos de esta regidon dio un fuerte impulso a la
construccion de la “Iglesia de los pobres™. Entre los grupos que recibieron atencion en

las CEB estaban los campesinos indigenas y los refugiados guatemaltecos.
f) Regidn de Xalapa

Esta region comprende Xalapa, Crizaba, Nogales y Rio Blanco, éste ultimo con una gran

tradicion de lucha obrera de los trabajadores textiles que data desde la Revolucion
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Mexicana®. En esta zona las mujeres representan la- participacién mas caracteristica en

las CEB.

g) Regién de Occidente

Conformada por Jalisco, Colima y Nayarit, en esta regién las CEB se desarrollaron en
zonas urbanas y rurales. Los estudiantes jaliscienses izquierdistas participaron en ellas.
Asimismo, las CEB contribuyeron a que se organizara el Movimiento Popular

Independiente.

Como se puede ver las CEB proliferan durante estos afios por casi todo el pais (Gastalver;
1985: 19-60); sin embargo, a partir de la década de los ochenta empezé a disminuir su
fuerza (Lefiero; 2003: 18). A pesar de la crisis por la que atraviesan las CEB en México
ain existen comunidades con una gran trayectoria de trabajo, tal es el caso de la que se

ubica en el Distrito Federal en la delegacion Coyoacan. La cual se formé en la década de

los sefenta y actualmente tiene, aproximadamente, 250 miembros.
1. Las Comunidades Eclesiales de Base en Coyoacan

Esta CeB pertenece a la delegacién de Coyoacan y se adscribe a la rectoria de las
colonias Ajusco, Ruiz Cortines y Santo Domingo. A esta zona le corresponden dos
iglesias “La Anunciacién” y “La Resurreccién”, ambas trabajan de manera paralela y se
apoyan mutuamente en sus diferentes actividades. Debido a la responsabilidad que
representa la rectoria, hay un sacerdote a cargo, dos de apoyo conocidos como
vicarios®, cuatro religiosas*!, y cuatro estudiantes de teologia*?. Todos colaboran en el

fortalecimiento y desarrollo de las CEB.

¥ La croc controlaba el sindicato, cuyo dirigente se convirtio en el cacigue del pueblo, aunque, en 1981, se
consigue su expulsion después de fa lucha obrera por democratizar su sindicato.

20 { as tareas de los dos vicariosson confesar, oficiar misas, y visitar a las ¢e8 y a los enfermos.

4 En cuanto al trabajo de fas religiosas, las dos primeras pertenecen a la congregacion ‘Reparadora det Corazon de
Maria”: Maria Garcia visita las ces, coordina el Consejo Parroquial —grupo de personas (laicos y religiosos) que se
reGne para fratar los problemas de las parroguias—, y da consultas de homeopatia y auriculoterapia a los faicos;
Hortensia representa a la parroguia en la Quinta Vicaria —lugar de adscripcion de esta rectoria—, y también da
consultas de homeopatia y auriculoterapia, ademas de visitar las CEB. Las otras dos religiosas son de la
congregacion “Filipense™ Teresa Zofiga es directora de un Kinder —fruto del trabajo comunitario de la rectoria—, y
se reune con las ceg. La ultima es Obdulia Romero, guien tiene a su ¢argo los sacramentos —actividades religiosas
como los coros, las liturgias, y las fiestas patronales—, ayuda también a la organizacion de la pastoral social, la cual
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Quién coordina este equipo de religiosos y-dirige la Rectoria de la Resurreccién—
es el padre Julio Aretia Garibay, para quien el desafio es ei fortalecimiento de sus
comunidades células, las cuales tienen aproximadamente 30 afios de existencia, en este
tiempo unas han desaparecido y otras se han formado, pero siempre han sido dirigidas
por jesuitas.

Para el padre Julio es basico ayudar a los miembros de las CeB debido a que son
vulnerables ya sea por su condicién econémica, social o cultural. Por tanto, los objetivos
que persigue son lograr que las personas que participan en ellas sean sujetos de accion:
ciudadanos conscientes de su realidad social, familiar y politica, que aprendan a vivir con
valores como la amistad, la fe en dios, o la confianza en los otros, y que sean capaces de
organizarse para mejorar su realidad cotidiana. Este sujeto, dice el religioso, “debe ser un
sujeto pensante, libre y con dignidad™,

Aunque la tarea capital de las CEB es dar a conocer la palabra de Dios para que
sea vivida diariamente, el padre Julio piensa que la politica debe ser un tema relevante
en la vida de estas comunidades, pues los ciudadanos tienen que estar informados sobre
lo que sucede a su alrededor para poder hacer juicios y tomar las decisiones adecuadas
para cambiar su entorno; por lo mismo, Julio Aretia y los religiosos que colaboran con él
promueven el conocimiento politico entre las comunidades. Un ejemplo de lo que hacen
los sacerdotes por las CEB se pudo observar en las elecciones federales de 2006. Para
esta coyuntura politica, los clérigos llevaron a cabo dos acciones: en primer lugar, la hoja
guia invitaba a los miembros de las CEB a que se informaran sobre las propuestas de los
diferentes candidatos y que las discutieran, de tal forma que al votar pudieran decidir, con
informacién, la propuesta que mas les convenciera; en sequndo, en el marco del espacio
dedicado al analisis de la realidad, los religiosos invitaron a personajes politicos para que

dialogaran con los miembros de las CEB sobre las propuestas de su partido. De este

se divide tanto en cursos de derechos humanos y andlisis de la realidad —estos cursos se dan una vez por mes—,
coma en ia organizacidn y distribucion de despensas. Las tareas de Obdulia también incfuyen las visitas a las CEB.

*2 Hay cuatro estudiantes de teologia que, de tiempo parcial, apoyan el trabajo de la Rectoria. Ellos pertenecen a la
Compaiiia de Jesus. Miguel Quintanifla es miembro del equipo de formacian —constituido por cinco religiosos, dos
mujeres laicas y el padre Julio—, y tiene como principal misidn formar fos temas que integraran ta guia que se
reparte semanalmente en las ¢€B. Luciano Placencia y Justino Calderdn se encargan de ias actividades con el
grupo de jdvenes —350 miembros aproximadamente—. Omar David Gutiérez trabaja con Obdulia en {a pastoral
social organizando fos cursos de derechos humanos y analisis de la realidad.

< Entrevista de 1a autora al sacerdote Julio Aretia en sus oficinas de la Iglesia de ta Resurreccion en diciembre de
1895.
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modo las CEB allegaron la informacion necesaria para que sus miembros pudieran decidir-

por quien votar*,

Este ejemplo justifica la idea de que la politica es vital en las CEB. El padre Julio
considera que sdlo “con ciudadanos informados se podra fortalecer la Sociedad Civil”.
Esta concepcion es clara para quienes colaboran con él; en ese sentido, el estudiante de
teologia Miguel Quintanilla* comenté que “si la fe no toca la realidad es una fe muerta”.
Lo anterior fortalece la tesis de Alexis de Tocqueville (1996), Almond y Verba (1963),
Robert Putnam (1334), y Stolle (2001), quienes ya habian sefalado que las asociaciones,
aungue no sean politicas, tienden a socializar a sus integrantes dotandoles de valores

civicos. Sobre el punto Verba, Schlozman, y Brady apuntan:

One very basic distinction is that voluntary activity may be political or non-political...
However, we als¢ deal extensively with the latter both becguse non-political voluntarism
provides a useful foil illuminating the salient characteristics of political paticipation and

because involvement-in-the non-political-spheres-of-American voluntary activity-can-enrich —~———— -

the stockpile of resources relevant to political action (Verba, Schlozman y Brady; 1995: 8)

Un hecho que marca el origen de las CEB es el contexto de alta movilizacion en el que
surgen. En septiembre de 1971, se formd Pedregal de Santo Domingo con una invasion

de colonos:

“La invasién comienza el primero de septiembre de 1971, durante tres dias, de tal
suerte que para el dia 15 se ha llenado el Pedregal de Santo Domingo con gente de
distintas colonias, scbre todo de las cercanas, tales como, Ajusco, Ruiz Cortines,
Copilco e incluso del centre de la ciudad, como la colonia Doctores™ (Diaz; 2002:
33).

Después de la invasion las personas tuvieron que trabajar para que se urbanizara la
zona, por lo que se organizaron para quitar piedra y lograr que el gobiernc les instalara

agua, luz y legalizara sus tierras. Cada nuevo habitante trabajé no sélo para defender lo

* Los religiosos ~por lo menos de esta rectoria— no se pronuncian a favor de ningin candidato ni de ningin
partido, pues los miembros de las CER son de diferentes partidos, por lo que tienden a respetar la pluralidad politica.
% Entrevista hecha por la autora en enero de 2006 en la Iglesia de la Anunciacién a Miguel Quintanilla, quien es
estudiante de teologia y colabora con Julio Aretia.
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que ya era suyo, sino también para mejorarlo. En este contexto se insertaron-las CEB-las—-- -

cuales ayudaron a lograr objetivos y aprovecharon la organizacion social ya existente
para crecer COmO asociacion religiosa.

De las CEB coyoacanenses, actualmente 80% de sus integrantes son muijeres.
Respecto a la edad, 56% tiene 60 afios 0 mas, 39% entre 40 y 59 afios, y 5% de 18 a 39
afios. En cuanto al ingreso, 50% reportd entre 2, 401 y 8, 000 pesos mensuales, 44%
menos de 2, 400 pesos, y 6% mas de 8, 000 pesos. En lo referente a educacion, 13%
dijo no tener ningln tipo de educacion, 37% sefialo tener primaria incompleta, 22%
primaria completa; es decir, 72% de los miembros de las CEB de Coyoacan tienen un
nivel educativo de primaria o menos; 12% secundaria {incompleta o completa), 12%
preparatoria yf/o carrera técnica {completa e incompleta), y 4% licenciatura o mas
estudios. En cuanto al estado civil: 54% son casados, 11% solteros, 28% viudos, 5%
divorciados, y 2% madres solteras. En lo laboral, 53% dijo ser ama de casa, 28% trabaja

por cuenta propia, 8% es empleado —ya-sea del sector publico o privado—, 7% es

jubilado, 2% esta desempleado, y 1% es estudiante.
En otras palabras, las CEB de Coyoacan, en su mayoria, estan formadas por

mujeres, casadas, amas de casa, mayores de 60 afios, con un ingreso mensual de entre

los-2,-401-a-8;000-pesos; y-con-estudios-de primaria-o-menos:-Hay-que-destacar-que-el
ingreso no es muy bajo debido a que en la generalidad de los casos los hijos ya crecieron
y son el principal soporte econémico.

Esta asociacion, como se pudo apreciar, tiene una forma de organizacion

horizontal, lo que permitira el desarrollo del capital social y de algunos elementos de una

cultura politica democratica, tal como se vera enseguida.
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I1. COMPROMISO CiviCO EN LAS CEB

En este apartado se pretende definir qué se entendera como compromiso civico, y cual
de sus tipos se practica en las CEB. El estudio del compromiso civico se hara mediante el
analisis bivariado y multiple.

Putnam definid el compromisc civico como la participacion en los asuntos
publicos (Putnam; 1994: 107); por ello, en esta investigacion, se tomaran en cuenta las
formas de participacion mas comunes: contactar a un politico; pertenecer a un sindicato,
un partido politico; ser parte de una campafa politica, una manifestacion publica, una
huelga o un paro de labores; firmar una peticion; votar por el presidente, el jefe de
gobierno/gobernador, el diputado federal, o el diputado local. En estas formas del

compromiso civico las CEB mostraron el comportamiento siguiente:

Cuadro 1
Compromijso civico en las CER’
Compromiso civico % de participacion
1. Contactar a un politico 20
2. Participar en un sindicato 4
3. Participar en un partido palitico 14
---- — —————-|-4-Participarenuna campafapolttica— -~~~ - — 10— |~ T
5. Participar en una manifestacion piblica 3
6. Participar en una huelga o paro de labores 5
7. Firmar una peticién 28
8. Volar por el presidente 82
9. Votar por el jefe de gobierno 77
10. Votar por el diputado federal 53
11. Votar por el diputade local 47

*Datos obtenidos a partir de fa pregunta “En los dliimos doce meses, ;en
cudles de las siguientes actividades que le voy a leer usted ha
participado?".

Fuente: encuesta realizada por la autora en las CEB sobre un total de 202
£as0s.

Como se puede observar, la participacion electoral es la mas alta, sobre todo cuando se
trata de elegir al presidente (82%}) o al jefe de gobierno (77%), y disminuye cuando hay
que votar por el diputado federal (53%) o el local (47%). Por ofra parte, las CEB se
interesan menos para participar en un partido politico (14%}, en una campafia politica, en

un paro o huelga de labores (5%}, y en un sindicato 4%%.

“3 Recuérdese que 53% de los encuestados en 1as CEB son amas de ¢casa.
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Para un mejor analisis del compromiso civico de las CEB se construyd un-indice??,

éste se articulé en tres grupos: participacion formal (sindicatos, partidos politicos, firmar
una peticion); participacion intensa (campafia politica, manifestacion pdblica, huelga,
contactar a un politico); y participacion electoral (votar presidente, gobernador o jefe de
gobierno, diputado local y federal). Segin los resultados de una matriz de correlacion,
estos tres grupos demostraron alta correlacién entre si*®, y el analisis de componentes
principales utilizado para realizar el indice, dejo ver que con los dos primeros de ellos se
explica 83% de la varianza asociada en los tres grupos de participacion observados; este
resultado demuestra que el indice si ayuda a explicar el fendmeno estudiado, es decir, el
COMPromiso civico.

El indice*d confirmé que los miembros de las CEB mostraron un bajo compromiso
civico; 78% de los encuestados estuvieron dentro del nivel bajo, 19% en el nivel medio, y
3% en el nivel alto de compromiso civico, estos porcentajes fortalecen la postura de que
aunque estos miembros participan no lo hacen con formas que impliquen compromiso
civico.

Frente a tales resultados se podria cuestionar acerca del porqué los miembros de

las CEB, aunque tienen una tradicion participativa y discuten frecuentemente sobre temas

—politicos, no se caracterizan por-un alto compromiso civico."A continuacién se analizara

cual es el papel de la cultura politica y del capital social en este fendomeno para asi
formular las conclusiones pertinentes. Sin embargo, de antemano se desatacan dos
problematicas: en primer lugar, a los .miembrosAde las ces no les gusta contactar a
politicos, pues consideran que éstos no han respondido a sus demandass®, en

consecuencia prefieren participar en actividades que no se relacionen con ellos, tal es el

+7 El indice de compromiso civico se disefio con 11 formas de participacion. Primero se hizo un analisis de

correspondencia donde se dividid las formas de participacién en: participacion formal {sindicatos, partidos politicos,
firmar una peticidn); participacion intensa {campafia politica, manifestacion pablica, huelga, contactar un politico);
participacion electoral {votar presidente, gobemador o jefe de gobiemo, diputade local y federal). Después de haber
hecho el analisis de correspondencia y observar [a relacidn entre ellas, llevé a cabo el examen de los componentes
orincipales. 10 cual me permilio ver !a relacién que habia entre estos grupos. La base que se utilizd para hacer el
indice consta de 404 casos (202 de las cEB mas 202 del SNTE).

4 Se realizd una matriz de correlaciones que se puede observar en el cuadro 1 del anexo.

*? El indice de compromiso civico, segun el analisis de correspondencia, su valor minimo es de -1,69547 y el valor
maximo es de 2.68056. Este intervalo se dividié de manera simétrica en tres grupos de forma que este indice
pudiera tres niveles; alto, medio y bajo.

%0 Cuando el padre Julio me presentd con los 50 animadores de las cES para que les preguntara si los podia
encuestar, ellos me dijeron que si venia de algun partido no lo aceptarian, pues varios politicos los habian visitado
en tiempo de campafia y, & llegay al poder, jamas se habian acordado de ellos; amén de que al solicitar ayuda para
sus colonias no habian recibido una atencidn adecuada,
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caso de las religiosas o caritativas: 65% de los encuestados-dijeron haber ayudadoa- -

personas pobres o que padecian algin tipo de enfermedad, y 83% haber donado dinero
para alguna actividad caritativa o religiosa; o en actividades vecinales: 64% sefald haber
participado en reuniones vecinales y en tareas que sirven para mejorar su calle o su
colonia. Y, en segundo lugar, como predominan las amas de casa, no se ha dado la

necesidad de pertenecer a un sindicato o estar en una huelga o paro de labores.

£
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lll. CULTURA POLITICA Y COMPROMISO CivICO EN LAS CEB

Hay que recordar que el eje de esta investigacion sefiala que el capital social no es
suficiente para crear compromiso civico, y que mas bien son necesarios otros elementos
culturales democraticos como el conocimiento politico, la confianza interpersonal, la
competencia subjetiva, la tolerancia, la confianza en las instituciones y en la democracia,
y el interés y discusidn en la politica. Esta seccion pretende dejar clara la relacion entre
cultura politica y compromiso civico en una asociacion donde predomina la toma de
decisiones de tipo horizontal.

Para iniciar se describiran los elementos de la cultura politica democratica
presentes en las CEB, y se observara si en ellos influyen la educacion, el ingreso y el
tiempo en la asociacion. Por dltimo, se analizara si hay relacion estadistica con las
distintas formas de participacion del compromiso civico y con el indice.

Posteriormente se hara un analisis multivariado, para el cual se construyé un
indice de cultura politica prodemocratica, y se observard si tiene relacion estadistica con

el ingreso, la educacién y el tiempo en la asociacion. Finalmente se cruzara el indice del

~ compromiso civico con el de cultura politica prodemocratica y se comprobard sii

efectivamente hay influencia de los elementos de la cultura politica democratica en el

COMpromiso civico.

1. La cultura politica y el compromiso civico en las CEB
Analisis bivariado

a) Interés y discusion por |a politica local y nacional

Frente a las encuestas nacionales que sblo preguntan por el interés de la politica en

general {como ya se observd en el sequndo capitulo), la aportacion de este trabajo es
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que aqui se analiza él interés en temas politicos, particularizando en los ambitos de lo~

nacional y lo locals'.

Acerca del interés en los temas politicos del Distrito Federal, en las ceB 50% dijo
estar muy interesado, mientras que 34% contestd que poco, y sélo 17% no mostrd
interés alguno. Que la mitad de estas comunidades haya mostrado un interés en la
politica es efecto del trabajo realizado en las CEB mediante las hoja guia en donde
sistematicamente se ha insistido en la importancia de conocer los temas politicos, pues
ellos afectan la vida cotidiana del ciudadano.

Una forma de contrastar este interés por la politica es mediante la discusion de
los mismos temas: en las CEB 53% expresé discutir asuntos politicos del Distrito Federal
todos los dias o una o dos veces por semana. Como en el caso del interés, la discusion
local se incentiva en las CEB, de hecho 54% dijo hablar de temas politicos estatales con
sus comparieros de la asociacion siempre o algunas veces durante sus reuniones.

A nivel nacional, el interés por la politica es ligeramente mayor que en el Distrito
Federal: 51% demostré mucho interés, 37% poco, y 13% nada. Es decir, igual que en los
temas politicos locales, es mayor el porcentaje de los muy interesados. Estas cifras no

coinciden con las de las encuestas nacionales, pues en éstas siempre ha sido mayor el

~ porcentaje de los nada interesados frente a los muy interésados. Por citar uh ejemplo: &n

la encuesta nacional de 2003, 36% no estaba interesado en ta politica, mientras el 10%
dijo estar muy interesado.

Paraddjicamente, aunque el interés nacional rebasa al local, la discusion de los
temas nacionales es menor que la de los temas locales: 44% dijo discutir todos los dias o
una o dos veces por semana sobre politica nacional. Esta posicién puede tener varias
explicaciones: una es la complejidad de estos temas, y ofra que es mas practico discutir
sobre la realidad cotidiana que vives. Aun asi, respecto a los datos nacionales, las CEB
dejaron ver una mayor discusion de los temas politicos nacionales: en la encuesta de
2001 67% de los encuestados acepté no haber hablado de politica en los Ultimos siete
dias. Este resultado, como ya se expuso anteriormente, es reflejo del trabajo de

socializacién que se lleva a cabo en las CEB, pues 44% dijo que siempre o que algunas

51 Esta diferencia cobra importancia en esla investigacién debido a que se estudian dos asociaciones: una en el
estado de Hidalgo y otra en el Distrito Federal, por io mismo, los ciudadanos, principalmente los que viven en los
estados, tienden a diferenciar lo que sucede en su entorno de lo nacional.
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veces hablaba con sus compaiieros de la ‘asociacidri~acerca ‘de ‘temas politicos— - -

nacionales.

Al igual que en los estudios de Almond y Verba, la educacion y el ingreso
demostraron ser determinantes en el interés y discusion de temas locales y nacionales (v.
cuadro 3, anexo). Es decir, si un individuo ademas de pertenecer a una asociacion donde
se promueven los elementos de una cultura politica democratica tiene altos niveles de
educacion e ingreso presentara un vivo interés por la politica y su discusién.

Mientras que el tiempo de permanencia en la asociacion sélo fue relevante para la
discusion de temas politicos locales y nacionales, lo cual es comprensible pues las CEB,
efectivamente, en sus reuniones le dedican tiempo a este tipo de actividades (v. cuadro
3, anexo). Lo anterior confirma la opinién de Almond y Verba para quienes “la persona
que es miembro de una organizacién no politica esta mas dispuesta a manifestar que a
discutir de politica que aquella otra que no pertenece a ninguna clase de asociacion”
(1963: 351).

Al analizar la relacion del interés y la discusién local y nacional con cada forma de
participacion que lleva al compromiso civico, se encontrd que el interés nacional es el de

mas influencia, seguido por el local y, posteriormente, la discusion de temas locales. La

discusion de temas nacionales demostrd una influencia rnmima en el compromiise civico

(v. cuadro 4, anexd). En términos generales esta variable impacta mucho para un mayor
COMpromiso civico, y es el interés nacional lo que mas influye.

Esta conclusion se fortalecié al cruzar el indice del compromiso civico con el
interés y la discusion de temas locales y nacionales. En esta correlacion quedd
manifiesto que el interés politico nacional y local y la discusion de temas locales fueron
las variables que influyeron mas en el indice de compromiso civico, lo que coincide con el

analisis bivariado (v. cuadro 5, anexo).
b) Conocimiento politico
La mayoria de las encuestas sobre cultura politica realizadas en México han permitido

saber que el ciudadano tiene poco conocimiento politico; por ejemplo, en la encuesta de

2001, 85% confesd conocer muy poco 0 nada acerca de sus derechos establecidos en la
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constituciori, o bien, en la encuesta de 2003, 63% no supo el tiempo que'un*fdiputado-'se S

mantiene en su cargo. Los resultados en las CEB no son muy diferentes; empero, una de
las aportaciones de este trabajo es que se observa la diferencia entre el conocimiento
local y el nacional.

En el tema del conocimiento sobre temas paliticos del Distrito Federal, aunque un
alto porcentaje de los miembros de las CEB pertenecen a la tercera edad y reciben ayuda
por parte del gobiemo defefio, ademéas de que 61% dijo identificarse con el PRD, el 80%
no supo por qué la Camara de Diputados queria desaforar a Andrés Manuel Lopez
Obrador. Por otro lado, 56% si conocian al delegado de Coyoacén, cifra que se explica,
en primer lugar, porque el candidato los habia visitado durante su campafia y, en
segundo, porque también habia vivido algunos afios por esa zona. Con otras palabras, el
referente era muy cercano a ellos.

Respecto a los temas nacionales, solo el 31% conoce qué partido tiene mas
diputados; y en cuanto al nombre de funcionarios piblicos el 12% afirmé saber el nombre
del secretario de gobernacion, 7% el del secretario de educacion, y 6% el del secretario
de salud. Esto es, solo 10% conoce un secretario de estado, 2% conoce dos, 4% conoce
tres, y 84% no conoce ninguno. No es posible comparar este tipo de conocimiento

La educacion demostré su importancia en el conocimiento politico excepto en
aquel que se refiere a los funcionarios locales (v. cuadro 6, anexo). Este dato es
interesante pues no se clarifica por qué si existe un alto interés y discusion sobre temas
politicos no hay un amplio conocimiento sobre los mismos. Una respuesta probable seria
el bajo nivel educativo en las CEB. Hay qu.e recordar que un gran porcentaje tiene
estudios de primaria 0 menos. Esta circunstancia tiene su consecuencia en que no existe
el capital cultural necesario para entender las noticias politicas, ya sea en el periédico o
en la television o, en el peor de los casos, para no comprender ampliamente los temas
que se ofrecen en los cursos de andlisis de la realidad impartidos en las propias CEB.
Aunque cabe agregar que el poco conocimiento palitico de los mexicanos no los inhibe

para opinar o discutir sobre politica®2.

52 Ef que las comunidades tengan libertad de opinion aunque no conozcan ampliamente el tema no es sélo una
caracteristica de este grupo. Una de las conclusiones a ia que llegaron Almond y Verba fue que a los mexicanos les
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El factérdel ingreso economico sdlo demostré influir en el conocimiento-de—los-~—-- -
funcionarios estatales y de los temas nacionales, es decir, no tiene el efecto de la
educacion. El tiempo de pertenencia a la asociacion tampoco demostrd ser significativo
para ninguno de los items de la variable conocimiento politico (v. cuadro 6, anexo).

Aunque las cuatro variables de conocimiento politico demostraron un impacto
sustancial para el compromiso civico, la que alcanzdé una mayor asociacién con las
distintas formas de participacion en los asuntos plblicos fue el conocimiento de
funcionarios locales, lo que viene a aclarar que a mayor conocimiento de los funcionarios
locales es mas el compromiso civico. El conocimiento sobre temas locales y nacionales
influyd, en menor medida, principalmente en la participacion electoral; mientras que el
conocimiento de funcionarios nacionales lo hizo en la participacion politica (v. cuadro 7,
anexo).

Cuando se analizaron los cuatro items de la variable conocimiento politico en
relacion con el indice de compromiso civico destacd que las variables capitales para el
compromiso civico fue el conocimiento de los funcionarios locales y nacionales (v. cuadro
8, anexo). Lo cual confirma que entre mas conocimiento de las autoridades mayor

COMPromiso civico.

c) Percepcion de la democracia y confianza en las instituciones

En las ceg, al igual que en las encuestas nacionales, se prefiere la democracia a

cualduier otro régimen —indépendientemente de cual sea el significado de democracia—:

70% opta por ella sobre el autoritarismo, aunque el desarrollo econdmico sea lento. e
Sin embargo, a pesar de que en las CEB se apoya a la democracia y no el

autoritarismo, ellas no confian mucho en sus instituciones politicas, tal como se lee en el

siguiente cuadro:

gustaba opinar, aunque no estuvieran informados. De hecho esta libertad era parecida a la que vivian ciudadanos
de democracias consolidadas como es la inglesa o la estadounidense (Almond y Verba; 1963).

84



T o CI.IadrO 2 T T Tt T T

Confianza en |as instituciones-poljticas

Confianza en Institucicnes %Mucho %Paoco %Muy poca %Nada
Presidente 7 KL 23 36
Partidos politicos 3 24 K} 37
Diputados 1 21 26 48
Senadores 1 27 20 48
Leyes 6 30 24 4
Jefe de gobiemo 25 43 10 16

‘Para llegar a estos resuftades s& usd ia pregunta “Usted confia mucho, poco, muy poco o nada en las siguientes

instituciones que le voy aleer™,

Fuente: encuesta realizada por la autora en las ced y que se aplicd en 202 casos.
Como se puede ver, excepto en el caso del jefe de gobierno, predomina la falta de
confianza, circunstancia basica para la consolidacion democratica. La desconfianza en
las instituciones puede llevar, en un momento dado, a su deslegitimacion como instancias
que rep'resentan los intereses ciudadanos, lo cual podria ocasionar que se cuestione la
legitimidad misma de la democracia. Para Inglehart “una vez que se crean las
instituciones democraticas, su supervivencia depende de la presencia o de la ausencia
de orientaciones de apoyo entre los ciudadanos” (Inglehart; 1998: 216).

La educacion demostrd influir en una mayor percepcion positiva de la democracia

~(v. cuadro 9, anexo); empero, debido a que én 1as CEB 108 niveles de ediicacion noson

altos y hay mucha credibilidad hacia la democracia lleva a pensar que aungue
efectivamente es una variable que importa no es Ia Unica que explique dicho fendmeno.

Por su parte, el ingreso y el tiempo en la asociacion no fueron variables
esenciales que influyeran en la percepcion de la democracia (v. cuadro 9, anexo).

En cuanto a la confianza en las instituciones politicas, la educacion solo estuvo
asociada a los partidos politicos y a los diputados. Mientras que el ingreso realmente
adquirio relevancia, pues se relacion¢ estadisticamente con la confianza en los partidos
politicos, los diputados, los senadores, y las leyes. El resultado coincide con el de Ronald
Inglehart quien afirma que a mas ingreso mayor confianza en las instituciones (Inglehart;
1999). Con esta suposicion, y partiendo de que los miembros de las CEB se caracterizan

por sus bajos ingresos, se puede entender por qué hay poca confianza en las

53 La pregunta original fiene cinco opciones de respuesta: mucho, poce, muy poco, nada, depende {espentanea),
Ns/Nc, aqui se ha reportado hasta “nada’.
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instituciones politicas. Aunque, habria que matizar, el-ingreso-no-es1a-Unica variable-que.—- -

esclarece dicho fenémeno.

Otra razén que explica la desconfianza en las instituciones es la percepcién de su
desemperio; en las CEB se observdé que su valoracion negativa se acompaia de una
percepcion de mal desempefio: 53% opind que- las dependencias trabajan igual o peor
ahora que hace seis afios; y 71% considerdé que el pais estd igual o peor
econémicamente ahora que hace seis afios. Por tanto, es destacable que cuando se
considera que las instituciones no trabajan adecuadamente no se confia en ellas.

Finaimente, el tiempo de pertenencia a la asociacién sélo se relaciond
estadisticamente con la confianza en los partidos politicos (v. cuadro 9, anexo). Esto
quiere decir que la cuestién del tiempo no incrementa una valoracion positiva de las
instituciones politicas y la democracia.

La confianza en las instituciones tampoco mostré demasiada importancia para las

diferentes formas de compromiso civico: la confianza en el presidente y la camara de

ﬂadores_0@§ntaron relacion estadistica con cuatro de las once formas de
participacion en s asuntos publicos; los partidos politicos, la camara de diputados, y el

jefe de gobierno sélNJa mostraron en tres; y las leyes en ninguna relacién. La poca

" “asqciacion se dio sobfé fodo con la participacion electoral (v cuadro-10,-anexo)-
El cruce entre el indice del compromiso civico con la confianza en las principales
instituciones del régimen politico fnexicano refuerza lo dicho previamente: la confianza en
las instituciones no promueve un mayor compromiso Civico, con excepcion del caso del
presidente el cual deja ver una relacién negativa; es decir, a menor confianza en él mayor
compromiso civico (v. cuadro 11, anexo). |
La percepcién de la democracia revelé un nexo minimo con el compromiso civico,
pues solo estuvo asociada con una de las once formas de compromiso civico: la
participacion en un partido politico. Lo anterior indica que para que el individuo se
involucre en la esfera plblica no es necesaria su percepcién positiva o negativa sobre la
democracia {v. cuadro 10, anexo). Esta conclusién se ratificé cuando se cruzé este dato
con el indice de compromiso Civico y no arrojé correlacién alguna entre ambas variables

(v. cuadro 11, anexo).
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Lo anteriorimporta porque demuestra' que aunque 10s ciudadanos no confien-en—
sus instituciones y consideren que no han hecho un buen desempefio, esto no es razén
suficiente para que participen en la esfera publica, lo que significa que hay otros factores
de la cultura politica democratica que inciden, con mayor grado, en la formacion del

COMPromiso civico.
d) Conocimiento sobre su ciudadania

A pesar de que el tema del ciudadano y la democracia es muy amplio en la sociologia y
en |a ciencia politica, casi se ha olvidado en las encuestas de cultura politica, excepto por
la de 2003 que incluyé la pregunta “qué significa para usted ser ciudadano”, y en la que
50% respondié que significaba tener derechos y obligaciones; sin embargo, no se ha
indagado qué derechos y obligaciones conocen estos ciudadanos cuando ello es

~ primordial, pues si un ciudadano no conoce sus derechos no sabra ejercerlos ni luchar

por ellos, y si tampoco tiene claras sus obligaciones nunca las cumplira, por tanto este
conocimiento es esencial en una cultura politica democratica.

En el caso de las CEB de la Resurreccion 22% supo tres derechos ciudadanos,
28% dos dérechés, 28% solo uno, y 22% no supo ninguno. Respecto atas obligaciones ———————
5% supo tres, 27% dos, 43% una, y 26% no supo ninguna obligacion. En otras palabras,
aunque no existié un amplio conocimiento sobre la cuestion es cierto que los derechos se
conocen mas que de las obligaciones.

Por su parte, la educacion y el ingreso demostraron ser variables con influencia
en el conocimiento ciudadano™ (v. cuadro 12, anexo); es decir, a mas educacion e
ingreso mayor conocimiento de los derechos y obligaciones y, aunque el nivel econdmico
promedio de los miembros de las CEB no es tan bajo (2,401 a 8000 pesos mensuales) su
promedio educativo si lo es (primaria o menos), lo que podria explicar el pobre

conocimiento de sus derechos y obligaciones.

% Ei conocimiento ciudadano se exploré a través de 1as siguientes preguntas:
a) Desde su punto de vista, ;cuales son los tres principales derechos que tiene usted como ciudadano?
b) Ahora, desde su punto de vista, ;cudfes son las tres principales obligaciones que tiene usted como
ciudadano?

87



Por otro'lado; el tiempo de pertenencia a la asociacion no afecta el-conocimiento—- -

ciudadano, ni para los derechos ni para las obligaciones, lo cual hace pensar que la
asociacion como instancia de socializacidn politica es muy limitada (v. cuadro 12, anexo).

Al igual que el interes, la discusién y el conocimiento de la politica, el
conoCimiento sobre la ciudadania demostrd su peso para las diferentes formas de
participacion en el compromiso civico. Los derechos y las obligaciones ciudadanas
tuvieron un alto nivel de asociacion, los derechos fueron mas relevantes para el
compromiso civico que las obligaciones, las cuales impactaron, principalmente, en la
participacion electoral (v. cuadro 13, anexo).

Cuando se correlaciond el conocimiento ciudadano con el indice del compromiso
civico, derechos y obligaciones presentaron un alto nivel asociacién estadistica; sin
embargo los derechos demostraron mas valor que las obligaciones pues su nivel de
significancia fue al uno por ciento, mientras que el de las obligaciones fue al cinco por

__ciento (v. cuadro 14, anexo).

e) Confianza interpersonal

~ Tal como ya se expuso en el segurido” ¢apituld, "en Mexico existe baja confianza ™

interpersonal; en la encuesta de 2001, 73% apunto estar de acuerdo con que “si uno no
tiene cuidado de si mismo, la gente se aprovechara™; para 2003 este porcentaje subid a
88%. Los resultados en la CEB no son tan diferentes: 85% apunté que “uno tiene que
cuidarse para que la gente no se aproveche”, y solo 16% confia mucho en las personas
en general. Estos datos afirman que en las CEB concurre un alto grado de desconfianza
frente a los otros.

La educacién mostré asociarse a una mayor “confianza en las demas personas”,
empero ni el ingreso ni el tiempo en la asociacion influyen sustancialmente en esta
variable. Por tanto, |a baja educacién en tas CEB ayuda a explicar la escasa confianza en
las demas personas.

Respecto al otro item de la variable confianza interpersonal: “cuidarse de las
demas personas”, ni la educacién, ni el ingreso, ni el tiempo en la asociacién fueron

significativos (v. cuadro 15, anexo). Por tanto, el pertenecer a una asociacion y el formar
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parte activa dé fa misma no ayuda a confiar en las démas personas. Habria que-analizar -

siel éapital social si puede lograrlo.

La confianza interpersonal fue considerada no sélo por Almond y Verba (1963),
sino también por Inglehart (1990; 1998) y Putnam (1994; 2002), como una variable
esencial para la participacion politica, sin embargo, los resultados del cruce entre el
indice de compromiso civico y los dos items de la confianza interpersonal denotan que no
hay tanta relacion estadistica entre estas variables. Como se puede ver en el cuadro 16
del anexo sdlo el item “confia en las personas” tuvo tres de once relaciones estadisticas:
contactar a un politico, participar en una campafia politica, y firmar una peticion; mientras
que el item “cuidarse para que la gente no se aproveche” no presentd asociacion
significativa con el compromiso civico (v. cuadro 18, anexo).

El cruce entre el indice de compromiso civico y la variable confianza interpersonal
o generalizada confirmé la relacion débil que se describio arriba. Por un lado, el item
“cuidarse de las deméas personas” no demostré correlacién con el indice de compromiso
civico. Por otro, el item “confia en las demas personas” si mostrd asociacion estadistica
con un nivel de significancia al cinco por ciento (v. cuadro 17, anexo).

Por tanto, la confianza interpersonal o generalizada no necesariamente es un

‘elemento cardinal para la participacion politica en Ta esfera piblica tal cdmo 16 apuntan

" Baron, Fiel, y Schuller (2000). Esto es un hallazgo en el tema de la cultura politica, pues

después de los trabajos de Almond y Verba se ha seguido considerando a la confianza
interpersonal como esencial para generar la participacion politica, sin embargo en este
analisis se demuestra que solo importo para contactar a un politico, participar en una

campafia politica, y para firmar una peticion.
f) Competencia subjetiva

Como ya se dijo arriba, un ciudadano es competente subjetivamente cuando cree en sus
propias fuerzas para influir en las decisiones de los politicos (Almond y Verba; 1963).
Partiendo de esta propuesta, considero que a la confianza en sus propias fuerzas para
influir en las decisiones de los politicos le antecede la de poder organizarse. Es por ello

que esta variable se estudid en dos momentos: cuando el ciudadano considera que
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 s6lo 13% afirmé que siempre.

puede organizarsé, y cuando piensa que puede influir ‘con™su-organizacion  en=las— - -

decisiones de los politicos.

En cuanto a la primera forma de eficacia politica, hubo una alta respuesta: 79%
opind que las personas como €l pueden organizarse para contactar a un politico y
mejorar |a calle donde viven, y 73% sefialé que las personas como él pueden organizarse
y contactar a un politico para resolver problemas de la ciudad como la inseguridad.

Este alto porcentaje en la capacidad para organizarse es reflejo de la historia de
estas comunidades. Como ya se anuncié al inicio de este capitulo, los miembros de las
CEB se organizaron durante las décadas de los setenta y ochenta para que sus colonias
tuvieran todos los servicios publicos necesarios y aunque actualmente ya no se
organizan como antes, pues sus colonias ya tienen todos sus servicios, se ha quedado
en el imaginario colectivo que lo pueden hacer.

En cuanto a la eficacia politica para influir en las decisiones de los politicos los
miembros de las CEB mostraron, en comparacion de los resultados nacionales, un bajo
nivel. Mientras en la encuesta de 1999, 51% confesé creer mucho que los ciudadanos
pueden influir en las decisiones de los politicos, 35% de las CEB apuntd que nunca
puede influir en las decisiones de los polltlcos 51% dijo que algunas veces o rara vez, y

Cuando se preguntd a las CEB por qué si se organizaban para resolver problemas
de la calle o la colonia,'no consideraban que podian influir en las decisiones de los
politicos, las respuestas siempre fueron porque los politicos no les hacian caso; por
ejemplo, una ama de casa tratando de resolver la pension de su padre, todos los dias se
manifestaba en la Camara de Diputados apoyada por un grupo de personas con el
mismo problema y comentaba que ya habian pasado 15 dias y no recibian atencion
alguna. También un padre de familia comentd, ante esa misma pregunta, que un grupc
de personas —incluyéndose él— habian buscado al delegado para que los ayudara a
mejorar las calles en donde vivian, sin embargo, nunca los quiso atender. Lo anterior
quiere decir que los miembros de las CEB de Coyoacan aunque saben que pueden
organizarse y mejorar su entorno, pues asi lo han hecho desde que se asentaron en esta

zona, piensan que el mejor camino es la participacion y la cooperacion entre si y no
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mediante los -politicos, pues consideran, por su-experiencia, que no es facil-influir en--: -~

ellos.

De los tres items de la variable “competencia subjetiva”, ninguno mostré relacion
con la educacion y con el tiempo en la asociacion. Respecto al ingreso, soélo influyo en el
item “influir en las decisiones de los politicos™ (v. cuadro 18, anexo), es decir a mayor
ingreso mas posibilidad de influir en los politicos. Por tanto, los bajos salarios en las CEB
es ofra explicacion de por qué a pesar de su alta capacidad organizativa, los miembros
de las CEB no se creen capaces de influir en los politicos.

La relacion estadistica de la competencia subjetiva para organizarse, ya sea para
resolver problemas de la calle o de la ciudad, fue nula con las formas de participacion del
compromiso civico {v. cuadro 19, anexo). Eso indica que el compromiso civico no se
explica a partir de la competencia subjetiva para organizarse. Sin embargo, la
competencia subjetiva para influir en las decisiones de los politicos si fue significativa con
el compromiso civico: a mayor competencia subjetiva para influir en los politicos mas
compromiso civico (v. cuadro 19, anexo). El problema con las CEB es su baja
competencia subjetiva para 'influir en los politicos, variable que incide mas en el

compromiso civico. Lo cual explica el exiguo compromiso civico en las CEB.

- - Elcruce del indice de compromiso civicocon la competencia"subjetiifa' comprueba~

lo antes dicho, pues el Unico item de esta variable que demostré ser fundamental para el
compromiso civico fue el de “influir en las decisiones de los politicos” {v. cuadro 20,

anexo).

g) Tolerancia

En esta variable se analiza la tolerancia politica, religiosa y de raza. Acerca de la
tolerancia politica, las CEB mostraron, en un primer momento, un alto nivel de tolerancia
al discutir de politica con otras personas: 70% opind que es enriquecedor escuchar
puntos distintos sobre politica; pero cuando se les cuestiond si estaban de acuerdo o en
desacuerdo en que uno de sus hijos se casara con alguien de ideas politicas distintas
solo 48% tuvo una respuesta positiva. Respecto a esta Ultima pregunta, en las encuestas

nacionales de 1993 y 1999 51% estaba dispuesto a permitir que en su casa vivieran

9
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personas con ideas politicas diferentes alas suyas; Aunque las-preguntas no son iguales = -

para medir este tipo de tolerancia, si dejan ver que el nivel de tolerancia politica no es
muy diferente entre ambos grupos.

Sobre la tolerancia religiosa se observé la misma situacion: 83% opind que es
enriquecedor escuchar puntos de vista opuestos sobre su religién. Sin embargo, cuando
se preguntd acerca del acuerdo o desacuerdo para que un hijo se casara con alguien de
una religion distinta sélo 36% lo acepté. En las encuestas nacionales de 1993 y 1999
49% de los encuestados dijo aceptar que vivieran en su casa personas con ideas
religiosas distintas a las suyas; respecto a estas Ultimas preguntas, las CEB mostraron
una menor tolerancia religiosa que el promedio nacional.

En torno a la tolerancia de los indigenas 77% estuvo de acuerdo en que uno de
sus hijos se casara con un indigena, mientras que en las encuestas nacionales de 1993 y
1999 sdlo 56% sefald que aceptaria que vivieran en su casa personas de ofra raza. La
alta tolerancia hacia los indigenas en parte se debe a que dentro de esta CEB se
encuentra la pastoral indigena, la cual tienen como uno de sus grandes objetivos
revalorar al indigena, esta labor es muy visible y se concreta en la recoleccion de ayuda
que se envia a comunidades indigenas, en el ofrecerles hospedaje cuando éstos viajan al
“Distrito Federal” y "en la estrecha comunicacion que hay "¢on gripos” indigenas,
principalmente con los que se ubican en Chiapas. |

La educacion y el ingreso demostraron ser importantes para los dos items de la
tolerancia politica y para uno de la tolerancia religiosa: “aceptaria que uno de sus hijos ée
casara con alguién de una religion diferente a la suya” (v. cuadro 21, anexo); esto es, la
educacion y el ingreso son variables trascendentes, pero no esenciales para explicar la
tolerancia religiosa y politica. '

El tiempo de pertenencia a la asociacién no impacta a los items de la tolerancia,
pues no tuvo ninguna relacion estadisticamente significativa (v. cuadro 21, anexo).

Cuando se realizd el cruce entre compromiso civico y tolerancia, el item que tuvo
mayor asociacion con las formas de participacion en los asuntos publicos fue “aceptaria
que uno de sus hijos se casara con alguien de una religion diferente a la suya”, lo

interesante es que no influyd en la participacion electoral sino en la politica (v. cuadro 22,
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anexo), que es mas-compleja. Esto quiere decir que la tolerancia religiosa puede llegar-a — - -

ser importante en el compromiso civico.

La tolerancia politica mostr, en sus dos items, una débil asociacion estadistica
con el compromiso civico (v. cuadro 22, anexo). Mientras que la tolerancia a otra raza
afecto a las diferentes formas de participacion en los asuntos publicos. Estos resultados
son interesantes porque se esperaria que la tolerancia politica fuera la mas importante
para el compromiso civico, pero no es asi.

Al cruzar el indice del compromiso civico y los items de tolerancia politica,
religiosa y de raza se descubrid que solo uno de los items de tolerancia religiosa:
“aceptaria que unos de sus hijos se casara con alguien de una religién diferente a la
suya”, y uno de tolerancia politica: “aceptaria que uno de sus hijos se casara con alguien
de ideas politicas diferentes a la suya” fueron significativos para el compromiso civico (v.
cuadro 23).

Conclusiones

Las CEB mostraron que tienen interés y que discuten con frecuencia temas politicos

una alta competencia subjetiva para organizarse y resolver problemas ya sea de su
ciudad, de su calle o de su colonia; tolerancia politica y religiosa; y alta tolerancia hacia
otra raza. Pertenecer a las comunidades motiva en sus miembros, especialmente, el
interés y la discusidn sobre los temas politicos, asi como una mayor tolerancia hacia otra
raza. _

Pero también las CEB presentan elementos culturales no democraticos como el
“desconocimiento de la politica nacional y local, poca confianza en las instituciones, poco
conocimiento de sus derechos y de sus obligaciones como ciudadanos, desconfianza
hacia las demas personas, y poca competencia para influir en los politicos. Por lo
anterior, se puede decir que no predominan los elementos culturales democraticos en
estas comunidades.

En comparacion con las encuestas nacionales, las CEB mostraron mayor interés y

discusion en temas politicos. Relativamente estuvieron a un mismo nivel en la falta de
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mexicanos, las CEB prefieren la democracia al autoritarismo y no confian en las
instituciones politicas mas importantes del régimen politico mexicano.

Referente al tema del conocimiento de los derechos y de las obligaciones
ciudadanas, debido a que en ninguna encuesta nacional se ha medido este aspecto no
se puede analizar la diferencia. -

Tocante a la competencia subjetiva para influir en los politicos, las CEB se situaron
por debajo de la media nacional. Por su parte, la competencia subjetiva para organizarse
ésta no se ha medido en las encuestas nacionales. Finalmente, en cuanto a la tolerancia
politica y religiosa, las CEB estan abajo del promedio nacional, mientras que la tolerancia
hacia ofra raza esta por encima de estos resultados nacicnales.

La educacion demostrd ser determinante entre los elementos de la cultura politica
democratica, ya que influyd en el interés y discusién de temas locales y nacionales; en el
conocimiento de temas politicos estatales, lo mismo que en el conocimiento de
funcionarios estatales y nacionales; en la confianza en los partidos politicos y en los

diputados; en la confianza en las demas personas; en la percepcion hacia la democracia;

en el conocimiento de los dereches y de las obligaciones; y en la tolerancia politica y

cultura politica democratica, tal como lo establecid por primera vez Almond y Verba en la
década de los sesenta (1963). Ante este resultado, las CEB presentan una debilidad, pues
se caracterizan por su pobré nivel educativo.

De modo semejante, el ingreso demostrd ser basico, pues influye en el interés y
la discusion de temas politicos locales y nacionales; en el conocimiento de temas
politicos nacionales y de funcionarios estatales; en la confianza hacia los partidos
politicos, los diputados, los senadores, y las leyes; en el conocimiento ciudadano de sus
derechos y obligaciones; en la competencia subjetiva para influir en las decisiones de los
politicos; y en la tolerancia politica y religiosa. Por tanto, el ingreso, tal como lo apuntaron
Almond y Verba (1963) juega un papel protagdnico en el desarrollo de una cultura politica
democratica. Aunque los miembros de las CEB, en su mayoria no podrian ser clasificados
como grupos marginados, si se puede sefialar que se caracterizan por los bajos sueldos,

ello deriva en otro obstaculo para el desarrollo de elementos culturales democraticos.
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El tiempo de pertenencia a la asociacion no influyé en-el desarrollo de una cultura—-

politica democratica. Lo cual deja claramente establecido que la existencia de elementos
de una cultura politica democratica no se explica a partir del tiempo en que se permanece
en una asociacion donde se toman las decisiones de manera horizontal, como son las
CEB.

Respecto a las variables de la cultura politica democratica que influyen
determinantemente en el compromiso civico habria que enumerar el interés y la discusion
en la politica local y nacional; el conocimiento de temas nacionales, lo mismo que de
funcionarios locales y nacionales; el conocimiento de los derechos y las obligaciones
ciudadanas; y la competencia subjetiva para influir en las decisiones de los politicos. De
estos elementos hay que sefialar que en las CEB, los Unicos que dejaron ver un amplio
desarrollo fueron el interés y discusion de temas politicos locales y nacionales y el
conocimiento de los funcionarios locales. Este poco crecimiento cultural ayuda a entender

por qué el compromiso civico no es alto en las CEB, a pesar de su tradicién organizativa.
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2. ¢La cultura politica influye en éFcompromiso civico? -
Analisis multivariado

Con el andlisis anterior se pudo observar no sélo qué elementos del concepto de cultura
politica democratica estan presentes en los miembros de las CEB, sino también cuales
son los que mas influyen en el compromiso civico. Ahora, para tener una conclusion mas
sdlida sobre si efectivamente el interés y conocimiento politico, la confianza interpersonal
y en las instituciones, el conocimiento sobre la ciudadania, la competencia subjetiva y la
tolerancia influyen en el compromiso civico se realizara un andlisis multivariado, con este
objetivo se construyd un indice que he nombrado de “cultura politica prodemocratica”. La
construccion del indice reveld que no todos estos elementos culturales estan altamente
relacionados. En primer lugar, el andlisis de componentes principales arrojo que las
variables que mostraron mayor relacién entre si fueron conocimiento politico, interés y
discusién en la politica, competencia subjetiva, y conocimiento ciudadano’s. El resultado
obtenido es tal que los dos primeros componentes principales explican 65% de la
varianza asociada de las variables estudiadas. Por tanto, el indice quedd estructurado

con estas cuatro variables de la cultura politica democratica.

De acuerdo con el indice de cultura politica prodemocratica®® 19% de los

miembros de las _cweisfprese-r:\‘t'ér'on -unfnivel alto de cultura politica prodemocratica, 56%
uno medio, y 25% uno bajo. Es decir, que el estar en una asociacion en donde se toman
las decisiones de manera horizontal no es suficiente para formar una cultura golitica
prodemocratica. .

En el apartado anterior, la educacién demostrd ser esencial entre los elementos
de una cultura politica democratica. La importancia de esta variable se corroboré cuando
se relaciond con el indice de cultura politica prodemocratica y se tradujo en una alta
asociacion estadistica, lo que permite concluir que a mayor educacién mas posibilidades
de que se consoliden elementos culturales democraticos (v. cuadro 25, anexo).

El ingreso, que también demostré un efecto sustantivo en las caracteristicas de la

cultura politica democratica, cuando se cruzé con el indice de cultura politica

5 | a alta correlacion entre estas variables también se puede analizar a partir de una matriz de correlaciones tal
como lo muestra el cuadro 24 det anexo.

3 El indice de cultura politica, segn el andlisis de correspondencia, su valor minimo es de -2.72059 y el valor
maxmo es de 2.11455. Este intervalo se dividié de manera simétrica en tres grupos de forma que este indice
pudiera tres niveles: alte, medio y bajo.
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= -~ prodemocratica-adquirié una alta significancia;-al-igual-que-la-educacion (v. cuadro 247=" ~
anexo), todo ello sigue actualizando los resultados de Almond y Verba para quienes la
educacion y el ingreso son vitales para |a formacion de una cultura politica democratica.
Aunque, en el caso de las CEB, ambas variables, por presentarse en un nivel bajo,
obstaculizan el desarrollo de elementos culturales democraticos.

Este hallazgo detalla la propuesta de Almond y Verba, en el sentido de que un
individuo que es activo en una asociacion, si tiene bajos niveles educativos y/o de salario
puede aprender algunos valores democraticos en ella pero no sera suficiente para formar
una cultura politica civica.

El tiempo de pertenencia a la asociacion nuevamente no demostré ser esencial
para el desarrollo de los elementos de una cultura politica democratica (v. cuadro 25,
anexo), por lo mismo, el argumento que sefiala que entre mas tiempo se pertenezca a
una asociacion mayor cultura politica democréatica tendran los miembros no encuentra
fundamento estadistico, habria que ver si el capital social si influye.

Ahora, el cruce entre el indice de cultura politica democratica y el de compromiso
civico ratificd la idea de que la cultura politica influye en la existencia del compromiso

civico®. Por tanto, para fortalecerlo es necesario el desarrollo de elementos culturales,

pues—-como-ya se~ha visto; aunque las CEB son aﬁltamente"'organizativas,' ‘estono es
suficiente para desarrollar un compromiso civico.

Conviene reiterar que, segin el analisis bivariado, las variables importantes para
el compromiso civico fueron el interés y discusion de la politica local y nacional, el
conocimiento de temas nacionales, el conocimiento de los funcionarios locales y
nacionales, de los derechos y las obligaciones ciudadanas, y la competencia subjetiva
para influir en las decisiones de los politicos. Es necesario indicar que estas variables
integran el indice de cultura politica prodemocratica. Por tanto, estos datos renuevan la
propuesta de Almond y Verba (1963), para quienes la participacion en los asuntos
publicos necesita de la presencia de factores culturales.

Para finalizar, solo quisiera sefialar que la existencia de elementos de una cultura
politica democratica es imprescindible no sélo para lograr mayor participacion politica y

electoral, tal como ya se analizd, sinc también para la estabilidad y supervivencia de un

57 El coeficiente Pearson fue de 446" con un nivel de significancia .000.
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- régimen democratico tal como lo han sostenido autores como Almond y Verba (1963)-y—=
Ronald Inglehart (1990), (1998).
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V. CAPITAL SOCIAL Y COMPROMISO CivICO EN LAS CEB

El objetivo principal de esta seccion es analizar si de verdad, tal como lo apunta Putnam,
el capital social influye en el compromiso civico. Con tal proposito este apartado se ha
estructurado de la siguiente manera: primero se describiran los elementos del capital
social y se discutira si la educacion, el ingreso y el tiempo en la asociacion influyen en
ellos; posteriormente se relacionara estadisticamente estos elementos con las formas del
compromiso civico y con el indice.

Segundo, se hara un analisis multivariado, y con este fin se construira un indice
de capital social y se vera si influyen en él el ingreso, la educacion y el tiempo de la
asociacion; finalmente se cruzara dicho indice con el de compromiso civico, de tal
manera que se pueda concluir si efectivamente el capital social influye o no en el

COMPromiso civico.

1. Capital social y compromiso civico en las CeB
Analisis bivariado

Un hallazgo del trabajo de campo con las CEB es que, como consecuencia de la forma dé -

organizarse y de los objetivos de las mismas, hay una gran posibilidad de formar capital
social. Como ya se habia especificado en el pri'n.\er capitulo, el capital social se analizara
a través de la reciprocidad, la confianza en los compafieros de la asociacion y las redes,
que en este trabajo seran examinadas a partir de la forma en como se toman las
decisiones al interior de la asociacion. Estos elementos, como quedé asentado

previamente, fueron propuestos por Robert Putnam (1994).
a) Confianza al interior de la asociacion

Entre los miembros de una CEB existe un alto nivel de confianza: 69% dijo que confia
mucho en sus compafieros, 29% apunto que poco, y sdlo 2% sefiald que no confia nada.
Estos datos se fortalecieron cuando se planted el caso de la pérdida de una cartera con

1, 000 pesos; la pregunta era si consideraban que sus compafieros de asociacion la
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regresarian: 77% dijo que si, 11% sefiald que depéndia‘déﬁﬂiéﬁilé:habia:tomado, y 12% -
sefiald que la cartera no seria regresada. Estos datos permiten constatar una alta
confianza entre los miembros de las comunidades células. Esta confianza conduce a que

en las reuniones semanales se pueda focar cualquier tipo de temas, incluidos los

-~ familiares: 59%-dijo hablar algunas veces sobre temas familiares en las reuniones, y 35%

afirmé hacerlo siempre.

La educacion solo demostrd influir en el item “si considera que sus compaiieros le
regresarian su cartera con 1,000 pesos”. El ingreso y el tiempo en la asociacion no fueron
importantes para el desarrollo de la confianza en sus compafieros de asociacion (v.
cuadro 26, anexo).

Cuando se analizé de manera desagregada el compromiso civico con los dos
items de confianza en sus compafieros de asociacion, aparecié la poca relacion entre
estas dos variables. El item “confia en sus comparieros de la asociacion” mostrd una de
once relaciones significativas, esto es, participar en una campaiia politica; mientras que
el item “si usted perdiera su cartera con 1,000 pesos, considera que sus compafieros de
la asociacion se la regresarian” solo se vinculd con dos formas de participacion electoral:
el votar por el diputado local y por el federal (v. cuadro 27, anexo).

“confianza en sus compaiieros de |a asociacion”, fortalecid los anteriores datos, pues no

hubo ningtin valor significativo en estas dos asociaciones (v. cuadro 28, anexo).

b) Reciprocidad

Para medir |a reciprocidad se pregunto a los encuestados si sus compaiieros trataban de
ayudar a los otros o sdlo veian por ellos mismos: 92% sefialo que si ayudaban a los
otros, 4% que algunas veces, y sdlo 3% contestd que sus compafieros solo veian por
ellos mismos. Esto deja ver una alta reciprocidad en la CEB.

Para fortalecer estos datos, la percepcidn con que me quedé después del trabajo
de campo, fue que si habia una sélida reciprocidad entre los miembros de las CEB. Una
de las actividades donde esto es observable es en la cena que se sirve al concluir las

reuniones de las comunidades células. Como ya se habia mencionado, las comunidades
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~ decisiones alinteriordelas CER.~

anfitrién, después de la reunion debe ofrecer una cena a sus invitados, nadie se
cuestiona por qué hay que hacerlo y, en la medida de sus posibilidades, todos lo

cumplen. Otro espacio donde se observa la reciprocidad es cuando hay un enfermo en la

comunidad, entonces todos cooperan segun lo puedan-hacer, y lo mismo sucede-cuando-

alguien tiene un problema. Estas acciones no se cuestionan pues el peso de no hacerlo
es la reprobacion del grupo, por tanto tal como dice James Coleman la clausura fortalece
el tema de la reciprocidad como una mera norma de convivencia (Coleman; 2001).
Debido al alto porcentaje de reciprocidad, este item no presenta mucha
variabilidad estadistica, lo que dificulta el cruce con el ingreso, la educacion, el tiempo en

la asociacion, y el compromiso civico.
c) Forma de tomar decisiones dentro de las CEB

Segun el analisis hecho al principio de este capitulo, en las CEB las decisiones se toman
de ‘manera horizontal, o anterior es percibido por 96% de los encuestados; solo 2%
apunto que el lider es quien decide, y otro 2% sefald que sdlo algunos toman las

El que en las CEB se decida de manera horizontal, ayuda a fomentar una mayor
confianza y la reciprocidad; estos elementos fortalecen las redes densas al interior de la
asociacion. Tales redes se comprueban en [a frecuencia con que los miembros de las
CEB participan en actividades con sus comparfieros fuera de sus reuniones semanales:
50% de los encuestados apuntd reuhirse con sus compaferos de las CEB para
actividades diferentes a las realizadas en las comunidades; de estas reuniones 70%
fueron eventos sociales. En conclusion: estos elementos dejan ver un notable capital
social en las CEB.

Por ultimo, el desarrollo de los diferentes elementos del capital social en las CEB
florecen porque los miembros de cada célula, en la mayoria de los casos, ya se conocen
antes de formar parte de la misma, pues son vecinos, amigos o familiares.

Debido a que la percepcion de como se toman las decisiones en las CEB tiene

poca variabilidad es imposible analizar estadisticamente si la educacion, el ingreso v el
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~ tiempo en'la asociacion pueden influir en ella; asi como tampoco es medible si influyeen

el compromiso civico. Por lo mismo, sélo se podra sefialar como se comporta el item
“reuniones con sus comparieros de la asociacion”.

Ni la educacién ni el ingreso fueron apreciables en el tema de las reuniones con

los compafieros de la asociacion; sin embargo, el tiempo $i demostrd influir, es decir, ~ -

cuanto mas tiempo en la asociacién mas asistencia a reuniones que no tienen nada que
ver con las reuniones de las CEB (v. cuadro 29, anexo).

Este item demostrd muy poca asociacion con las diferentes formas del
compromiso civico, solo tuvo dos de once relaciones estadisticas: manifestacion publica
y huelga o paro de labores (v. cuadro 30, anexo). Mientras que la relacidn con el indice
de compromiso civico fue muy fuerte®: al crecer la asistencia a reuniones fuera de las

CEB mayor es el compromiso civico.

Conclusiones

Como se describio anteriormente, en las CEB hay un gran capital social, es decir hay

mucha confianza entre los integrantes, bastante reciprocidad, y el que se organicen de

manera horizontal conduce a que se fortalezcan estos elementos y se formen redes
densas.
La educacion, el ingreso y el tiempo en la asociacién, variables muy importantes

para el desarrollo de una cultura politica democratica, desafortunadamente no son

observables en su influencia en todos los elementos del capital social, y lo mismo sucede

con el compromiso civico. Por tanto, mediante un analisis multivariado se podra estudiar
dicha influencia.

Lo interesante del trabajo de campo es que, tal como lo sefialé Putnam (1994), el
capital social genera habilidades que ayudan al grupo, en las CEB las principales que se
detectaron fueron el aprender que sus opiniones importan, el organizarse, y la

solidaridad.

% E| coeficiente Spearman tuvo un valor de 449, con un nivel de significancia de .000.
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a) La importancia de Ia opinion
Una de las caracteristicas mas gratas de las reuniones de las células es la participacion

de todos, de hecho una de las funciones del animador es conseguir que todos participen

'y, para lograrlo; tienen 1a “hoja guia® En cada tema propuesto por 1a hoja, €l animador -~~~ "~

debe promover la participacion. En la mayoria de las comunidades células, el animador
no cambia de tema hasta que todos hayan participado. La alta participacion en las
reuniones fue registrada por la encuesta, solo 12% apuntd nunca haber opinado en las
reuniones, 24% algunas veces, y 63% siempre. El hacer que las personas consideren
relevante su opinion es devolverles o fortalecerles la confianza en ellos mismos, ademas
de que perciben su participacion y presencia en la célula como 'substancial, lo que se

traduce en la asistencia constante: 52% afirmo asistir siempre a las reuniones, y 42%

~b) Capacidad organizatva

respondio hacerlo casi siempre o algunas veces. Por otrd lado, hay que recordar que esta

habilidad, como ya se consigno, es basica para el compromiso civico.

Por la forma en como surgieron las CEB, los miembros tienen claro que se pueden

organizar para lograr 1o e deseen. En la actualidad, como ya se cuenta con todos los
servicios, los colonos ya no tienen razones para organizarse, sin embargo, la mayoria ha
interiorizado que con |a organizacion se puede todo.

Dentro de la CEB, los miembros solo 'se organizan para recaudar fondos, para
celebrar eventos culturales y religiosos, o para llevar a cabo las fiestas religiosas. Sin
embargo, esta coopefacién o alta eficacia para la organizacion no necesariamente lleva

ai compromiso civico.

¢) Solidaridad

Como lo apunto Putnam, la consecuencia del capital social puede ser la cooperacion y la
solidaridad; en las CEB de la Resurreccion esto es muy claro, pues cuando alguien de los
miembros tiene un problema de tipo personal, los demas se organizan y cooperan con lo
que puedan ya sea en tiempo, dinero o compaiia; o, cuando hay problemas sociales

como los huracanes, los miembros de las CEB se organizan para realizar actividades
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(vender comida;’y juntar despensas o ropa) con eifin'de-ayudara los-afectados: Es-decir,="-- - -
la solidaridad se da hacia dentro y hacia fuera de las CEB.
Asi es como se puede concluir que la cooperacion y la solidaridad son conceptos

que van de la mano, no se pueden definir el uno sin el otro.
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2. ¢El capital'social influye en el compromisa civico? T B

Analisis multivariado

El capital social se compone, segun lo establecid Robert Putnam, de la confianza en los
miembros de la asociacion, la recipracidad, y las redes. En esta investigacion, las redes
formales e informales examinadas son las que generan una forma horizontal o vertical de
organizacion. En el indice de capital social no fue necesario incluir la forma de
organizarse, pues la confianza en los compaiieros de asociacion y la reciprocidad se
estudiaron tanto en una asociacion con alta interaccion horizontal, como en una con
interaccion vertical, Por tanto, el indice se compone de dos grupos: el primero
corresponde al de confianza en los compafieras de asociacion con dos items: confianza
en sus compafieros de trabajo, y confianza en que sus compafieras regresen la billetera
con 1,000 pesos; el segundo es el de la reciprocidad, compuesto también por dos items:
reciprocidad, y asistencia a reuniones®. Estos dos grupos dejaron ver una alta
correlacion (v. cuadro 32, anexo). El analisis de componentes principales es tal que con
los dos primeros se explica 100% de la varianza asociada a las dos variables
observadas.

_ . Segun el indice de capital social®®, en las Ces 70% lo tiene en un alto nivel, 21%
en un nivel medio, y 9% en un nivel bajo. Lo anterior fortalece la postura de qu; ;1 éstas
comunidades tomar decisiones de manera horizontal, tal como lo postulé Putnam,
fortalece la reciprocidad y la confianza entre compafieros de asociacion.

A diferencia del indice de cultura politica prodemacratica, el indice de capital
social no mostré relacion estadistica con el ingreso y la educacidn pues son variables
independientes (v. cuadro 33, anexo), lo cual quiere decir que no importa el nivel de
ingreso 0 educacion de una persona para que ésta posea capital social.

El tiempo en la asociacion, a diferencia de la cultura politica, si demaostré influir en

el capital social (v. cuadro 33, anexo), lo anterior significa que entre mas tiempo en la

%5La agrupacidn de estos dos sectores se realizo con un andlisis de correspondencia, el cual convirtié las variables
de categdricas a numéricas de tal forma que pudiera realizar el analisis de componentes principales. Este indice se
realizd con 404 casos (202 de las ces, mas 202 del SNTE).

% Ef indice de capital social, segun el analisis de comespondencia, su valor minimo es de -2.54324 y ei valor
maximo es de 1.64944, Este intervalo se dividié de manera simétrica en tres grupos de forma que este indice
pudiera tres niveles: aito, medio y bajo.

105

LR



.asociacién.mas es la posibilidad de incrementar el.capital social, tal como lo sefialé-Stolle.. ..

(2001).

Hay que destacar que el indice de capital social demostré influir débilmente en el
compromiso civico, la correlacién, si bien alcanzé una significacion al uno por ciento no
~fue muy fuerte, pues el coeficiente_Pearson fue de .199**. Por lo que la_propuesta de
Putnam de que el capital social influye en el compromiso civico no siempre se cumple,
habria que tomar en cuenta también el contexto cultural.

Ahora, la cultura politica, a diferencia del capital social, demostré ser fundamental
para el compromiso civico. Sequn el coeficiente Pearson la correlacion entre cultura
politica y compromiso civico fue de .446**; es decir, esta asociacién es mas fuerte que la
del capital social, aunque las dos sean significativas.

Por otro lado, si se realiza una regresién lineal para analizar qué variable explica
el compromiso civico, se tiene que el capital social no es estadisticamente significativo en
su relacién con el compromiso civico, mientras que la cultura politica si lo es, tal como lo

muestra el siguiente cuadro:

Cuadro 3 . ___
Resultados de la regresion
Cosficientes {B) Resumen del modelo
Constante -0.438 R?=0.206
T T T T T 73 T T Reajusiada=o98 [ S
Significancia 0.000
Cultwra politica 0,333 F=25.842
t 6.465 Significancia= 0.000
Significancia ~ 0.000 Dw= 1,789
Capital social ~ 0.092
t 1.383
Significancia 0. 168

Ecuacion de la regresion
En funcion de los resultados de la regresién lineal del cuadro 3 se plantea la siguiente

ecuacion:
Compromiso civico= -0.438+0.333 Cultura politica+0.092 Capital social

Los resultados estadistico obtenidos permiten comprobar la hipétesis planteada en el

presente trabajo. Esto es, que a mayor cultura politica mas compromiso civico. Por lo
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tanto, se considera que la cultura politica es mas importante que el capital Social enla—

formacion del compromiso civico. Este hallazgo podria refutar el argumento de Putnam
(1994) e integrar los elementos democraticos como elementos esenciales en la existencia

de la participacion en los asuntos publicos.
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V. EL CAPITAL SOCIAL EN LA CULTURA POLITICA

Después de haber concluido la relacion entre el capital social, la cultura politica y el
compromiso civico. Seria interesante conocer si el capital social puede ayudar al
desarrollo de la cultura politica y asi influir de manera indirecta en el compromiso civico.”
Al realizar el cruce entre el indice de cultura politica prodemocratica y el de capital social
resaltd que si habia correlacion entre dichos indices®®. Esto es coherente con lo que se
ha discutido en este trabajo, pues las CEB promueven, el interés, la discusién y en
algunos momentos hasta el conocimiento politico.

Entre las diferentes relaciones que se pueden dar entre el capital social y los
elementos de una cultura politica democratica, hay una que ha rescatado la literatura del
capital social: la asociacion entre el capital social y la confianza generalizada. Para
Putnam, el capital social ayuda al desarrollo de la confianza generalizada y ésta, a su
vez, puede influir en el compromiso civico. En los resultados de las CEB se observd que
los dos items de la variable “confianza en sus comparieros de la asociacion” mostraron
tener correlacion con el item “confianza en los demas” (v. cuadro 34, anexo), pero no

tuvieron asociacion con el item “cuidarse de los demas” (v. cuadro 34, anexo); en otras

palabras, la confianza en los compafieros de la asociacion sdlo influyd en -L_n_né_déﬁlbs
items de la confianza generalizada. Esto deja ver que el capital social no es suficiente, es
decir, el que yo confie en mis compafieros no necesariamente me lleva a confiar en los
que estan fuera de la asociacion. Por tanto, para crear una mayor confianza generalizada
se necesita algo mas que capital social, por ejemplo, un entorno social e institucional
(Stolle; 2001} donde la inseguridad publica no predomine. Dicha conclusidn explica por
qué la confianza que existe entre los miembros de las CEB no ha fortalecido la confianza
generalizada péra el caso mexicano.

Ahora, si se analiza el indice de capital social con los elementos de la cultura
politica se observa que éste influye sélo en "la confianza en las demas” y no “en cuidarse
de los otros” (v. anexo, cuadro 35}, estos resultados refuerzan el analisis anterior.
También es interesante destacar que este indice demostro ser significativo en el interés

politico estatal, en el conocimiento de temas politicos estatales, en la discusion de temas

81 &f valor del coeficiente Pearson fue de .256™ y su nivel de significancia fue de .000.
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nacionales, ef Ta tolerancia para convivir o alguien conuna religion diferente, y conla— -
competencia subjetiva para organizarse y resolver problemas de su ciudad (v. anexo,
cuadro 33); reforzando asi, el argumento de que el capital social puede influir en el

desarrollo de elementos de una cultura politica democratica.

.
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CAPITULO.CUATRO
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Coémo ya se habia especificado, la region Tepeapulco-Ciudad Sahag(n del Sindicato

- Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE) se tomd como ejemplo de asociacion

en la que predomina la toma de decisiones vertical y en la que perviven caracteristicas
clientelares. Con el fin de concretar los objetivos de esta investigacion, este capitulo se
divide en cinco apartados: el primero es una breve resefia sobre el SNTE; el segundo se
ocupa del tipo de compromiso civico de los maestros; el tercero estudia la relacion entre
cultura politica y compromiso civico; el cuarto reflexiona la influencia del capital social
sobre el compromiso civico; y el quinto aborda la relacion entre cultura politica y capital
social. La finalidad es describir y analizar los resultados de una asociacion vertical para
determinar si esta influye en los elementos culturales demacraticos y/o en el capital social

y, si con ello, también importa en el compromiso civico.
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1. SINDICATO NACIONAL OE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

La organizacion magisterial en Meéxico tiene sus origenes en el periodo colonial, entonces

un grupo de maestros dedicados a la ensefianza particular solicitaron al virrey, don

Gaspar-ZUfiga-Acevedo—regular-la-profesién,-por-lo--que-en—1600-se—-promulgd-la

“inauguracionestuvo “a cargo” de”Vicente "Lombardo Toledanoc en™ presencia dé Fidél

"Ordenanza de los Maestros del Nobilisimo Arte de Leer, Escribir vy
Contar”. Posteriormente, durante el siglo xix, aunque se siguid impulsando la educacion,
durante el porfiriato la organizacién sindical quedd prohibida por lo que los maestros
tendieron a fundar sociedades mutualistas, cuyo mejor ejemplo es la de "San Casiano'e2,

Como consecuencia de los cambios politicos provocados por la Revolucion
Mexicana, las sociedades mutualistas se transformaron en sindicatos, y de 1919 a 1941, -
los maestros formaron varios: el Frente Unico de Trabajadores de la Ensefianza (FUNTE),
la Confederacion Nacional de Trabajadores de la Ensefianza (CNTE), el Sindicato
Mexicano de Maestros y Trabajadores de la Educacion (SMMTE), el Sindicato Unico
Nacional de Trabajadores de la Educacion (SUNTE), y el Sindicato de Trabajadores de la
Ensefianza de la Republica Mexicana (STERM).

El sindicato mas importante de la época fue el STERM, fundado en 1938. Su

Velazquez y de Georges Fournial, secretario general de la Internacional de Trabajadores
de la Ensefianza; Norman Byrne, de la Federacion de Maestros Norteamericanos; y de
Danton Canut del Frente Popular de Espafia (Pelaez; 1994: 109). En los estatutos del
STERM se pactd que el 1.5% de los sueldos seria la cuota que los maestros aportarian
para la Confederacién de Trabajadores de México, el Partido de la Revolucion Mexicana
y la Federacin Estatal de Trabajadores.53 El STERM contribuyd a homogeneizar las
condiciones de trabajo del magisterio en todo el pais y apoy6 la lucha por los derechos
laborales de los empleados publicos. Sin embargo, las pugnas internas terminaron por
debilitarlo.

32 www. snte 14 ora/historia/antecedentes.htm

Memona de la Convencion Constituyente de fa Seccion No. fX, D.F. del sTErM efectuada en [a ciudad de México
durante los dias 11, 12 y 13 del mes de noviembre de 1938, imp. Accién. México, 1938, p. 21], referido en Gerarde
Pelaez Ramos (1994) £ sindicalismo magistenial 1935-1943, Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién,
México,
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Eri 14 década de 1940, la idea de fundar un solo sindicato de maestros fue

prioritaria y, en 1943, tras fuertes conflictos y negociaciones entre maestros y
funcionarios publicos se celebro el Congreso Nacional de Unificacion Magisterial donde
se constituyd el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE). Esta
unificacion contd con la presencia y reconocimiento del Dr. Jaime Torres Bodet,
Secretario de Educacion Publica. Ahi mismo se declard la desaparicion del STERM, el
SUNTE y el sMMTE. Con la asistencia de 1, 300 delegados se eligid como primer
secretario general a Luis Chavez Orozco.

El sNTE agrupa a los maestros de escuelas primarias, de preescolar, secundaria y
los de algunas escuelas tecnologicas del nivel bachillerato, aunque los primeros son los
mas numerosos, pues como lo apunta Aurora Loyo “México es un pais de educacion
basica™. Por la cantidad de miembros, desde un principio el SNTE representd mas del
40% de los servidores publicos drganizados en la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado y fue uno de ios miembros mas importantes de Ia
Confederacion Nacional de Organizaciones Populares (sector integrado al PRri) (Cook;

1996: 2). Huelga decir que el SNTE desde su origen formd parte de la estructura

corporativa-clientelar que el PRI mantuvo a través de los diferentes sindicatos del pais,

con especial énfasis a partir de la década de los cuarenta.

Indudablemente, el SNTE ha logrado grandes avances en materia laboral para el
magisterio en México. Entre otros, se incluyen el calculo de sueldos y prestaciones,
proyectos de ley, reposicion de cientos de elementos cesados por administraciones
anteriores, descuentos de cuotas sindicales a través de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, capacitacion, discusion y aprobacion de funcionarios de la Secretaria de
Educacion Publica, resoluciones de huelga, campaias de alfabetizacion, celebracién de
congresos a nivel nacional, etc. (Lozano; 1969: 29-30). Por tanto, para los maestros, tal
comoa lo apunta Aurora Loyo, el sindicato es una especie de entidad gestora que tramita
sus cuestiones laborales ante las autoridades gubernamentales. A cambio de ello, ios
maestros aceptan que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico les descuente

mensualmente un porcentaje de su sueldo por concepto de cuotas sindicales y se

3 LOYQ. Aurora, “Problematica laboral y sindical de los trabajadores de la educacién”. Primer Congreso de
Educacién Piblica de la Ciudad de México: www.df gob.mx/virtual/altedu/ponencias/aloyo.htmil
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~ obligan a‘delegar-sus funciones politicas y quedar integrados a la maquinaria sindical

{Loyo; 1979: 19).
Sin embargo, el SNTE no so6lo ha servido para administrar cuestiones laborales de

los maestros, también se ha caracterizado por movilizarlos para conseguir mejores

prestaciones o sueldos, y también para que sirvan de soporte politico. Como ya se dijo, el

SNTE ha participado de la estructura corporativa y clientelar del PRI, en consecuencia,
desde su fundacién ha apoyado a candidatos a la presidencia de la repdblica; por
ejemplo, en 1945, tras llevarse a cabo el Segundo Consejo Nacional Ordinario del SNTE,

se comunicd a Miguel Aleman Valdez el apoyo del magisterio.para su candidatura

presidencial —cuestion que se decidié después de una fuerte batalla entre lombardistas y

alemanistas dentro del evento— {Lozano; 1969: 30). También el SNTE propicid votos a
favor del PRIy brind6 soporte logistico a favor de sus campaiias electorales. Finalmente,
hay que apuntar que importantes lideres del sindicato han ocupado puestos en el comité
nacional del PRI, en el congreso y en secretarias de estado (Cook; 1996: 2-3). Queda
explicito entonces que el sindicato, aparte de haber sido un érgano gestor para las
demandas de los maestros, también ha fungido coho una asociacion politica que ha

cumplido un rol importante en el régimen mexicano.

“Empero, 16 todos los maestros han estado de acuerdo en como se toman las

decisiones al interior del SNTE. En 1979 un grupo disidente se organizé para exigir la
democratizacion del sindicato y mejores salarios, asi nacié la Coordinadora Nacional de
Trabajadores de la Educacién (CNTE), la cual se transformé en una agrupacion dentro del
propio SNTE. A principios de los ochenta, el CNTE Ilegd a representar entre 16 y 25% de
los miembros del SNTE S5,

Por lo anterior, en la actualidad, en el SNTE hay mas pluralidad, pues en su seno
radica la CNTE, y, al interior de ésta, a su vez, hay distintas corrientes. Una situacion que
antes de la gestion de Elba Esther Gordillo no era posible. Aurora Loyo comenta, por

ejemplo, que bajo la direccién (1977-1989) de Carlos Jongitud Barrios “el sindicato era

55 El cNtE ha logrado practicas y organizaciones alternativas altamente participativas y democraticas. Se han
vinculado con otros movimientos populares nacionales y locales; han cuestionado fuertemente la refacion del
sindicato con el PRI, y han retado las politicas de austeridad del gobierno que provocaron la pérdida det poder
adquisitivo de los safarios de los maestros y han reducido el presupuesto destinado a Ia educacion publica. En 1989
el CNTE logrd la destitucidn de Carlos Jongitud Barrios. Después de que Elba Esther Gordillo asumi6 la Secretaria
General del sNTE, ta corriente disidente ha obtenido un gran reconocimiento y ha ejercido gran influencia dentro de
este sindicato (Cook; 1996: 3-4).
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totalmente homogeneizado desde arriba, totalmente autoritario y en el que no habia
ninguna posibilidad de disidencia, y las pocas alternativas de disidencia eran aplastadas
rapidamente™® Otro ejemplo, segun la autora, es el movimiento magisterial de 1958 que,
encabezado por Oton Salazar, tuvo lugar en el Distrito Federal y terminé con la represion

y el encarcelamiento de los maestros®’. Ahora, si bien en el SNTE hay sitio para la
pluralidad y permite secciones muy combativas y democraticas —tal como las del Distrito
Federal y Oaxaca—, esta organizacién aun se caracteriza por los rasgos corporativo-
clientelares que facilitan la movilizacién de los maestros con fines politicos. Una de las
secciones® que preserva este perfil es la xv del estado de Hidalgo.

De esta seccion del sindicato se estudiara la region Tepeapulco-Ciudad Sahagun,
estado de Hidalgo, como ejemplo de una forma de organizacién vertical que conserva
rasgos antidemocraticos como el corporativismo y el clientelismo. Se encuesto solo a los
maestros de las escuelas primarias por tratarse del sector mas importante en dicha

asociacion®®,

1. Seccidn xv del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, Tepeapulco-

Ciudad Sahagun estado de Hidalgo
La regién Tepeapulco-Ciudad Sahagun de la seccién xv del SNTE estd dirigida por la
licenciada en pedagogia Martha de la Mora Reyna. Esta region, al igual que toda la
seccion, se ha caracterizado por su pasividad y falta de combatividad. De hecho Mora
Reyna dice sentir un gran afecto y admiracién por Elba Esther Gordillo, secretaria general
del sNTE, y deja claro su apoyo incondicional expresando que “a donde esté ella ™
estaremos nosotros (los maestros)™°.

La maestra Mora sefalé que ha trabajado muy bien con Alejandro Soto Gutiérrez,

el actual lider de la seccion xv del SNTE y quien, al igual que ella, se asume como “un

# LOYO, Aurora. “Problematica laboral y sindical de los trabajadores de la educacidn”. Primer Congreso de
Educacién Publica de la Ciudad de México: www.df.gob mx/virtual/altedu/ponencias/aloyo.htmi

3 |dem.

% El SNTE se divide en secciones, actualmente tiene 55, éstas, a su vez, se subdividen en regiones.

3 E] Municipio de Tepeapulca comprende el poblado de Tepeapulco y Ciudad Sahin donde laboran 236 maestros
de primaria, de ellos se encuestd a 202.

7 Enfrevista de la autora a la maestra Martha de la Mora Reyna, coordinadora de la regidn Tepeapulco, Ciudad
Sahagun, Tlanapantla, de [a seccidn xv del SNTE.
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ferviente seguidor-de Elba Esther Gordillo”. Para Martha Mora seria impensable un—

desacuerdo con la secretaria general del SNTE, por lo que su trabajo se orienta sobre todo
a buscar como participar de manera conjunta y cooperar con la maestra Gordillo. El
hecho queda subrayado cuando Mora Reyna comenta que la seccion xv es de las que
mas apoya las decisiones de la secretaria general en el SNTE. ' T

La seccidon xv del SNTE mantiene una fuerte movilizacion para temas politicos
relacionados con la secretaria general del SNTE. Por ejemplo, cuando la maestra Gordillo
necesitd firmas para registrar su partido “Nueva Alianza” las regiones “Tlanalapa” y
“Tepeapulco-Ciudad Sahagin” le proporcionaron 1, 000 firmas de 1, 500 miembros que
componen dichas regiones, segin sefald Mora Reyna. Aunque hay que agregar que la
movilizacion de maestros, hoy en dia, presenta limites, pues aunque los maestros dieron
su firma esto no garantiza su voto. Al respecto la maestra Sonia™ sefialo: “podemos ir a
las manifestaciones, pero esto no indica que votemos por ellos”. La influencia del
sindicato en los maestros ha disminuido como consecuencia de los cambios politicos en
el pais y la transformacion cultural de los mexicanos, principalmente en cuanto a su
vision del voto el cual, como se demostro en el segundo capitulo, aparte de considerarse

como un derecho, también se le concibe como un arma politica y, lo mas importante, se

" tiene absolutamente clara su calidad de secreto.

En esta regidn se siguen observando las caracteristicas corporativas y

clientelares del SNTE, pues los maestros saben que deben apoyar ai sindicato en actos

publicos, ya que es visible su asistencia, misma que, los profesores piensan, se tiene
presente para cuando se solicita un préstamo, una licencia o cualquier gestion laboral;
por eso evitan cualquier confrontacion con los miembros del sindicato y prefieren apoyar
si es necesario. _

La estructura del SNTE esta planeada para que los profesores, de manera
individual, puedan gestionar sus cuestiones laborales, ya sea mediante el representante
de su centro de trabajo o directamente en las oficinas de la region. Por otro lado, la
informacion que genera |a secretaria general llega a toda la seccion de modo vertical: en

primer lugar se da a los dirigentes de las diferentes secciones del SNTE, posteriormente

" Maestra Sonia Mendoza Flores labora en la escuela “Adolfo Lopez Mateos” ubicada en el municipio de
Tepeapulco-Ciudad Sahaguin, estado de Hidalgo.
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se trasmité~a 105 coordinadores regionales, los que, por Gltimo, la hacen llegar a sis~
delegados. En el caso de la region Tepeapulco hay 11 delegados?2 que se relnen con los
representantes de los diferentes centros de trabajo, y estos ultimos, a su vez
proporcionan a los maestros de sus escuelas la informacidn proveniente de la secretaria
genéral. . C

Por la forma en cémo se estructura el SNTE es dificil concebir la construccion del
capital social. Sin embargo, hay factores que permiten su existencia —aunque sea
minima. Los maestros tienden a organizarse en grupos pequefos, generalmente, por
amistad; dichas formas de organizacién son independiehtes al sindicato y a la misma
escuela. Tal como lo dejo ver el trabajo de campo, la mayoria de los directores de las
diferentes primarias del municipio no se preocupan porque sus maestros convivan entre
ellos. La construccion de capital social ha sido un tema completamente ajeno, por lo
menos en esta region de la seccion xv del SNTE.

En contra de una estructura vertical, corporativa y clientelar que no promueve
valores democraticos, los maestros presentaron un desarrollo cultural importante, tal
como se analizara en el proximo apartado de este capitulo. Lo anterior responde mas a

las caracteristicas del grupo que a la pertenencia sindical.

" En esta region del sNTE, 80% de los miembros son mujeres. En cuanto a a edad,
23% tiene entre 18 y 32 afios, 68% entre 33 y 52, y 9% tiene mas de 53 afios. Respecto’
al estado civil: 18% esta soltero, 70% casado, y 12% divorciado o viudo. Acerca de la
religion el 81% es catolico, 9% no tiene religion, y 10% practica otras religiones. Sobre la
escolaridad: 14% de los maestros tiene carrera técnica y licenciatura-incompleta, 81% ha
completado su carrera, y 5% ha obtenido maestria completa e incompleta. Con feferehcia e
al salario: 8% gana menos de 4,000 pesos, 43% gana entre 4,000 y 7,999, 36% entre
8,000 y 15,999, y 14% gana 16,000 pesos 0 mas. Finalmente, el tiempo que los maestros
han permanecido en la asociacién: 36% ha estado en ella entre cero y 10 afios, 28%
entre 11 y 20, y 25% entre 21 y 30 afios. Es decir, la mayoria de las maestros son
mujeres catdlicas, con edades de ehtre 33 y 52 afios, casadas, con licenciatura, un

72 Un delegado que representa [a educacion preescolar de la zona, uno que representa la de educacion especial,
uno de la educacion primaria, 7 de la educacion secundaria y 1 del bachillerato tecnolégico.

116



.. salario que va-de:ds 4, 000 a los 8, 000 pesos, y.que han permanecido-en-el-sindicato==~
por un tiempo de cero a 10 afios.

Que los maestros presenten un alto nivel educativo con ingresos de alrededor de
los 8, 000 pesos, los sitda en un grupo con altas posibilidades de tener una cultura

. _politica-democratica;-como se-analizd-en- el-primer-capitulo;-la-educacion-y-el-ingresoson — ——

centrales en el desarrollo cultural, y a mayor ingreso mayor educacion.

i
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Il. Et. COMPROMISO CiVICO EN EL SNTE

Este apartado primero se ocupa del tipo de compromiso civico de los maestros de la

region Tepeapulco-Citidad Sahagln de la seccién xv dél SNTE, para luego observar si
éste podria ser consecuencia de la cultura politica y del capital social. El estudio del
compromiso civico se realiza a través de un analisis bivariado y mdltiple.

Como ya se habia definido, el compromiso civico consiste en la participacion
ciudadana en los asuntos publicos {Putnam; 1994) y, como ya quedd asentado en otro
capitulo, las formas de participacién evaluadas seran: contactar a un politico; participar
en un sindicato, en un partido politico, en una campana electoral, en una manifestacion
publica, en una huelga o en un paro de labores; firmar una peticién; y votar por el
presidente, por el jefe de gobierno/gobernador, por el diputado federal o por el diputado
local. En relacioén con ello los maestros de esta region del SNTE mostraron el siguiente
comportamiento:

Cuadro 1
Comgpromiso civico en el SNTE

ST “|Compromiso civica ~ 1% de participacion |
1. Contactar a un politico 40
2. Participar en un sindicato 100
3. Participar en un partide politico 30
4. Participar en una campaia politica 33
5. Participar en una manifestacién publica 24
6. Participar &n una huelga o paro de labores 11
7. Firmar una peticién 54
8. Votar por el presidente . 91
9, Viotar por el Gobemador 85
10. Votar por el diputado federal 74
11. Votar por el diputade local 75

*Los datos se obtuvieron a fravés de la pregunta “En los tltimos doce meses, sen

cudles de !a siguientes actividades que le voy a leer usted ha participade?”.

Fuente; encuesta que realizé la autora a la seccion XV del SNTE, el nimero de casos fue de

202,
Cémo se puede apreciar, la participacién en las diferentes formas de compromiso civico
no fue tan baja, y destaca la participacion electoral como la mas importante: 91% apunt6
haber votado por el presidente, 85% por el gobernador, 74% por el diputado federal, y

75% por el diputado local. Ahora, dentro de la participacion politica, contactar un politico
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S y firmar una-peticion son las mas altas, esto se debe, enparte, a que los maestrosrpar55*
mejorar sus.escuelas o poder realizar festejos fuera de las mismas, tienen que contactar
a los politicos y/o firmar peticiones para ellos.
Segln el indice de compromiso civico™, 24% pertenece al nivel alto, 50% al

|

— . — —medio,y 26%-al bajo- Esto-es, que el-compromiso-civico esta en-el nivel medio.
Estos datos permiten concluir que las asociaciones verticales no necesariamente
derivan en baja participacion en los asuntos publicos por lo que es necesario valorar
otros factores mas alla de como se toman las decisiones en la asociacién. En seguida se
analizara el papel de la cultura politica y el del capital social en dicho fenémeno.

Por ultimo, hay que apuntar que, como los encuestados nacionales, los maestros
participan mas en actividades fuera de la politca y lo hacen, principalmente, en
actividades caritativas, culturales y vecinales: 66% dijo participar en cuestiones
culturales, 69% en reuniones vecinales y trabajos para mejorar su calle o colonia, en

tanto que 72% apunté que aporta dinero para una actividad caritativa o religiosa.

(e

3 E| indice de compromiso civico es el mismo del capitulo anterior, es decir, esta formado por 11 formas de
participacion, divididas en tres grupos; participacion formal, participacion intensa y participacion electoral; en este
capitulo sélo se presentan los datos cormespondientes a los maestros del municipio de Tepeapulco-Ciudad Sahagun.
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Ill. CULTURA POLITICA Y COMPROMISO CIVICO EN EL SNTE

Los resultados de las CEB demostraron que en este tipo de asociaciones, en donde se
decide de manera horizontal, si se fomentan los elementos de una cultura politica

~democratica, los que, por otra parte, demostraron ser fundamentales en el compromiso
civico. La intencién de este apartado es analizar si de igual forma en una asociacion
donde se toman decisiones de manera vertical hay un desarrollo de los elementos
culturales democraticos que hasta ahora se han venido estudiando, es decir:
conocimiento politico, interés y discusion en la politica, confianza interpersonal, confianza
en las instituciones y en la democracia, competencia subjetiva, y tolerancia. Y si éstos
influyen en el compromiso civico.

Con tal objetivo, se describira cada uno de estos elementos; aunque, debido a
que no se podra observar si estan influidos por |la educacion y el ingreso debido a la poca
variabilidad estadistica de estas variables en el grupo, sélo se estudiara si el tiempo en la
asociacién es importante; después se sometera a comprobacién su relacion con el

compromiso civico. Por (ltimo, realizaré un analisis multiple con la pretension de concluir

si el tiempo en la asociacion influye en el desarrollo de la cultura politica, y si ésta es

determinante en el compromiso civico.

1. La cultura politica y el compromiso civico en EL SNTE
Analisis bivariado

a) Interés por |a politica

Como ya se ha indicado, el interés politico se ha dividido en el local y el nacional. En
cuanto al interés en los temas politicos que acontecen en el estado de Hidalgo 67% dijo
estar muy interesado, 27% apuntd que poco, y 6% no mostro interés.

Los maestros se interesan mas por la politica nacional que por la local, pues 72%
afirmé interesarse mucho en discutir temas politicos nacionales, 24% mostrd poco
interés, y 4% nada. Este grado de interés por la politica nacional esta muy por arriba del

promedio del pais, pues en la encuesta de 2003 solo 10% estaba muy interesado, y 36%
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" nole interesaba en ib absoluto la politica. En conclusion, los maestros present’a'n'ﬁﬁ;;alto”%‘f =
interés en la politica local y nacional. Esto podria explicarse porque, en su actividad
laboral, interesarse por lo que acontece en el entorno es parte de un ethos profesional.

Una forma de contrastar el interés por la politica es observando la discusién sobre
estos mismos temas. En el ambito local 7% de los maestros discute temas politicos
locales a diario, mientras que 42% lo hace una o dos veces por semana; es decir, 49%
gusta discutir sobre politica local frecuentemente; la otra mitad de los maestros lo hace
una o dos veces por mes (42%) o nunca (9%).

Los maestros también discuten mas los temas nacionales que los locales: 10%
discute todos los dias sobre politica nacional, y 40% lo hace una o dos veces por
semana; es decir, 50% de los encuestados les gusta discutir frecuentemente temas
politicos nacionales, mientras que la otra mitad lo hace una o dos veces por mes (42%) o

" nunca (8%). Este porcentaje esta por encima del promedio nacional, pues, en la encuesta
de 2001, 67% de los encuestados dijeron no haber hablado de politica en la ultima
semana.

El tiempo en la asociacion no demostrd influir en un mayor interés y discusién

tanto local, como nacional (v. cuadro 3 anexo); por lo que queda claro que no es

suficiente pertenecer a una asociacion y estar muchos afios en ella para lograr mayor
interés y discusion en la politica.

Cuando se relacioné cada forma del compromiso civico con el interés y la
discusion local y nacional, se a;irecié que el item mas importante fue la discusion de
temas locales, ya que éste obtuvo el mayor nimero de asociaciones significativas:
contactar a un politico, participar en un partido politico, en una campaia politica, firmar
una peticion, y votar por un diputado local o federal (ver cuadro 4 anexo). En segundo
lugar, la discusion de temas nacionales sélo tuvo dos asociaciones estadisticamente
significativas: campafa politica y firmar una peticién. Mientras que el interes local y el
nacional no mostraron ninguna relacién estadistica.

La importancia de la discusién politica local y nacional se confirmé cuando se
analizé el indice de compromiso civico con la variable “interés y discusion en la politica”.
En esta asociacion se clarific que la discusion de temas politicos locales y nacionales

influyen en el compromiso civico (v. cuadro 5, anexo). Por tanto, a mayor discusién en
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temas estatales o nacionales mas compromiso-civico.. El interés politico- no..mosfrg...

relacion con el indice del compromiso civico.
b) Conocimiento politico

Como ya se ha mencionado, esta variable se dividid en conocimiento politico local y
nacional. En cuanto a lo primero, se pregunté si conocian el nombre del presidente
municipal y del gobernador del estado. Y mientras 88% supo quién era el gobernador de
Hidalgo, s6lo 62% conocia el nombre del presidente municipal, hay que sefialar que al
momento de aplicar la encuesta acababa de darse el cambio de presidente municipal en
Tepeapulco, y una gran parte que no supo el nombre del presidente municipal entrante,
si recordaba €l nombre del anterior.

Respecto a temas nacionales 66% de los maestros supo qué partido tenia mas
legisladores en la camara de diputados; por otra parte, 11% conocia al secretario de
gobernacion y, por paraddjico que parezca, sdlo 25% conocia el nombre del secretario de
educacién, mientras que 10% supo quién era €l secretario de salud, y 68% no conocia
ningun secretario.

El tiempo de pertenencia a la asociacion” no-fue relevante-para ninguno-de-los— - ——————
items de la variable conocimiento politico; es decir, el que los maestros pertenezcan al
sindicato no los lleva a tener mayor conocimiento sobre temas politicos ni locales ni
nacionales, ni a conocer sus funcionarios locales y nacionales (v. cuadro 6, anexo). Mas
bien, influyen otros factores como el nivel educativo o el hecho de ser profesor, pues esto
impone y obliga moralmente a estar informado.

Cuando se analizd las formas de participacion del compromiso civico con la
variable del conocimiento politico resultd que el item mas significativo para el
compromiso civico fue el de conocimiento de temas nacionales pues obtuvo seis de once
asociaciones: contactar a un politico, participar en un partido politico, ser parte de una
campafia politica, y votar por el presidente, por el diputado local y el federal. El
conocimiento de funcionarios locales sélo se correlaciond con contactar a un palitico.
Tanto el conocimiento de temas estatales ‘como el conocimiento de funcionarios

nacionales no fueron importantes para el compromiso civico {v. cuadro 7, anexo).
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T El Gariecimiento politico de los temas--nacionales=sigui6 --demostrando--su__-.
importancia cuando se realizd el cruce con el indice del compromiso civico, pues la
correlacidn tuvo un nivel de significancia al uno por ciento; sin embargo, en esta nueva
asociacion, el conocimiento de funcionarios locales y nacionales tambien dejé ver su
influencia, aunque la correlacion de estos items tuvo un nivel de significancia del cinco
por ciento, es decir, aunque presentaron asociacion con el indice, la relacidén no fue tan

significativa como la del conocimiento de temas politicos nacionales (v. cuadro 8, anexo).
c) Confianza interpersonal

En el rubro de confianza interpersonal, 79% de los maestros considerd que uno tiene que
cuidarse para que la gente no se aproveche, sin embargo cuando se les pregunto si
confiaban en las demas personas, el nivel de confianza crecio; 66% afirmo confiar en los
otros (mucho y poco}. Estas cifras sittan a los profesores por arriba de la media nacional,
pues, segun la encuesta nacional de 2003, 88% de los encuestados no confiaban en los
otros.
Sin embargo, si se realiza un analisis desglosado de la confianza interpersonal
* de los maestros del SNTE, se puede ver en el cuadro 2 qiie tienden @ confiar mucho en——— - -~ ~—--
los amigos, posteriormente en los vecinos y, en Ultimo lugar, en las personas en general,

por ello se puede concluir que entre mas cercana es la relacion hay una mayor confianza.

Cuadro 2
Confianza interpersonal
Mucho Poco Muy poco Nada =
Personas 24 42 10 2
Vecinos Ky 44 10 7
Amigos 67 20 7 2

"Los sesultados se obtuvieron a partir de 1a pregunta “Usted confla mucho. poco. muy poco o nada en los siguienles grupos de
personas que en sequida le voy a leer’.
Fuente: encuesta realizada por la autora en la seccibn XV del sNTE. El nimero de casos fue de 202,

El tiempo en la asociacion no mostrd relacion estadistica con ninguno de los items de la
confianza generalizada (v. cuadro 9, anexo); lo que significa que pertenecer a este

sindicato no conduce a una mayor 0 menor confianza generalizadas, sino que se
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- necesita de otros factores, tal como el entomo institiicional. Sobre este punto-habria-que==-.
sefialar que uno de los problemas mas graves de México es la inseguridad publica, este
fendmeno social ha provocado que disminuya la confianza en los otros, esto explicaria el
alto porcentaje afirmativo a la pregunta “si considera o no que debe cuidarse de los
otros”. Es probable que la mayor confianza generalizada de los maestros, en -
comparacion con los encuestados nacionales, se deba a que viven en el municipio de
Tepeapulco, Hidalgo, un poblado pequefio, donde no existen los problemas de seguridad
publica de las grandes ciudades.

El cruce entre las diferentes formas del compromiso civico y los dos items de la
confianza generalizada dejaron ver que esta variable es muy poco importante para las
formas de participacion del compromiso civico, pues “cuidarse de los otros” sdlo se
asocié con participar en una huelga o paro de labores, relacion que, ademas, fue
negativa, es decir, entre mas se cree que hay que cuidarse de los otros menos se
participa en una huelga o paro de labores. La confianza en las personas so6lo se asocid
estadisticamente con firmar una peticién.

Cuando se cruzd el indice de compromiso civico con la variable confianza
generalizada se observé que nuevamente el item “confia en las personas” si mostrd

© influir en el compromiso civico™ mientras que “cuidarse de los otrés” fio fué importante ™ "
{v. cuadro 11, anexo). En un contexto de inseguridad piblica como el que se vive en
México, el item “cuidarse de los otros”, presenta —inconscientemente— una relacién con
el tema de la inseguridad publica. Este dato permite sefalar que si en México existiera un
clima de mayor eficiencia institucional, en este tema la confianza generaliza presentaria
una mayor relacién con el compromiso civico. Por lo mismo, estos resultados
particularizan las aportaciones de Almond y Verba, Ronald Inglehart y Robert Putnam
sobre la influencia de “la confianza en los demas” en la participacién del ciudadano en los

asuntos publicos en un contexto de inseguridad publica.

™ Hay que aclarar que aunque esta correlacion es significativa al uno por ciento, no &s tan fuerte, puss el valor
Spearman fue de .189™ {v. cuadro 11, anexc).
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d) Percepcion-de'ta-democracia y sus instituciones =" - - S

El 75% de los maestros prefirié la democracia al autoritarismo, porcentaje un poco mas
alto que los resultados nacionales: en la encuesta de 2001, 62% prefiere la democracia a
cualquier otra forma de gobiemo. Esta confianza en la democracia no es similar al de las

instituciones como se vera a continuacion:

Cuadro 3
Confianza en las instituciones
Confianza en las Mucho% Poco% Muy poco% Nada%
Instituciones
Presidente 17 47 23 11
Partidos politicos 2 38 29 29
Cdmara de diputados 5 34 25 34
Cémara de senadores 4 36 28 k|
Gobemador 14 50 19 14
Leyes 30 34 22 13
Policia ; 6 47 24 22
Sindicato 8 49 23 19
Ejército 54 33 7 5
Iglesia 28 41 15 14

‘Los resuitados fueron producto de la pregunta *Usted confia mucho, poco, muy poco o nada en las siguientes instituciones que en
sequida le voy 3 leer”.
Fuente: encuesta realizada por Ia autora en Ia seccion XV del snTE. El numero de casos fue de 202,

En el cuadro 3 se observa que las instituciones politicas importantes para la democracia,
esto es los partidos polit-icoé;ylés camaras de aiﬁuféd6;§_§'ehéa)fue—s'ﬁéﬁén_Ioé mas
bajos niveles de confianza entre los maestros, o que no se diferencia de las encuestas
nacionales, tal como se observé en el segundo capitulo. La baja confianza en las
instituciones es un problema muy fuerte en él tema de la cultura de la legalidad, por citar
un ejemplo: en un pais donde predomina la inseguridad ptblica, como el caso de México,
que s6lo 6% confie en la policia podria provocar que los ciudadanos actien al margen =
de la ley, lo cual ha sucedido. En este contexto, el tema es importante, pues dificilmente

se puede consolidar una democracia si los ciudadanos no confian en sus instituciones
Almond y Verba (1963); inglehart {1998); Diamond {1999).

A pesar de no confiar en las instituciones politicas mas importantes del régimen
politico, 47% de los maestros consideraron que las dependencias gubernamentales
trabajan mejor ahora que hace seis anos; y 48% opind que el pais esta mejor
economicamente ahora que hace seis afnos. En otras palabras, aunque los maestros

desconfian de sus instituciones mas importantes, consideran que en los dltimos seis anos



han hecho un mejor trabajo y que hay un mayor desarrollo econémico en el pais. Esta

percepcion puede ser efecto de la seguridad econdmica que les proporciona su trabajo y
su sueldo, pues como lo sefiala Inglehart: cuando los individuos tienen cubiertas las
necesidades tienden a confiar mas en sus instituciones y, por tanto, en la democracia
(Inglehart; 1998). ‘

El tiempo en la asociacion no fue estadisticamente significativo para la percepcion
de la democracia, dicho de forma distinta, que los maestros prefieran el régimen
democratico al autoritario no tiene que ver con el tiempo de pertenencia al sindicato, sino
que eso proviene de otras experiencias de socializacién. En cuanto a la confianza en las
instituciones politicas mas importantes para el régimen, el tiempo en la asociacién sélo
influyé en el caso de los senadores y los diputados, aunque la relacion fue negativa, es
decir, a mayor tiempo en el sindicato, menor la confianza en los legisladores {v. cuadro
12, anexo).

Ahora, al analizar las formas de participacién en los asuntos pdblicos en su
relacién con-la percepcidn de la democracia se observé que ésta solo influyé en el voto
por el diputado federal, lo cual apunta a una relacién muy débil entre ellas. Lo mismo
sucedié con la confianza en las instituciones politicas y el compromiso civico. El
presidente, una de las instituciones mas importantes en el régimen politico fnéxicano_.
mostré solo dos asociaciones estadisticas: voto por el presidente y voto por el
gobernador. Por su parte, los senadores s6lo se relacionaron con el voto por el
gobernador. Ninguna ofra institucion arroj¢ alguna asociacion estadisticamente
significativa (v. cuadro 13, anexo).

Cuando se realizé el cruce con el indice de compromiso civico, se fortalecio el
argumento de que creer en la democracia no es importante para el compromiso civico, y
que |a confianza en las instituciones politicas si lo es. Ahora el presidente, los diputados,
las leyes y €l jefe de gobierno mostraron influir en el indice de compromiso civico (hay
que aclarar la poca fuerza de esta correlacion, pues su nivel de significancia fue al cinco

por ciento v. cuadro 14, anexo).
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e) Conocimiento sobre ciudadania

En el caso de la region Tepeapulco-Ciudad Sahagin, de la seccion xv del sNTE: 40% de
los maestros de primaria nombraron tres derechos que tienen como ciudadanos
mexicanos, generalmente fueron: libertad de expresion, de actuacion, y de transito; 30%
mencionaron dos, 24% sélo uno, y 6% no supo ninguno.

Acerca de las obligaciones se abservo un mayor desconocimiento: 11% conoce
tres de sus obligaciones como ciudadano, 33% dos, 40% solo recordd una obligacion, y
16% no menciond alguna. Lo paraddjico —como se vera mas adelante— es que las
obligaciones son las mas importantes en el compromiso civico.

El tiempo en la asociacion demostro solo influir en las obligaciones de los
ciudadanos, esto es, que a mayor tiempo en la asociacion mas se conocen las

obligaciones. Hay que aclarar que, aunque hubo asociacion estadistica, el nivel de

significancia fue al cinco por ciento con una baja correlacian (v. cuadro 15, anexo). Esta

relacion se puede explicar, porque la mayoria de los profesores saben que una de sus
obligaciones, quiza la mas importante, es pagar impuestos, por lo mismo, entre mas

tiempo laboran mas lo interiorizan.

Cuando se analizd de manera desglosada el compromiso civico con los items de

canocimiento ciudadano, se confirmd |a importancia del conocimiento de las obligaciones
para el desarrollo del compromiso civico, pues este- item preéentc’; cinco de once
asociaciones: manifestacion publica, firmar una peticion, y votar por el gobernador, por el
diputado local o por el federal. Mientras que el conocimiento de los derechos sélo mostrd
una asociacion: participacion en huelga o paro de labores (v. cuadro 16, anexo).

Al cruzar con el indice de compromiso civico, saber de las obligaciones fue
nuevamente lo mas importante del conocimiento ciudadano para el desarrollo del
compromiso civico, es decir, a mayor conocimiento de las obligaciones ciudadanas mas
es el compromiso civico (v. cuadro 17, anexo). Los derechos no mostraron ninguna

relacion estadistica con el indice de compromiso civico.
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f) Competencia subjetiva

Vale reiterar que la competencia subjetiva se dividid en competencia subjetiva para
organizarse y competencia subjetiva para influir en los politicos. Los maestros mostraron
alta confianza en lo primero: 92% de los maestros estuvieron de acuerdo en que podian
organizarse y contactar a un politico para resolver problemas de su calle o colonia, y 87%
considerd que serian capaces de contactar a un politico para resolver problemas de la
ciudad.

Los resultados de la competencia subjetiva para organizarse son mas altos en
comparacion a los de la competencia subjetiva para influir en los politicos: sdlo 6% creyd
que siempre podia influir en los politicos, 69% apuntd que algunas veces lo podia hacer,
y 24% sedald que nunca podia influir. Estos resultados son superiores a los nacionales,

pues, en el 2001, 51% confesé que en un futuro no tendria mas oportunidades para

~ contribuir en las decisiones def gobierno.

El tiempo en la asociacion sélo mostrd relacidn estadistica con el item “influir en
las decisiones de los politicos”, si bien ésta fue negativa; en otras palabras, entre mas
tiempo los maestros pertenecen al sindicato menor es su creencia de que pueden influir
en las decisiones de los politicos (v. cuadro 18, anexo). Este dato se explica porque, al
igual que en las CEB, entre mas participan los maestros mas se dan cuenta que es dificil
influir en los politicos. Lo anterior se contrapone a lo afirmado por Almond y Verba {1963),
para quienes el participar aumenta la competencia subjetiva, pues a partir de esta
experiencia los ciudadanos conocen su fuerza.

Cuando se analizd de manera desglosada los tres items de la variable
“‘competencia subjetiva’ con el compromiso civico se confirmé que la competencia
subjetiva para influir en los politicos era la mas importante para el compromiso civico,
principalmente para la participaci()h electoral {v. cuadro 19 anexo). La competencia
subjetiva para organizarse y resolver problemas de la calle o de la ciudad no mostrd
ninguna asociacion estadisticamente significativa (v. cuadro 19 anexo). Con estos datos
se fortalece lo dicho por Almond y Verba, para quienes la creencia de que se puede influir

en los politicos es central para participar en los asuntos publicos.
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La importancia de la ‘competencia subjetiva para influir ‘en los politicos se -

corrobord cuando se asocio estadisticamente con el indice de compromiso civico, la
relacion tuvo un nivel de significancia de uno por ciento y la correlacion no fue tan débil
(v. cuadro 20, anexo). Respecto a la competencia subjetiva para organizarse, solo la que
lleva a resolver problemas de su calle o colonia fue significativa, aunque lo fue al cinco

por ciento con una correlacion débil (v. cuadro 20, anexo).

g) Tolerancia

Los maestros presentaron una alta tolerancia politica: 90% sefialé que escuchar puntos
de vista opuestos a los suyos sobre politica era enriquecedor; empero cuando se les
pregunto si aceptaban que su hijo se casara con alguien de ideas politicas opuestas a las

suyas, el porcentaje bajo a 85%. Aungue esto mismo no se pregunta en las encuestas

nacionales, se puede observar que, en la de 1999, 51% dijo estar dispuesto a permitir
gue en su casa vivieran personas con ideas politicas distintas a las suyas.

En cuanto a la religién hubo una menor tolerancia de los maestros respecto a la
tolerancia politica: 85% penso que era enriquecedor platicar con alguien de ideas
diferentes a las suyas, sin embargo, cuando se les preguntd si admitirian que uno de sus
hijos se casara con alguien de religion diferente a la suya, sblo 77% Llijo estar de
acuerdo. Aunque no hay una pregunta similar en las encuestas nacionale"s', en la de
1993, 49% acepto estar dispuesto a permitir que en su casa vivieran personas de otra
religion. |

Finalmente, en el tema de la raza, 88% de los maestros estuvo de acuerdo en
que su hijo se casara con un indigena, mientras que, en la encuesta nacional de 1993,
56% dijo estar dispuesto a permitir que en su casa vivieran personas de otra raza. El que
la tolerancia politica, religiosa y de raza sea alta en este grupo de maestros en parte se
debe al capital cultural que tienen y a los valores que en su mismo plan de estudios se

promueven.

El tiempo en la asociacion no explica el nivel de tolerancia politica, religiosa o de

raza en los maestros, ninguna de las asociaciones fue estadisticamente significativa (v.
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cuadro 21, anexo): el estar mucho tiempo en |a asociacion no ayuda al desarrollo de la
tolerancia.

Cuando se realizé el desglose entre los items del compromiso civico y los de la
tolerancia se observé su relacién muy débil con el compromiso civico. Los dos items de
tolerancia politica mostraron sélo una asociacién estadistica: firmar una peticién. Mientras
que solo un item de la tolerancia religiosa “si su hijo se casara con alguien con una
religion diferente a la suya” mostré dos asociaciones: manifestacién publica y huelga o
paro de labores (v. cuadro 22, anexo). La tolerancia hacia ofra raza no fue importante
para el compromiso civico.

La poca relacion entre estas variables quedd clara después de haber analizado
los diferentes items de la folerancia con el indice de compromiso civico, en donde
excepto por uno de los items de tolerancia politica “escuchar puntos de vista opuestos a

los suyos sobre politica” que dejo ver una correlacion significativa con el compromiso

civico, ningun ofro fue importante para el compromiso civico. En cuanto al nivel de

significancia de esta asociacion fue de cinco por ciento y la correlacién no es muy fuerte

(v. cuadro 23, anexo).

Conclusiones: elementos culturales que predominan en la regién Tepeapulco-Ciudad

Sahagun de la seccion xv del SNTE

Los miembros del SNTE mostraron interés, discusibn —esta no fue muy alta— y
conocimiento de los temas politicos locales y nacionales; percepcion positiva- de la
democracia; competencia subjetiva para organizarse y resolver problemas ya sea de su
ciudad, de su calle o de su colonia; tolerancia politica y tolerancia hacia otra raza.

Los elementos autoritarios que muestran los maestros son poca confianza en las
instituciones, desconocimiento de sus derechos y de sus obligaciones como ciudadanos,
desconfianza hacia las deméas personas -esta no es muy alta—, y poca competencia
para influir en los politicos. Por lo anterior, se puede decir que hay un ligero predominio
de los elementos democraticos.

Se puede concluir asi que los maestros tienen mayores elementos de una cultura

politica democrética que el promedio nacional, pues mostraron mayor interés, discusion,
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conocimiento de los temas politicos nacionales, mayor confianza generalizada, menor
desconfianza en las instituciones politicas, mayor competencia subjetiva para influir en
los politicos, y mayor tolerancia.

A su vez, se observd que el tiempo en la asociacién no influye en el interés, la
discusion y conocimiento de temas paliticos nacionales, en la confianza interpersonal, en
el conocimiento de los derechos ciudadanos, en la confianza en los diputados o en los
senadores, en la competencia subjetiva para organizarse y resolver problemas de su
calle o de su ciudad, y en |a tolerancia politica, religiosa o de raza. Mientras que si mostré
ser importante para el conocimiento de las obligaciones ciudadanas y en la competencia
para influir en las decisiones de los politicos. Estos datos indican que el desarrollo de
elementos culturales democraticos no depende de la pertenencia al sindicato, y en
concreto, de la region Tepeapulco-Ciudad Sahagun del sNTE,

Los elementos culturales que demostraron influir en el compromiso civico fueron

la discusion tanfo de temas locales como nacionales, ei conocimiento de temas
nacionales, la confianza en las personas, el conocimiento de las obligaciones de los
ciudadanos, la competencia subjetiva para influir en las decisiones de los paliticos, y la
tolerancia politica; todos, excepto los de confianza en las personas y la tolerancia politica,
forman parte del indice de cultura politica democratica; por lo que se puede anticipar una

fuerte relacién entre la cultura politica demaocrética y el compromiso civico.
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2. ;La cultura politica influye en el compromiso civico?
Analisis multivariado

Como se recordara, el indice de cultura politica’ prodemocrética esta formado por cuatro
variables: conocimiento politico, interés y discusion en la politica, competencia subjetiva,
y conocimiento ciudadano; éstas, a través del andlisis de componentes principales,
demostraron asociacion entre si.

De acuerdo a dicho indice, 50% de los maestros tiene un nivel medio de cultura
politica prodemocréatica; un segundo grupo presentd 47%; y solo 3% mostré un bajo nivel.
En términos generales, los maestros tienen mas cultura politica prodemocratica que
autoritaria.

El tipo de cultura politica prodemocratica de los maestros no demostré ser

consecuencia del tiempo en la asociacion; fo que se ratificé al cruzar el indice de cultura

politica prodemocratica con el tiempo de permanencia en €l sindicato y la correlacion no
fue significativa’™, es decir, que no importa si un individuo permanece poco o mucho
tiempo en el sindicato para adquirir una mayor cultura politica democratica. Que los
maestros posean un alto nivel de cultura politica prodemocratica, respecto a la media
nacional y las CEB, seguramente se debe a sus mejores condiciones académicas y
gconémicas, y a que en su profesion se han implantado los valores democraticos como
centrales. '
Ahora, si se cruza el indice de cultura politica con las formas de participacion
civica se observa que fue significativo para todos los casos, excepto en el de voto por el
gobernador (v. cuadro 24, anexo); este dato revela una gran asociacion entre estas

variables, indicador de que a mayor cuitura politica democratica mas compromiso Civico.

s Este indice estd compuesto por cuatro grupos: interés y discusién en la politica (interés en temas paiiticos
estatales, interés en temas politices nacionales, discusidn en temas paliticos estatales, discusion en temas paliticas
nacionales); canocimiento palitico {conocimiento de temas politicos estatales, congcimiento de temas politicos
nacionales, conacimiento de funcionarios estatales. canacimiento de funcionarios nacionales); canacimiento sobre
ciudadania (derechos y obligaciones); competencia subjetiva (competencia subjetiva para organizarse y resalver
problemas de su calle 0 colania, competencia subjetiva para arganizarse y resolver prablemas de su ciudad,
competencia subjetiva para influtr en los paliticos). Estas categorias, a través de un andlisis de correspandencia, se
convirlieran de variables categéricas a numéricas, el objetivo era realizar un analisis de componentes principales del
cual saidria el indice. El analisis obtenido es tal que con las dos primeras componentes principales se explica 65%
de 13 varianza asociada de las cuatro variables observadas. La base que se utilizé fue de 404 ¢asas (202 en las cEB
y 202 en e} SNTE).

7 E| coeficiente Spearman fue de -39 can un nivel de significancia de .580.
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Este resultado se corrobora con [a asociacion estadistica entre el indice de cultura
politica y el de compromiso civico, pues hay una alta significancia y la correlacion es
fuerte”; lo anterior permite concluir que ef compromiso civico en una asociacion con
redes verticales se puede explicar por fa cultura politica democratica de sus miembros,
sin embargo, ;cual es la importancia del capital social en el compromiso civico al interior

de esta asociacion?

™7 El coeficiente Pearson fue de .432"/.000 con un nivel de significancia al uno por ciento.
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IV. CAPITAL SOCIAL Y COMPROMISO CiVICO EN EL SNTE

La finalidad de este apartado es analizar si el capital social formado en una asociacion
con redes verticales influye en el compromiso civico, con tal propoésito se ha dividido de la
siguiente manera. Primero, se describiran los elementos del capital social y como el
tiempo en la asociacion influye en ellos y, a la vez, se discutira su papel en relacidn con
el compromiso civico. En segundo lugar, se realizard un analisis multivariado que
permitira concluir si efectivamente €l tiempo en la asociacion influye en el capital social y

si éste lo hace en el compromiso civico.

1. Capital social y compromiso civico en el SNTE
Andlisis bivariado

Despues del trabajo de campo, quedd claro que la forma de organizarse del SNTE no

promueve el capital social; este factor se estudiard a partir de la confianza entre
comparieros de asociacion, la reciprocidad entre ellos y el tipo de redes al interior de la
misma. |

Para Robert Putnam una asociacion donde se toman ias decisiones de manera
vertical no fortalece ni la confianza, ni la reciprocidad entre los miembros, y si ademas
existen practicas clientelares, el intercambio es vertical y las obligaciones asimétricas, lo
que lleva a que dos clientes de un mismo patron no tengan lazos directos y ninguna
posibilidad de presionarse; por lo mismo, no tendran ocasion para desarrollar uha norma
de reciprocidad generalizada como tampoco una historia de colaboraciéon mutua en la
cual basarse. Para Putnam, en esta relacion vertical y clientelar caracterizada por la
dependencia en vez de la mutualidad, es mas probable que exista el oportunismo
(Putnam: 1994: 222).

a) Confianza en los comparieros de asociacion

En los maestros no se aprecio un alto nivel de confianza entre ellos: s6lo 33% confia
mucho en sus comparieros del trabajo, 64% confia poco, y 4% no confia nada. A pesar

de la poca confianza en general hacia sus compafieros de trabajo, los maestros
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mostraron que esta confianza puede variar de acuerdo al contexto, por ejemplo, cuando
se les preguntd si consideraban que sus companeros, en caso de perder una cartera con
1,000 pesos la regresarian, 65% dijo que si la devolverian, 24% opiné que no, mientras
que 10% apunté que dependia de quién la encontrara.

En ninguno de los dos items de esta variable el tiempo en la asociacion fue
importante; es decir, que el poco 0 mucho tiempo que los maestros hayan permanecido
en el sindicato no influye para una mayor confianza en sus companeros y en la creencia

.'de que éstos regresarian, en caso de perderla, una cartera con 1,000 pesos.

Cuando se analizé de manera desagregada el compromiso civico con la variable
“confianza en los comparieros” se observé que el item “recuperar su cartera con 1,000
pesos”, no tuvo ninguna asociacion con las diferentes formas del compromiso civico;
mientras que el item “confia en sus compaferos de trabajo” sélo mostré una de once

asociaciones: participar en una manifestacion publica. Este resultado deja ver una

—relacionmuy débil=({vcuadro 29, anexo).

El cruce entre los items de esta variable con el indice de compromiso civico
corroboré que “recuperar su cartera con 1,000 pesos” no es trascendente para el indice
de compromiso civico, ¥ que “confia en sus companeros” si lo es, pues dejé ver una

correlacion significativa, aunque no fue tan fuerte (v. cuadro 30, anexo).
b} Reciprocidad

El nivel de reciprocidad en el SNTE no fue muy alto: 55% considera que sus compaferos

si ayudan a los otros, y 32% apunta que s6lo ven por ellos mismos, mientras que 13%
y y P Y

piensa que solo algunas veces sus companeros tratan de ayudar a los ofros. Esta baja’

reciprocidad de ios maestros se relaciona ampliamente con la poca confianza que
prevalece entre ellos.

El bajo nivel de confianza y de reciprocidad en el SNTE tiene que ver con la forma
en como se organizan los maestros; por un lado, en muy pocas ocasiones colaboran
todos juntos en un tema en particular, por lo que no socializan frecuentemente; por ofro,
la forma jerarquica de organizacion, en general, lleva a que la relacién principal entre

maestros sea con quienes dirigen la escuela y no con sus companeros: no hay incentivos
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para coopefrar entre iguales (Ostrom; 2003). Ciertamente hay directores(as) que
promueven mayores espacios en sus escuelas para que los maestros socialicen entre
eilos, sin embargo, estos directivos son pocos y normalmente pertenecen a escuelas
pequefias.

El tiempo en la asociacion no demostré influir para la reciprocidad entre los
miembros de la asociacion (v. cuadro 31, anexo).

Cuando se analizé de manera desagregada el compromiso civico con la
reciprocidad no se observé ningun tipo de relacion. Esta poca asociacion estadistica se
fortalecié cuando se cruzé esta variable con el indice de compromiso civico y no arrojé

algun tipo de correlacion (v. cuadro 32, anexo).

c) Redes: forma de tomar las decisiones en la seccién Xv del SNTE

[a mayoria de 1os maestros (64%) opind que las decisiones en el sindicato las toman
unos cuantos, y 15% pensé que sélo el lider; es decir, 80% considera que en su sindicato
prevalecen las redes verticales, pues s6lo 18% opiné que las decisiones se toman entre
todos.

Para Robert Putnam, la forma de tomar decisiones es fundamental para el
desarrollo del capital social; segun el autor, las redes (formales e informales) que
promueven las relaciones verticales en una asociacion, por muy densas e importantes
que sean para sus participantes, no pueden mantener la confianza y la cooperaciéri-
debido a que las relaciones formadas no son entre iguales, por lo mismo, las sanciones
no pueden aplicarse de manera simetrica, lo anterior lleva a que ni la reciprocidad ni la
confianza prosperen en este tipo de redes (Puntam; 1994: 222).

Considerando la postura de Robert Putnam, en esta regién del SNTE se observo
que los maestros tienden a formar redes densas con sus comparieros, no con todos, pero
si en grupos pequefios: 48% de los maestros sefiald que si se reunian con sus
compaiieros fuera de la escuela; este porcentaje es consecuencia de que los maestros,
aungue no tienen una amplia relacién con todos sus compaiieros, si existe con algunos;

es decir, si bien la estructura dentro de las escuelas no permite el desarrollo del capital
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social entre los profesores, al interior se llegan a formar pequefios grupos que si lo
poseen, sin embargo, ese capital social no se promueve desde la estructura del SNTE.

El tiempo en la asociacion dejo ver una relacion negativa con la forma de tomar
decisiones, esto es, a mayor tiempo en |a asociacion menor la creencia de que las redes
son verticales (v. cuadro 25, anexo). Y en el tema de las reuniones fuera de lo laboral no
demostré influir (v. cuadro 31, anexo).

La relacion estadistica del modo de tomar decisiones al interior de la asociacion
con las formas de participacion del compromiso civico fue muy debil, pues sdlo hubo una
de once correlaciones: firmar una peticién (v. cuadro 26, anexo). Esta poca relacion
estadistica entre redes y compromiso civico se ratifico al cruzar el indice de compromiso
civico con las redes: la asociacion no fue significativa (v. cuadro 27, anexo).

Ahora, respecto al item “reuniones con sus comparieros de la asociacion” con el

compromiso civico, se observd de nuevo una relacion muy débil pues esta asociacion

— 500" demosiro tener una ae once asociaciones estadisticas: la participacion en una

campania politica (v. cuadro 32 anexo). Tal resultado se fortalecio cuando se cruzd con el

indice de compromiso civico y no surgié algun tipo de correlacion. (v. cuadro 33 anexo).
Conclusiones

Como se aprecia en la descripcion previa, 105 maestros no confian mucho en sus
comparieros de trabajo y tampoco hay un alto nivel de reciprocidad entre ellos; por eso se
deduce que existe poco capital social en este sindicato. El resultado fue évidente cuando
se realizo el trabajo de campo, pues en las diversas escuelas encuestadas se notd que,
en buena parte de los casos, la relacion que entablaban los maestros con sus
comparteros era solo laboral, y no les interesaba socializar con todos los profesores de
su propia escuela, pues no hay incentivos para hacerlo. Este hallazgo coincide con la
postura de Robert Putnam, en el sentido de que una asociacion con redes verticales, por
su estructura organizativa, no puede generar un gran capital social al interior de la
misma.

El tiempo en la asociacion no demostrd influir ni en la confianza ni en la

reciprocidad entre los maestros; sin embargo en la percepcion de la forma de tomar
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decisiones al interior del sindicato si fue importante, aunque hay que recordar que fue
una relacién negativa, es decir, entre mas tiempo los maestros permanecen en el
sindicato menos creen que la forma de tomar las decisiones al interior del mismo sea
vertical. Vale tener presente que la parte que opind que las decisiones que se toman en
el sindicato provienen de todos, es muy pequerio, por lo que seguramente este grupo es
el que participa activamente en el sindicato y se considera un actor importante. Como se
pudo constatar en el trabajo de campo, la mayoria de los que forman parte del sindicato
se caracterizan por tener una trayectoria laboral que les permite relacionarse; esto es, a
mas anos en la organizacion mas consideran que el sindicato tiene una interaccion
horizontal, pues ya son parte de él.

Respecto a la relacion de cada uno de los elementos del capital social con el
compromiso civico, se encontrd que en la variable “confianza en sus comparieros de la

asociacion”®, el item “confia en sus compareros del sindicato” influyé en el compromiso

=

para ello. La reciprocidad, al igual que las reuniones con compaiieros fuera de lo laboral,
tampoco fueron significativos para el compromiso civico. Se puede concluir entonces que
ademas de que hay poco capital social en este sindicato se aprecia una relacion muy
débil con el compromiso civico. Lo anterior, en un primer momento, confirma la
suposicion de Robert Putnam, para quien las redes verticales no fortalecen el capital
social y, con esto, tampoco al compromiso civico.

Otro de los hallazgos del trabajo de campo es que debido a la forma de
organizacion de los profesores, el pertenecer al sindicato no los lleva a generar

habilidades civicas, resultado opuesto al de las CeB.
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2. ;El capital social influye en el compromiso civico?
Analisis multivariado

En este apartado se hara un analisis multiple entre el capital social y el compromiso
civico, la finalidad es poder concluir si el capital social, en esta asociacion con redes
verticales, influye en el compromiso civico. Con este objetivo se usaran tanto el indice de
compromiso civico como el de capital social. En este Gltimo78, como se vio por el analisis
de componentes principales, los dos primeros componentes explican 100% de la
PR s v s yaianza asociada de~t48tbs variables observadas, lo cual significa que con estas
variables se explica el capital social.

Los maestros a través del indice de capital social, como ya se habia anticipado,
no demastraron un alto nivel de capital social: 40% presentd un alto nivel de capital
social, 32% un nivel medio, y solo 28% muy poco. Esto fortalece la hipétesis de que una

asociacion con redes verticales no promueve el capital social.

El tiempo en la asociacion no demostrd importancia para el indice de capital
sacial, es decir, que tener muchos afios en este sindicato no fortalece la confianza y' la
reciprocidad entre los miembros.

Si se cruza el indice de capital social con las formas del compromiso civico, el
primero sélo se asocid con participar en una campana politica, por lo que es evidente la
poca relacion del capital social con el compromiso civico. Este resultado se fortalece al
realizar el cruce estadistico entre el indice de capital social y el de compromiso civico
pues no arrojé ningdn tipo de correlacion’. Estos datos confirman la postura de Putnam,
quien ha sefalado que las asociaciones verticales no generan un capital social fuerte que
ayude al desarrollo del compromiso civico.

Si se confirma este resultado con una regresion lineal para analizar qué variable
explica el compromiso civico, se tiene que el capital social no es estadisticamente
significativo en su relacion con el compromiso civico, mientras que a cultura politica si lo

es, tal como fo muestra el siguiente cuadro:

 El indice se compone de dos grupos, el primera es el de confianza en sus compariergs de asociacion y que tiene
dos items: confianza en sus compareros de trabajo y confianza en que sus compareros le regresen su billetera con
1,000 pesos; el segundo es el de reciprocidad que también esta formado por dos items: reciprocidad y asistencia a
reunignes. Hay que anotar que Ia articulacion de estos dos sectores se realizd con un andlisis de correspondencia,
el cual convirtio las variables de categéricas a numéricas, de tal farma que se pudiera realizar el analisis de
componentes principales. Este indice se realizé con 404 casos (202 en las ceB mas 202 en el SNTE),

8 El coeficiente de Pearson fue de .095 con un nivel de significancia de .177.
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Cuadro 4
‘Resultados de la regresion lineal

Coeficientes Resumen del medelo
Constante (Bs) 0.348 R? =0,187
t 5.193 R? ajustada= 0.178
Significancia 0.000
Cultura politica (8;) 0.483 F=22819
B b s | Sgaifcanca= 0000 T T
Significancia 0.000 DwW=2.101
Capital sociai {83) 0.014
t 0.263
Signiflcancia 0,792

Ecuacion de la regresidn
En funcion de los resultades de la regresion lineal del cuadro se plantea la siguiente

ecuacion. .. i S

Compromiso civico= -0.348+0.483 Cultura politica+0.014 Capital social
Los resultados estadisticos permiten comprobar que a mayor cultura politica mas
compromiso civico. Por lo tanto, y de acuerdo a los resultados obtenido en el tercer
capitulo, se puede argumentar que la cultura politica es mas importante que el capital

social en la formacidn del compromise civico.
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V. EL CAPITAL SOCIAL EN LA CULTURA POLITICA

Después de haber concluido que el capital social en este tipo de asociaciones no influye
en el compromiso civico y que la cultura politica si lo hace, seria interesante conocer cual
es la relacién entre cultura politica y capital social.

Segun el cruce entre el indice de capital social y cultura politica el capital-social
hay asociacion entre estas variabless0.

Cuando se hizo el cruce del indice de capital social con los componentes de Ia
cultura politica se encontrd que estaba ampliamente relacionado con la discusidn politica
nacional y con los tres items de competencia subjetiva {organizarse para resolver
problemas de su calle o colonia, su ciudad, y para influir en los politicos). Estos tres
elementos no sdlo son parte del indice de cultura politica prodemocratica, sino también

son muy importantes en el desarrollo del compromiso civico. Es interesante notar que el

" indice de capital social no mostré asociacion con la confianza en las demas personas, lo
que lleva a reflexionar que no es el capital social sino sélo la confianza en los
compafieros de asociacion lo que promueve una mayor confianza generalizada {v.
cuadro 37, anexo)

De los elementos del capital social el Unico que demostré ser significativo con la

confianza en los demas fue la variable “confianza en sus comparieros de la asociacion™

{v. cuadro 36, anexo). Esta se estudio a partir de dos items, el primero “confianza en sus
companeros” dejdo ver un alto nivél de significancia con “la confianza en las demas
personas” y “con cuidarse de los otros”; en ofras palabras, cuanto mas confian en sus
compaiieros de trabajo mayor es la confianza interpersonal.

Respecto al segundo item de la variable “confianza en’ los compaﬁéros de la
asociacion” que fue “recuperar la cartera con 1,000 pesos”, éste también dejo ver una
asociacion estadistica con la “confianza en las demas personas’, lo cual sigue
fortaleciendo el argumento de que a mayor confianza en los comparieros de asociacion
mas confianza generalizada; sin embargo, con el item “cuidarse de ias otros™ no tuvo
relacion con la confianza en los demas, lo que remite a la importancia de ia seguridad

publica en el tema de la confianza interpersonal {v. cuadro 38, anexo).

% El valor Pearson .183™ con un nivel de significancia de .000,
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Por tanto, si bien el capital social no influye directamente en el compromiso civico,
si ayuda al desarrollo de la cultura politica democratica, la cual impulsa el compromiso
civico. Este hallazgo es trascendente para el tema de la cultura politica, pues si bien
Almond y Verba dejaron claro que el pertenecer a una asociacion puede fomentar una
cultura politica democratica, este apartado deja asentado que pertenecer a una
asociacion puede ayudar mucho mas al desarrollo de una cultura politica democratica si

en ella existe capital social.
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CAPITULO CINCO
¢ CULTURA POLITICA O CAPITAL SOCIAL EN EL COMPROMISO CivICO?

Esta seccion pretende realizar una conclusion tanto de los resultados de las CEB como
del SNTE con el fin de confirmar o rechazar las hipotesis expuestas en el primer capitulo

de esta tesis, a saber:

e Que una asociacion en donde se toman predominantemente decisiones
horizontales tiende a formar mayores elementos culturales democraticos que una
con interaccion vertical.

o Que una asociacion en donde se toman predominantemente decisiones

horizontales genera mayor capital social que una con interaccion vertical.

« Que la educacion y el ingreso son esenciales para la existencia de elementos dé
una cultura politica democratica.

» Que la educacion y el ingreso son esenciales en la existencia del capital social.

- o Que entre mas tiempo un individuo pe&enezca a una asociacion mayor cultura

politica democratica tendra. '

e Que entre mas tiempo un individuo pertenezca a una asociacion mas capital
social tendra.

e - Que el compromiso civico depende en mayor medida de la cultura politica que del

capital social.

Con esta finalidad, primero analizaré los elementos de la cultura politica democratica y su
relacion con la educacion, el ingreso, el tiempo en la asociacién y con el compromiso
civico; debido a que el analisis es comparado, de manera implicita se tendran en cuenta
la forma de tomar decisiones en la asociacidén. Segundo, expondré los elementos del
capital social asi como su relacion con el ingreso, la educacion, el tiempo en la
asociacion y con el compromiso civico; en un proceso semejante al anterior, la toma de

las decisiones se analizara a partir de la comparacion entre las dos asociaciones. Tercero
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concluire cual es el papet del capital social y de la cultura politica en el compromiso
civico.

Aclaro que en este capitulo, debido a que en el cuarto no se pudo analizar la
educacion y el ingreso en los maestros, por su poca variabilidad estadistica, no se puede
hacer un analisis comparativo del resultado, por lo que la influencia de dichas variables

se conocera a partir de la muestra general de la que forman parte las CEB y el SNTE.
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. CULTURA POLITICA, CAPITAL SOCIAL Y COMPROMISO CivICO

Como ya se ha visto, las CEB de Coyoacan y la region Tepeapulco-Ciudad Sahagun de la
seccion Xv del SNTE mostraron la posesién de mas elementos de una cultura politica
democratica que los de las encuestas nacionales, lo que ahora se analizara es cual de

estas asociaciones mastré mayor desarrollo cultural®! y que motivé esto.

1. Cultura politica y compromiso civico en las CEB y el SNTE
Analisis bivariado

a) Interés y discusion por la palitica
Esta variable se dividi6 en interés y discusién de temas politicos locales y en interés y

discusion de temas politicos nacionales. Primero analizaré el ambito local y

~ posteriormente el nacional. o

1. Interés y discusion local

Respecto a los temas politicos lacales, los maestros tuvieron mas interés que las CEB.
Como se puede ver, una arganizacion vertical, tal como la regién de Tepeapulco-Ciudad
Sahaglin de la seccion xv del SNTE, no representa una barrera para el desarrollo del
interés politico local. En este tipo de asociacion lo que cuenta son las caracteristicas de
los miembros, en este caso, una educacion alta y un salario estable, variables que, seguh
el analisis estadistico, fueron esenciales en el interés politico estatal®2, En cuanto alas -
ceB, el hecho de que presenten un bajo nivel escolar y salarial y tengan un mayor interés
local que el promedio nacional, permite concluir que la asociacion y 1a forma de tomar las
decisiones de manera horizontal si ayudan al desarrollo de esta variable, pero na es

suficiente.

81 .a cultura politica se explorara a fravés de las vaniables que se han estudiado anto en el tercer como en el cuarto
capitulos: interés y discusion por la politica, conocimiento politico, confianza interpersonal, percepcidn de la
democracia y confianza en las instituciones politicas, conacimiento ciudadano, competencia subjetiva y tolerancia.

32 £ducacion: el valor del coeficiente Speaman fue de .252 con una significancia de .000.

Ingreso: el valor del coeficiente Spearman fue de .309 con un nivel de significancia .000.
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Como ya se habia sefialado, una variable altamente relacionada con el interés
politico es la discusién politica. Acerca de la discusién de los temas locales, las CEB
mostraron una mayor frecuencia que los maestros, por lo que se entiende que la
educacién no es importante. Esto es consecuencia de que en las CEB se promueve la
discusion sobre temas politicos cada semana. Por tanto, la interaccién horizontal si
estimula una mayor discusion sobre temas politicos locales. Un dato socioeconémico que
si demostré influir fue el ingreso®?; es decir, a mayor ingreso mayor discusion.

El tiempo en la asociacion sélo reflejé relacion con la discusion de temas politicos
locales en las CEB, lo cual es comprensible a la luz de que los objetivos de este tipo de
asociacioén es que sus miembros discutan el acontecer politico y entre mas tiempo
permanezcan en ella mas adquiriran este habito. A su vez, en el SNTE el tiempo de
pertenencia a la asociacién no demostrd influir ni el interés ni en la discusién local; lo cual

se entiende porque en este sindicato no se promueve ninguna de estas actividades.

"~ En las CeB €l interés y ia discusion local demostraron su influencia en el

compromiso civico, mientras que en el SNTE sélo lo segundo fue importante. Este
resultado llama la atencion, pues deja ver que las personas que tienen compromiso civico
en las CEB son las que estan interesadas y discuten los temas politicos locales; en tanto
que en el SNTE las que mas discuten de politica local son las que mayor participacion

presentan.

2. Interés y discusion politica nacional

Respecto al interés por la politica nacional, las dos organizaciones presentaron
resultados superiores a los nacionales, aunque los maestros se interesaron mas en
temas politicos nacionales que las CEB, por lo que queda claro que la forma de tomar
decisiones horizontal no es suficiente para interesarse mas en la politica nacional. La
educaciénd y el ingreso® demostraron ser preponderantes para esta variable; es decir,
fueron las caracteristicas de grupo las que pesaron para el desarrollo de estos elementos

culturales y no el hecho de pertenecer a una CEB o a un sindicato.

88 £t valor del coeficiente Spearman fue de .140 con un nivel de significancia .005.
8 {3 educacian: el valor Spearman fue de .272 con un nivel de significancia de .000.
8 El ingreso: el valor del coeficiente Spearman fue de .287 con un nivel de significancia de .000.
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En cuanto a la discusion nacional, ambas asociaciones rebasan el promedio
nacional, pero, de nuevo, los maestros discuten mas que las CEB. A diferencia de la
discusion local, en ésta si fueron importantes la educacion® y el ingreso®”. Lo que
supone que mientras la discusion local no necesita un determinado nivel educativo, la
discusién nacional si requiere de mas informacion, pues, ademas se trata de temas mas
complejos que los locales. Por tanto, una vez mas las caracteristicas del grupo
predominaron mas que la forma de organizarse del sindicato.

Para las CEB, el tiempo en la asociacion sélo influyé en la discusion de |a politica
nacional, en tanto que en el SNTE no fue importante ni para el interés ni para la discusién
de temas politicos nacionales. Lo anterior se entiende porque en las CEB hay un espacio
ex profeso para la discusion de temas politicos, mientras que en el SNTE no.

En las CeB se observd que el interés por la politica nacional fue significativo para

el compromiso civico; y en el SNTE fue la discusion politica nacional la que demostrd

influir en el compromiso civico; en otras palabras, en las CEB el compromiso civico esta

ligado a la politica nacional, un resultado semejante al de los maestros, pues el
compromiso civico entre ellos también se relaciona con la discusion de la politica

nacional.
b} Conocimiento politico

Esta variable, también se ha dividido en local y nacional. Hay que aclarar que,
desafortunadamente, no hay muchos items similares sobre esta variable en las
encuestas nacionales que sirvan para comparar los resultados hallados en las CEB y en el

SNTE.

1. Conocimiento local
Los maestros mostraron conocer mas a su presidente municipal que las CEB a su
delegado en el Distrito Federal. Nuevamente, la interaccién vertical no impidié el

desarrollo de esta variable, sin embargo, en este caso la educacion no fue importante;

3 El valor Spearman fue de .177 con un nivel de significancia de .019.
37 E| valor Spearman fue de .131 con un nivel de significancia de .008
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por lo mismo se puede afirmar que los maestros conocen mas a sus funcionarios locales
por su ethos profesional que por su nivel educativo. El ingreso si demostré influir®, por lo
que a mayor ingreso se incrementa la posibilidad de que los ciudadanos conozcan a sus
funcionarios locales.

El tiempo en la asociacién no fue importante ni para las CEB ni para el SNTE, esto
es, que mayor tiempo en la asociacion no deriva en mas conocimiento de sus
funcionarios locales.

El conocimiento de funcionarios locales fue esencial para la generacién del
compromiso civico tanto en las CEB como en el SNTE, lo que significa que se trata de una

variable determinante.

2. Conocimiento politico nacional

Hay que recordar que esta variable se dividié en dos rubros: conocimiento sobre un tema

de"Ta"politica nactonal (qué partdo tiene mas diputados en-1a camara de-diputadosy—y

conocimiento de los funcionarios nacionales {nombre de tres secretarios de estado}. En
ambas opciones los maestros mostraron un mayor conocimiento que las CEB. Por lo que
se puede aseverar que en una asociacion donde se toman las decisiones de manera
vertical no necesariamente lleva al poco conocimiento politico nacional; otra vez, las
caracteristicas de grupo son mas importantes, la educacion y el ingreso demostraron ser
fundamentales tanto para el conocimiento de temas politicos®® como para el de
funcionarios nacionales®.

El tiempo en la asociacion, taﬁto en las CEB como en el SNTE, no fue trascendente

para el conocimiento de temas o funcionarios nacionales; lo anterior quiere decir que'

pertenecer mucho 0 poco tiempo a estas asociaciones no ayuda a un mayor
conocimiento nacional.

Dentro de las CEB, el conocimiento de los funcionarios nacionales demostrd su
notabilidad para el compromiso civico; mientras que en el SNTE fueron tanto el

conocimiento de temas politicos como el de funcionarios nacionales lo que influyé en el

%8 [ valor Spearman fue de .119 con un nivel de significancia de .016.

% Educacion: el valor Spearman fue de .391 con un nivel de significancia de .000.
Ingreso: el valor Spearman fue de .384 con un nivel de significancia de .000.

# Educacién: el valor Spearman fue de .173 con un nivel de significancia de .000.
Ingreso: el valor Spearman fue de .180 con un nivel de significancia de .000.
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compromiso civico; esto es, las CEB que presentaron compromiso civico conocian sus
funcionarios nacionales, y en el SNTE el compromiso civico se relaciond con el
conocimiento de temas politicos y los nombres de funcionarios nacionales. Lo anterior
sustenta la conclusion de que el conocimiento de funcionarios es central para el

COMPromiso civico.

c) Confianza interpersonal

La confianza generalizada de los maestros no es tan diferente a la observada en las
encuestas nacionales y en las CEB, lo que indica que la confianza en los otros no cambia
aunque los individuos se incorporen a una asociacion. Aun asi, los maestros mostraron
mas confianza que los miembros de las CEB. Como ya se vio, esto en parte es

consecuencia de que los maestros viven en una ciudad pequefia sin tantos problemas de

inseguridad publica. Por tanto, considero Gué [a contianza interpersonal tambiém—se
concierne al entorno institucional (Stolle; 1998), pues la presencia de inseguridad publica,
dificilmente podra fortalecer la confianza generalizada, aunque exista un asociacionismo
muy desarrollado en todo el pais, tal como lo apunta Putnam (1994).

Ahora, la educacion no fue determinante para explicar este fendmeno, de los dos
items que tiene la variable confianza generalizada, la educacion sélo fue significativa
para “la confianza en las demas personas™', es decir, entre mas educacion mas
confianza en los demas. Sin embargo, |la educacién no fue importante para “cuidarse de
los demas”, y lo mismo sucedié con el ingreso el cual sélo se asocid con el item
“confianza en las demas personas™2. La opcion “cuidarse de los otros” tiende a
relacionarse con la idea de la inseguridad publica, pues fa generalidad de las personas
considera que debe cuidarse de los demas, pues percibe que en todo momento
cualesquiera puede asaltarlos, este sentimiento atraviesa todos los niveles educativos y

de ingreso e inhibe la cooperacion.

# E| valor Spearman fue de 205" con un nivel de significancia de 000.
%2 E| valor Spearman fue de .187*" con un nive! de significancia de .000.
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El tiempo en la asociacion no importd para conseguir confianza generaiizada ni en
las CEB ni en el SNTE, lo que fortalece la postura de que la falta de confianza en los
demas va mas alla del asociacionismo.

De los dos items de la confianza generalizada el de mas significacion estadistica
para el compromiso civico fue el de “confianza en las demas personas”, sin embargo, la
relacion fue mas alta en los maestros que en las CEB. Este dato es interesante pues si
bien, aunque la confianza generalizada fue baja para las dos asociaciones, en los
maestros fue mayor, o que lleva a pensar que entre mas haya confianza generalizada
habra mayor participacién en los asuntos publicos; empero, a diferencia de Putnam
(1994), considero que debe existir un entomno institucional que proporcione seguridad

publica, pues el puro asociacionismo no es suficiente.

d) Percepcion de la democracia y sus instituciones

Primero se analizara la percepcion sobre la democracia y enseguida la confianza en las

instituciones politicas.

1. Percepcidn de la democracia
Tanto los maestros como las CEB prefirieron la democracia al autoritarismo, un resultado

semejante al de las encuestas nacionales. Por tanto, la percepcion de la democracia no

tiene relacidn con la pertenencia a una asociacion y, en este contexto, ni la educacion ni

el ingreso demostraron ser importantes para ella. En oftras palabras, la percepcion
democratica no depende de estas variables, y lo que las encuestas nacionales revelan
es que es una construccion histdrica que ha permeado en el imaginario colectivo a través
de los afios.

El tiempo en la asociacion no importd ni para las CEB ni para el sNTE, pertenecer,
entonces, a una asociacion, ya con interaccion vertical, ya con interaccion horizontal,
durante mucho o poco tiempo, no influye en una mayor percepcion democratica.

Ni en las CEB ni en el SNTE la percepcion de la democracia fue importante para el
compromiso civico, es decir, que los mexicanos consideren la democracia como la mejor

forma de gobierno no los lleva a participar en los asuntos publicos.
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2. Confianza en las instituciones politicas

Como ya se apunt6, aunque los mexicanos prefieren la democracia al autoritarismo, esto
no los conduce a una mayor confianza en sus instituciones politicas. Tanto en las Ces
como en el SNTE, en términos generales, aparecit la desconfianza hacia las instituciones
politicas mas importantes, un hecho analogo a las encuestas nacionales. Sin embargo,
en este panorama de desconfianza, los maestros tienden a confiar mas en sus
instituciones que los miembros de las CE8. Abajo se muestra los niveles de confianza en

las instituciones tanto de las CES como del SNTE:

Cuadro 1
Confianza en |as instituciones CEB - SNTE

ces -Mucho% | SNTE -Muchio%
Presidente 7 17
— Partidos-potiticoo— - — —
Diputados 1 5
Senadores 1 4
Leyes 6 30
Jefe de gobiemo/gobemador 25 14

*Resultados que se obtuvieron a partir de la pregunta "Usted confia
mucho, poco, muy poco o nada en las siguientes instituciones.....”

La unica institucion que en las CEB merece mas confianza que entre los maestros, fue la
del jefe de gobierno, esto puede ser consecuencia de que Andrés Manuel Lopez Obrador
logré legitimar su gobiero a traves de su gestion. Pero, en general, los maestros
expresaron superior confianza en sus instituciones, lo que podria ser producto de la
estabilidad econdémica en la que se encuentran, algo que los miembros de las
comunidades no disfrutan. El ingreso, tal como lo deja ver nuestro analisis estadistico, es
trascendente para confiar en las instituciones: el presidente®, los partidos politicos®, la
camara de diputados®, la de senadores®, y la ley”. La instancia jefe de

gobiernofgobemador fue la Unica institucion que no mostrd asociacion estadistica con el

9 £} valor Spearman fue de .224 con un nivel de significancia de .000.
94 E| valor Spearman fue de .101 con un nivel de significancia de .043.
% El valor Spearman fue de .202 con un nivel de significancia de .000.
% €l valor Spearman fue de .197 con un nivel de significancia de .000.
57 El valor Spearman fue de .302 con un nivel de significancia de .000.
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ingreso, lo cual indica que el apoyarla-se debe a otros factores, entre eilos una gestion.
Con los datos anteriores se puede afirmar que los ciudadanos confian en sus
instituciones siempre y cuando tengan un salario estable. Esto es una de las hipétesis de
Ronald Inglehart, para quien los valores que fortalecen la democracia existen sélo
cuando las necesidades basicas estan cubiertas.

La educacién, como el ingreso, es substancial para confiar en las instituciones
politicas, pues influyd en la confianza que se tiene en el presidente®, los partidos
politicos®, las camaras de diputados'® y de senadores!®, y la ley'%2, De nuevo, el jefe de
gobierno/gobernador no mostrd asociacidn estadistica alguna con la educacidn. En
general, entre mas escolaridad e ingreso, mas confianza en las instituciones politicas.

En cuanto al tiempo en la asociacidn, en las CEB fue importante para la creencia
en los partidos politicos; y, en el caso del sNTE, sélo influyd para confiar en las camaras

de senadores y de diputados, pero la relacién fue negativa, es decir, a mayor tiempo en

el sindicatd menor confianza en el poder 1egisiativo—Esto~es=coherente=con-to—aniba—

descrito, pues lo que se observa es una desconfianza general en las instituciones tanto
de aquellos que forman parte en una asociacién como de los que no participan en ella.
En las ces |a confianza en las instituciones no fue significativa para un mayor
compromiso civico, con excepcion de la institucion presidencial que deja ver una relacién
negativa, es decir, a mas confianza en ella menor compromiso civico. En el SNTE la
confianza en las instituciones politicas influye' en el compromiso civico, en especial
cuando se trata del presidente, los diputados, las leyes y el gobernador; lo anterior podria

sefalar que a mayor confianza en las instituciones mayor compromise civico.

e) Conocimiento sobre ciudadania

Los resultados de las CEB y la seccién xv del SNTE reflejan un desconocimiento tanto de

los derechos como de las obligaciones ciudadanas, aunque, en mayor medida, de las

3 E| valor Spearman fue de .280 con un nivel de significancia de .000.
33 £} valor Spearman fue de .112 con un nivel de significancia de .024.
W E valor Spearman fue de .198 con un nivel de significancia de .000.
101 £| valor Spearman fue de .201 con un nivel de significancia de .000.
192 E{ valor Spearman fue de .337 con un nivel de significancia de .000,

152

LN



obligaciones, tal hecho es mayor en las CEB que en el SNTE. La forma horizontal de
organizarse no fue suficiente para alcanzar este tipo de conocimiento, cuentan, en mayor
medida, la educacion y el ingreso, pues segun el andlisis estadistico, estas variables
fueron trascendentes tanto para los derechos'® como para las obligaciones'®. Lo cual
explica, en parte, por qué la region de Tepeapulco-Ciudad Sahagln del SNTE, aunque es
una asociacion donde se toman las decisiones de manera predominantemente vertical
tiene mayor conocimiento que en las CEB de los derechos y las obligaciones del
ciudadano.

£l tiempo de pertenencia a las CEB no influyé para conocer mas los derechos y las
obligaciones de los ciudadanos; en el caso del SNTE, sélo en las obligaciones fue
importante, lo cual se entiende al saber que una de las obligaciones mas mencionadas
por los maestros fue pagar impuestos, y esto les queda mas claro conforme tienen mas

anos en el sindicato.

En las CEB los derecnos y obligaciones son esenciales para el compromiso-civice;
en tanto que en el SNTE solo las obligaciones fueron significativas. Con esta informacién
se vuelve clara la preponderancia de conocer las obligaciones ciudadanas para una

mayor participacion en los asuntos pablicos. =
f) Competencia subjetiva

La competencia subjetiva se ha divido en aquélla de caracter organizativo y en otra con
capacidad de influir en los politicos. Primero se analizara la organizativa misma que, a su
vez, se compone de dos items: capacidad para organizarse y resolver problemas de su
calle 0 colonia, y capacidad para organizarse y resolver problemas de su ciudad. En un

segundo momento, se estudiara la competencia subjetiva para influir en los politicos.

1. Competencia subjetiva para organizarse

193 Edugacion: el valor Spearman fue de .270 con un nivel de significancia de .000.
Ingreso: valor Spearman fue de .197 con un nivel de significancia de .000.

16+ Edugacion: el valor Spearman fue de .167 con un nivel de significancia de .001,
Ingreso: el valor Spearman fue de .180 con un nivel de significancia de .000.
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Las dos asociaciones objeto de este estudio mostraron alto nivel de competencia
subjetiva para organizarse y resolver problemas ya fueran de su calle, colonia o ciudad.
Aunque los maestros mostraron una mayor competencia subjetiva para organizarse que
las CEB, un hecho destacable, pues se esperaria que hubieran sido las CEB por su
tradicion organizativa, sin embargo, en este tipo de competencia subjetiva, tal como se
vio en el andlisis estadistico, la educacién y el ingreso fueron importantes, tanto para
organizarse y resolver problemas en su calle o colonia'®, como para organizarse y
resolver problemas de su ciudadif,

En relacion con la competencia subjetiva, el tiempo en la asociacion no demostré
influir ni en las CEB ni en el sNTE. Una vez mas se observa que la permanencia en las CEB
o en el SNTE no representa gran ayuda para la formacién de elementos de una cultura
politica democratica.

En las CEB la competencia subjetiva no revelé importancia para un mejor

COMPromiso Civico. Y, en el SNTE, solo Ia competencla—subjetiva—para=organizarse=y—

resolver problemas de su calle o colonia repercutié en el compromiso civico.

2. Competencia subjetiva para influir en los politicos
La competencia subjetiva para influir en ios pbliticos, en ambas asociaciones, es menor
que la competencia subjetiva para organizarse y estd por abajo de la media nacional;
aunque es cierto que las CEB demostraron tener mas que los maestros. Este dato es muy
valioso pues en las dos asociaciones se observa que los integrantes han tenido algin
tipo de experiencia en participar, por tanto se esperaria, segun la teoria, que tuvieran
mayor competencia subjetiva (Almond y Verba; 1963: 268) y no es asi, al contrario,
pareceria que su participacion les ha llevado a creer que no se puede influir facilmente en
los politicos.

El bajo nivel de competencia subjetiva en las dos asociaciones representa un
problema para el aumento del compromiso civico, pues, segun Almond y Verba, el

ciudadano subjetivamente competente es mas propicio a informarse, discutir de lo que

105 Educacion: el valor Spearman fue de .184 con un nivel de significancia de .000.
Ingreso: el valor Spearman fue de .163 con un nivel de significancia de .001,

105 Educacion: el valor Spearman fue de 147 con un nivel de significancia de .003.
Ingreso: el valor Spearman fue de .130 con un nivel de significancia de .009.
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acontece en la politica, y a participar en la esfera piblica que el que no es subjetivamente
competente (Almond y Verba;1963: 278).

Ahora, que los miembros de las CEB hayan demostrado mayor competencia
subjetiva anuncia que la educacién no es importante. Lo sorprendente es que el ingreso
si lo fue' {aunque su nivel de significancia no es fuerte, pues es al cinco por ciento).

Para las CEB, el tiempo en la asociacion no . trasciende en la competencia
subjetiva para influir en los politicos, mientras que en los maestros si mostré asociacion
estadistica, si bien ésta fue negativa; en otras palabras, cuanto mas tiempo estan los
maestros en el sindicato menor creen que pueden influir en las decisiones de los
politicos, lo cual puede ser consecuencia de su nula participacion en las decisiones
sindicales.

Este tipo de competencia politica, demostré ser muy importante en las CEB para el

compromiso civico, y lo mismo sucedid en el SNTE; por lo tanto, este dato sigue

=fortateciende-os-resultadosd
la existencia de tal variable para la participacion en los asuntos publicos (1963).

g) Tolerancia

Esta variable se compone de tolerancia politica, religiosa, y de raza. Es importante esta
division, pues cuando se habla de la tolerancia como un valor democratico uno se
cuestiona y ¢ qué tipo de tolerancia? En esta investigacién se consideré que estos tipo de
tolerancia son los mas importantes en la formacion de una cultura politica democratica.

En las siguientes lineas se vera si esto es asi.

1. Tolerancia politica

Esta se estudié mediante dos items: “discutir puntos de vista opuestos a los suyos sobre
temas politicos™ y “si su hijo se casara con una persona con ideas politicas diferentes a
las suyas”, se observé que tanto en las CEB como en el SNTE hay mayor tolerancia a
discutir que a tolerar la convivencia cotidiana con alguien que piense diferente. Este

ultimo tipo de tolerancia es similar al que se ha trabajado en las encuestas nacionales, y

107 £l valor Spearman fue de .104 con un nivel de significancia de .037.
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las CEB muestran un nivel semejante al promedic nacional, mientras que los maestros
fueron mas tolerantes politicamente que los encuestados a nivel nacional. Esta
caracteristica de los maestros no resulta de su pertenencia al SNTE sino de su educacion
e ingreso, pues ambos demostraron influir tanto en el item “discutir puntos de vista
opuestos a los suyos sobre temas politicos™®, como en el de “si su hijo se casara con
una persona con ideas politicas diferentes a las suyas™09.

El tiempo en la asociacion no mostré efecto alguno para |a tolerancia politica ni en
las CEB ni el SNTE, por lo que se fortalece la idea de |a poca influencia de la asociatividad
en el tema de |a cultura politica democratica.

Para el compromiso civico, sélo el item “si su hijo (a) se casara con alguien con
ideas politicas diferentes a las suyas” fue significativo en las CEB, mientras que en el

SNTE, el item “discutir ideas politicas diferentes a las suyas” demostrd influir él.

Esta tolerancia se investigo a partir de dos items: “discutir puntos de vista opuestos a los
suyos sobre temas religiosos™ y “si su hijo se casara con una persona de una religion
diferente a la suya”. Sobre los temas religiosos sucedié lo mismo que con los politicos, se
observd que tanto en las CEB como en el SNTE hay mayor tolerancia a discutir que a
tolerar la convivencia cotidiana con alguien de una religién diferente. Este (ltimo tipo de
tolerancia es parecida a la trabajada en las encuestas nacionales y, en referencia a ellas,
los miembros de las CEB mostrardn menor tolerancia religiosa, mientras que los maestros
fueron mas tolerantes. Esto no sorprende porque las CEB son un grupo catolico, y era de
esperarse una menor tolerancia religiosa, no sélo en relacion con los maestrbs sino
respecto a la muestra nacional. Hay que destacar que los maestros y los miembros de las
comunidades mostraren mayor tolerancia politica que religiosa.

La educacion®? y el ingreso*** solo tuvieron impacto en el item “si su hijo (a) se

casara con alguien con una religion diferente”. En la discusién de puntos de vista

108 Educacién: el valer Spearman fue de .309 con un nivel de significancia de .000.
Ingrese: & valor Spearman fue de 281 con un nive! de significancia de .000.

108 Educacion: el valor Spearman fue de .431 con un nivel de significancia de .000.
tngreso: el valor Spearman fue de 338 con un nivel de significancia de .000.

10 E| valor Spearman fue de 447 con un nivel de significancia de ,000.

11 El valor Spearman fue de .348 con un nivel de significancia de .000.
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opuestos sobre su religion ninguna de estas variables fue significativa. Por lo que la
tolerancia a la discusion de los maestros no se explica por su nivel educativo sino por su
profesion, ya que en la actualidad se ha implementado en el plan de estudios el tema de
la tolerancia como un valor necesario para la convivencia y para la democracia, por lo
que han tenido que adoptarlo. Como consecuencia, el tiempo en la asociacion no
demostro importancia para la tolerancia religiosa, ni en las CEB ni el SNTE.

Por otra parte, en las CEB solo el item “si su hijo (a) se casara con alguien con una
religion diferente a la suya” mostrd relacion estadistica con el compromiso civico;
mientras que en el SNTE no hubo comrelacion entre folerancia religiosa y compromiso
civico. Lo cual deja ver la debilidad de esta variable para la participacion en los asuntos

publicos.

3. Tolerancia de raza

—Esta=clase~de-lolerancia-se-anatizé-a-partir-del-item=si-su-hijo-so-casara-con.una.persona__
de una raza diferente a la suya”. Los maestros demostraron ser mas tolerantes que las
CEB, pero ambas asociaciones mostraron mayor tolerancia que el promedio nacional.

La educacion''2 y el ingreso™3 fueron capitales para este tipo de tolerancia, por lo
que, una vez mas, el pertenecer a una asoéiacibn no es suficiente para el desarrollo de
elementos culturalmente democraticos, tesis que se fortalece cuando se observa que el
tiempo en la asociacion no es significativo. para la tolerancia hacia otra raza ni en las CE8
ni el SNTE. En el caso de las CEB este tipo-de tolerancia tiene un gran avance debido a
que se promueve en la asociacion, sin embargo no rebasa el nivel de los maestros,
quienes si tienen altos niveles educativos y de ingreso.

Finalmente, ni en las CEB ni en el SNTE, la tolerancia hacia otra raza fue

importante para el compromiso Civico.

"12 El valor Spearman fue de .156 con un nivel de significancia de .002.
113 El valor Spearman fue de .126 con un nivel de significancia de .011.
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Conclusiones

De este capitulo se proponen cinco conclusiones principales. En primer lugar, se puede
apuntar que en ambas asociaciones el interés y la discusion politica nacional, asi como la
tolerancia hacia ofra raza fueron superiores al promedio nacional. La confianza
generalizada y la confianza en las instituciones de las dos organizaciones fueron
similares al resultado de las encuestas nacionales. Las CEB mostraron un nivel similar de
tolerancia politica que las encuestas nacionales, mientras que los maestros estuvieron
por arriba de este promedio. En cuanto a la tolerancia religiosa, las CEB dejaron ver un
nivel menor que las encuestas nacionales, mientras que los maestros estuvieron por
arriba. Tanto en las CEB como en el SNTE, la competencia para influir en los politicos
estuvo por debajo del promedio nacional. Es destacable que no se pudieron comparar

con las cifras nacionales el interés y la discusion politica local, el conocimiento de

=funcionarios—locates—y-nacionates—e

conocimiento sobre ciudadania, y la competencia subjetiva para organizarse.

En segundo lugar, a partir de los datos vertidos, se puede sefalar, primero, que
una asociacion en donde se toman las decisiones de manera vertical no es obstaculo
para el desarrollo de elementos de una cultura politica democratica entre sus miembros,
los cuales dependen en gran medida de las caracteristicas del grupo. Los maestros, en
comparacion de los miembros de las CEB, demostraron mas: interés en los temas
politicos locales y nacionales, discusién nacional, conocimiento de funcionarios locales y
nacionales, temas politicos nacionales, confianza en las instituciones, conocimiento de
los derechos y de las obligaciones como ciudadano, competencia subjetiva para
organizarse y resolver problemas de su calle, colonia o ciudad, confianza generalizada,
tolerancia politica, religiosa y de raza. Las CEB sélo mostraron una mayor discusion de los
temas politicos locales y una mayor competencia subjetiva para influir en los politicos
respecto a los maestros. En las dos asociaciones se observd una concepcion similar
sobre la democracia. Segundo, de lo anterior se puede deducir que una asociacion con
alta interaccion horizontal no es suficiente para el desarrollo de la cultura politica

democratica; sin embargo, si hay que sefalar que las CEB, aunque no logran desarrollar
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en sus miembros ios niveles culturales que tienen los maestros, si ayudan —si se quiere
poco— al desarrollo cultural, mientras que el SNTE no lo hace.

En tercer lugar, se puede apuntar que la educacion y el ingreso son
fundamentales en el desarrollo de los elementos culturales que se han venido trabajando.
La educacion fue significativa para la mayoria de las variables de la cultura politica,
excepto para la discusion politica local, el conocimiento de funcionarios locales, el
cuidarse de los otros, en la percepcion de la democracia, y la competencia subjetiva para
influir en los politicos; se concluye asi que esta variable es esencial para la cultura
politica.

El ingreso demostré ser mas importante que la educacion para las variables
culturales, pues en las Unicas donde no mostrd asociacion estadistica fueron: cuidarse de
los otros, en la percepcion de la democracia, y en para escuchar puntos de vista

opuestos a los suyos sobre religion. Con lo anterior queda claro que si se pretende

~foraiecer unacultura=politica~democratica—habria=que=garantizar-mojoros—salarios—y-

estabilidad econdmica a los ciudadanos.

En cuarto lugar, el tiempo en |a asociacion solo demostré influir en las CEB en el
renglon de la discusion de temas politicos locales y nacionales, pues, como ya se ha
dicho, en este tipo de organizacion se promueven las discusiones politicas. En el
sindicato esta variable fue importante para el tema del conocimiento de las obligaciones,

una consecuencia de que los maestros tienen presente como obligacion el pagar

impuestos, los cuales se les descuentan quincenalmente, incluyendo su aportacion al:

sindicato. También la competencia subjetiva demostrd ser significativa en el SNTE,

aunque su asociacion fue negativa, es decir, entre mas tiempo en el sindicato menor la . -~

competencia subjetiva para influir en los politicos; lo anterior podria tener su origen en su
poca influencia en la toma de decisiones al interior del sindicato. Se puede concluir que el
tiempo en la asociacion no es una variable decisiva en el desarrollo de los elementos
culturales en ambas asociaciones, en ellos influyen, mas bien, de manera determinante la
escolaridad y el ingreso.

En quinto lugar, en relacidn al compromiso civico se observd que en las CEB, las
variables culturales que influyen son el interés local y nacional, la discusion local, el

conocimiento de funcionarios locales y nacionales, la confianza en las demas personas,
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fa competencia subjetiva para influir en los politicos, la tolerancia para convivir con
alguien con ideas politicas diferentes y con una religién diferente. Mientras que en el
SNTE fueron la discusién local y nacional, el conocimiento de funcionarios locales y
nacionales, el conocimiento de temas politicos nacionales, la confianza en las demas
personas, la confianza en las instituciones, la competencia subjetiva para organizarse y
resolver problemas de su calle o colonia, la competencia subjetiva para influir en los
politicos, y la tolerancia para discutir ideas politicas diferentes. Esto nos permite
fortalecer el argumento de la importancia de la cultura politica en el compromiso civico,
independientemente si es una asociacion con una forma de organizacién vertical u

horizontal.
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2. ;La forma de tomar decisiones en la asociacion influye en la cultura politica? -
Analisis multivariado

De acuerdo a la seccion anterior, en los maestros predominan mas los elementos de una
cultura politica democratica que en los miembros de las CEB, lo cual se confirma con el
andlisis multivariado, en donde segun el indice de cultura politica prodemocratica 19% de
los miembros de las CEB tuvieron una cultura politica prodemocrética frente al 47% de los
maestros. Tal como ya se ha visto, ello proviene mas que del asociacionismo, de las
caracteristicas del grupo, en especial de la educacion y el salario.

Conforme al apartado anterior, la educacion demostré ser fundamental en la
existencia de los elementos culturales, idea que se fortalece con el indice de cultura
palitica prodemocratica'4. El ingreso también dejé ver su importancia en este indice!'s.

De este modo se robustece el argumento de que la educacion y ios salarios son variables

basicas para la existencia de elementos culturales democraticos.

El tiempo en la asociacion no fue significativo para el indice de cultura politica
prodemocratica ni en las CEB ni en el SNTE, esto es congruente con los resultados
expuestos arriba en donde el tiempo en la asociacién demostro influir poco en las
variables culturales, esto es, que estar mucho o poco tiempo en cualesquiera de estas
organizaciones no ayuda de modo trascendente en el desarrollo de elementos
democraticos. Lo anterior pérmite concluir que el asociacionismo, independientemente de
que sea un grupo con toma de decisiones horizontal o vertical, tiene poco efecto en el
desarrollo de una cultura politica.

En cuanto al tema del compromiso civico, central en esta investigacion, se puede
concluir que tanto en las CEB como en el SNTE existe alta correlacion entre el indice de
cultura politica y el de compromiso civico; por lo que queda claro que el compromiso
civico, sin importar como se tomen las decisiones en la asociacion, se explica en buena
parte por la cultura politica.

A continuacion se concluira sobre cual es el papel del capital social en ef
compromiso civico, en una asociacion con alta interaccién horizontal y en aquélla con alta

interaccion vertical.

"+ La correlacion fue muy vigorosa, el coeficiente Spearman fue de .417™ con un nivel de significancia de .000.
115 E| coeficiente Spearman fue de .385" con un nivel de significancia de .000.
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Il CAPITAL SOCIAL Y EL COMPROMiSO CiVICO

1. Capital social y compromiso civico en las CEB y el SNTE
Analisis bivariado

En este apartado se analizara, con los datos de las CEB y del SNTE, si efectivamente la
forma de tomar decisiones influye en el capital social y, con esto, en el compromiso
civico. Con estos objetivos, en primer lugar, se estudiaran por separado los componentes
del capital social y se describira la influencia que sobre ellos tienen la educacion, el
ingreso y el tiempo en la asociacién. En segundo lugar se analizara el indice de capital
social y su relacion con la educacion, el ingreso y el tiempo en la asociacion.

a) Confianza en los miembros de la asociacién

Hay una mayor confianza entre los miembros de las CEB que entre los maestros; lo

anterior es consecuencia de la forma de organizacion adoptada por estas asociaciones.
En las CeB se da en mayor medida la confianza, pues existe la clausura, elemento del
capital social que permite normas informales que coaccionan la no cooperacion
(Coleman; 2001), esto origina la certidumbre en la actuacion del otro, lo que lleva a
mayor confianza al interior del grupoe. Por su parte, en el SNTE no es asi, debido a que se

toman las decisiones de manera vertical, la relacién que mas importa es la que se

mantiene con los directivos y no con los compaiiercs (iguales); por esta razon, en.

ninguno de sus niveles ei sindicato refuerza formas de organizacion donde aparezca la
clausura, y no hay sitio para normas informales (entre iguales) que le den certeza a la
actuacioén del otro y, como consecuencia, no se puede confiar en todos. Lo anterior
confirma los hallazgos de Putnam en el sentido de que en asociaciones donde hay redes
(formales e informales) que promueven |a toma de decisiones horizontal se suscita en
mayor medida el capital social. Cabe aclarar que el tema de la clausura, aunque no lo
refiere de manera explicita Putnam, si lo apunta cuando sefiala que el capital social lo
estudiard a partir de las asociaciones (Putnam; 1994). Estos hallazgos fortalecen el
argumento de James Coleman, para quien la clausura es central en el desarrollo del

capital social.
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Altos nivel de educacion e ingreso no fueron importantes en la generacién de
confianza al interior de la asaciacion, como se pudo apreciar en las CE8. La educacién
solo influyd en el item “confia en sus comparieros de la asociacién” 116 y su relacién fue
inversa, es decir, entre menos nivel educativo mayor confianza en sus compafieros. El
ingreso también fue significativo para el item “confia en sus compafieros de la
asociacion”, pero su asociacion estadistica fue negativa'’: cuanto menor ingreso mayor
confianza en sus comparieros. Con estas cifras queda claro que la confianza en los
compaiieros de la asociacidn no necesita de altos niveles de educacién y salario, lo cual
es contrario al desarrallo de los elementos de una cultura palitica demacratica.

El tiempo en la asaciacion, ni en las CEB ni en el SNTE, mostrd relacién con la
confianza, lo que quiere decir que el estar poco o mucho tiempo en la asaciacién no
genera mayor confianza en los comparderos de la asociacion, sino que en ello influyen

otros factores, coma la clausura o la forma de organizarse.

“En1as CEs ninguno-delos=items-de-la-vanabte-la-eonfianza-en-sus-compaferos——

demostro asociacion estadistica con el compromisa civico, mientras que en el SNTE sélo
el item “confia en sus compafieros de la asaciacién” se relacioné estadisticamente con el

COMPromiso Civico.
b) Reciprocidad entre los miembros de la asaciacién

Al igual que en la confianza, las cE8 demostraran.un mayor nivel de reciprocidad que los
maestros, lo cual también tiene ver con la clausura y la forma de organizarse, pues los
miembros de las CES saben que si no cooperan hay normas informales que sirven de
coaccion, por tanto prefieren la cooperacién, la cual se da de manera natural. Esta
situacion no sucede con los maestros donde la clausura no es posible, y por eso se
diluyen los incentivos para la cooperacion.

La educacion influyé en la reciprocidad, aunque esta relacion fue negativa'?, es

decir, a menor educacién mayor reciprocidad. El ingreso también fue significativo en la

6 £l valor def coeficiente Spearman fue de -.318, con un nivel de significancia de .000.
7 £ valor del coeficiente Spearman fue de -.158, con un nivel de significancia de .001.
% £ valor ded coeficiente Spearman fue de -.3B4, con un nivel de significancia de .000.
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reciprocidad''®, y su asociacion estadistica fue negativa, es decir a mayor ingreso menor
reciprocidad. Por lo que, al igual que la confianza, la reciprocidad se puede dar en un
grupo con bajos salarios y baja educaciéon tal como es el caso de las CEB.

El tiempo de permanencia en la asociacion no se pudo analizar en las CEB debido
a un alto porcentaje no presentaba variabilidad estadistica; mientras que en el SNTE no
demostré ser importante para la reciprocidad.

En las CEB la asociacion estadistica entre reciprocidad y compromiso civico no se
analizd debido a la poca variabilidad de la reciprocidad; mientras que en el SNTE la misma

no influyé en el compromiso civico.

c) Redes densas
Una de las formas de ver tanto la confianza como la reciprocidad es en la asistencia a

reuniones fuera de lo laboral. En este sentido, en las CEB la mitad de los encuestados

apumo que asiste a~reuniones—fuera=de~tas-comunidades=em-cuanto-a-tos—maestros;-
sorprende el hecho de que aunque no tienen el nivel de confianza y de reciprocidad que
los miembros de las comunidades, también la mitad dijo asistir a reuniones fuera de lo
laboral; lo anterior encuentra su explicacion en que los maestros tienden a cooperar en
grupos pequefios (amigos), los cualés se forman de manera paralela a la estructura
sindical, y es en éstos donde surgen los lazos fuertes.

La educacién y el ingreso no mostraron asociacion con estas redes densas, de tal
modo que se fortalece el argumento acerca de que estas variables no son importanfes
para el desarrollo del capital social.

El tiempo en la asociacion demostrd influir en las CEB: entre mas se pertenece a
la asociacion mayor asistencia a reuniones con temas diferentes a la misma. Mientras
que en el SNTE esta variable no demostro influir en el tema de las reuniones fuera de lo
laboral. Dicho resultado es congruente con lo que se ha vertido hasta ahora, pues las CEB
debido a su organizacién, fortalecen la confianza y la reciprocidad, logrando asi la
existencia de lazos fuertes, por lo que es logico que el tiempo en la asociacion

intervenga.

W9 | valor del coeficiente Spearman fue de -.264, con un nivel de significancia de .000,

164



Respecto al compromiso civico, en el SNTE y en las CEB, las reuniones entre
comparieros de asociacion no mostraron influencia para una mayor participacion en los

asuntos publicos.

Conclusiones

Como se pudo observar, en las CEB hay mayor confianza y reciprocidad que en el SNTE,
es decir, |a alta interaccion horizontal y no la vertical es la que genera mas capital social,
tal como lo afirma Putnam.

En el capital social, a diferencia de la cultura politica, no fueron necesarios altos
niveles educativos y de ingreso. En la confianza al interior de la asociacion, la educacion
sélo fue trascendente para el item “confianza en sus companeros”, aunque la relacion fue

negativa, esto es, a menos educacién mayor confianza; el item “recuperar su billetera”,

. no-mostro.retacién-Respecto-a-la-reciprocidad-a-oducacion=influyd-on-forma-negativa-a—

menor educacion mayor reciprocidad. En las redes densas, la educacion no mostré
ningun tipo de asociacion.

El ingreso tuvo un comportamiento parecido. En la variable confianza en sus
comparieros de la asociacion la unica relacion significativa de tipo negativo se dio con el
item “confia en sus compaferos™. cuanto menos ingreso mayor confianza; el item
“recuperar su billetera” no presentd relacion con esta variable. En la reciprocidad, el
ingreso se asocio de manera negativa: a menor ingreso mayor reciprocidad. Y, en cuanto
a las redes densas, el ingreso no produjo asociacion. '

La importancia del-tiempo en la formacion de capital social no es clara, pues en la
confianza hacia los companeros no hubo relacidn ni en las CEB ni en el SNTE; respecto a
la reciprocidad, en las CEB no se pudo medir y en el SNTE no fue importante; mientras que
en las redes densas, el tiempo demostré influir en las CEB, pero no en el SNTE. A pesar de
ésto, en el analisis multivariado se podra hacer la conclusion correspondiente.

Por ultimo, acerca del compromiso civico, en la asociacion con toma de
decisiones horizontal (CEB) la confianza en los companeros de asociacion no fue
significativa para una mayor participacién en los asuntos publicos. En tanto que la

influencia de la reciprocidad en las CEB no se pudo medir por su poca variabilidad
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estadistica. Y las reuniones entre miembros de las CEB no mostraron relacion estadistica
con el compromiso civico.

En la asociacion con toma de decisiones vertical (SNTE) la variable “confianza en
sus compaiieros de la asociacion” el item “confia en sus comparieros” mostré un efecto
en una mayor participacion en los asuntos publicos. Pero de la reciprocidad y las redes
densas no se obtuvo relacion estadistica con el compromiso civico. Con lo anterior se

puede anticipar una débil relacion entre capital social y compromiso civico.
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2. ¢Laforma de tomar decisiones en la asociacién influye en el-capital social?-
Analisis multivariado

Como ya se dijo las CEB tuvieron un mayor capital social que los maestros del SNTE,
hecho corroborado con la construccion de los indices, donde 70% de los miembros de las
CEB presentan alto nivel de capital social, y solo 40% de los maestros lo poseen. La
conclusion fortalece la postura de Robert Putnam (1994), para quien una asociacién con
redes horizontales produce mayor capital social que otra con redes verticales,

Cuando se cruzé la educacion con el indice general del capital social de las CE8 y
del SNTE la relacion fue negativa'®; a menor educacién mayor capital social. Asi es como
se puede afirmar que un alto nivel educativo no es prescindible para la formacién de
capital social, en cambio para el desarrollo de una cultura politica democratica juega un
papel esencial.

En cuanto al ingreso, los resultados fueron semejantes a los de ia educacion. La

relacion estadistica entre el indice general del capital social y el ingreso mostraron una

asociacion negativa'', en otras palabras, a menor ingreso mayor capital social, por lo
que se concluye que el alto ingreso tampoco es fundamental en la existencia de capital
social.

Por su parte, en las CEB, el tiempo en la organizacién influye para un mayor
capital social; aunque esto mismo no sucede en el SNTE. Es decir, el tiempo en la
asociacion es relevante en un contexto de redes horizontales pues deriva en capital
social, un hecho coherente si se piensa que entre mas interaccionan los miembros de
una CE8 mayor capifal social pueden formar.

La relacién estadistica entre capital social y compromiso civico fue nula en el
SNTE; situacion que cambia en las CEB donde si existe asociacion, aunque débil. Este
resultado se puede explicar por el bajo nivel de cultura politica prodemocratica de las CES
y, como se ha observado, es fundamental esta variable para el compromiso civico. Por
tanto, si las CEB presentaron un mayor nivel de cultura politica la relacion estadistica

entre el capital social y la participacién en los asuntos pablicos seria mas fuerte.

120 £ valor del coeficiente Spearman fue de -.290 con un nivel de significancia de .000
124 El valor del coeficiente Spearman fue de -.141 con un nivel de significancia de .000
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Lo anterior permite deducir que en una sociedad con caracteristicas
democraticas, el capital social influye en el compromiso, sin embargo, habria que analizar
si efectivamente es él o son los efementos culturales los que llevan al compromiso civico.

Segun el andlisis de los capitulos tercero y cuarto se pudo ver que el capital social
puede llegar a formar mayores elementos culturales democraticos. Los resultados, tanto
en [as CEB como en el SNTE, dejaron ver una correlacién significativa entre estas dos
variables. Por tanto, aunque el capital social no influye directamente en el compromiso

civico si lo puede hacer mediante la cultura politica.
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lll. COMPROMISO CiviCO EN LAS CEB Y EL SNTE: ;ES LA CULTURA POLITICA O EL CAPITAL "~ °

SOCIAL?

Hay que recordar que la principal finalidad de esta tesis es analizar si el capital social o la
cultura politica 0 ambos influyen en el compromiso civico. Por lo mismo en este aparto se
hara la conclusion mas importante de este trabajo.

En términos generales, los maestros mostraron un mayor compromiso civico que

los miembros de las CEB, tal como lo resume la siguiente tabla:

Cuadro 2
Compromiso civico en las CEB y en el SNTE
Compromiso civico CE8% | SNTEe%
Contactar a un politico 20 40
Participar en un sindicato 2 -
Participar en un partido politico 14 30
Participar en una campana politica 10 33
. Pariciparenuna-manifestacion-piblicd———- =M ===

Participar en una huelga o paro de fabores 5 11
Firmar una peticién 28 64
Votar por el presidente 82 91
Votar por el gobernador 77 85
Votar por el diputado federal 53 74
Votar por el diputado local 47 75

*Resultados obtenidos a partir de la pregunta “En los ltimos doce
meses, jen cudles de las siguientes actividades que le voy a leer
usted ha participado?

Las CEB solo fueron mas participativas en una manifestacion pablica lo que en parte se
debe al predominio del perredismo en estas comunidades que, como se recordara,
durante el 2005 este partido organizé diversas manifestaciones publicas a favor de
Andrés Manuel Lopez Obrador. En todas las demas formas del compromiso civico, los
maestros demostraron mas participacion que las CEB. Aunque en ambas asociaciones,
los mayores porcentajes de participacion se relacionan con lo electoral, un dato parecido
al promedio nacional'22,

El bajo compromiso civico de las CEB que contrasta con el de los maestros del
SNTE lo confirmé el indice de compromiso civico. En éste, 78% de las CEB mostro bajo

nivel, mientras que sdlo 26% estuvieron en ese caso. Estos datos revelan que la toma de

2 g comparacion de la participacion en los asuntos publicos con las encuestas nacionales debido a que la
pregunta utilizada en esta investigacidn es muy diferente, por lo que los resultados se distorsionarian ampliamente.
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decisiones vertical no representa una barrera para formar compromiso civico, por 1o que
se deduce que el capital social no es suficiente para generar la participacion en los
asuntos publicos.

Respecto a la relacién entre el tipo de asociacién, el capital social, y la cultura
politica con el compromiso civico se observé que, en la asociacién en donde se
organizan horizontalmente si hubo una correlacién estadistica entre la cultura politica y el
compromiso civico, y el capital social con el compromiso civico, sin embargo, segun la
regresion incorporada en el tercer capitulo el capital social no fue tan importante como la
cultura politica para el compromiso civico.

En la asociacién con alta interaccién vertical, también hubo correlacién
estadistica entre el indice de cultura politica y el compromiso civico, sin embargo, el
capital social no demostré ninguna asociacién estadistica con el compromiso civico,

dejando claro que la cultura politica es mas trascendente en el compromiso civico que el

=capitatsocigl—"—"""————"—"—"—" "+ — T
Con el presente trabajo se puede deducir que el capital social promueve el
compromiso civico siempre y cuando el primero se forme en una asociacion con alta
interaccién horizontal y que impulse, ademas,elementos culturales democraticos.
Mientras que la cultura politica demostrd ser determinante en el compromiso civico,
independientemente de si en la asociacion las decisiones se toman de manera vertical u
horizontal. En este Ultimo tema, uno de los hallazgos mas importantes de esta tesis es
que, mas que la fdrma de tomar |as decisiones al interior de la asociacion, hay que tomér
en cuenta las caracteristicas de los miembros, tales como la educacién y el ingreso, para

la formacion de elementos de una cultura politica democratica.
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CONCLUS.'ONES

Como lo establecio el primer capitulo, esta investigacion tiene cinco objetivos principales:
primero, analizar si una asociacion con una toma de decisiones predominantemente
horizontal de decisiones promueve la formacion de mayores elementos culturales
democraticos que una con alta interaccion vertical. Segundo, estudiar si en una
asociacion donde se toman decisiones predominantemente horizontales se genera mas
capital social que en una con alta interaccién vertical. Tercero, explorar si la educacion y
el ingreso son variables esenciales en la existencia de elementos de una cultura politica
demacratica y del capital social. Cuarto, saber si entre mas tiempo un individuo pertenece
a una asociacion mayor cultura politica demaocratica y capital social tendrd. Y quinto,

fundamentar si el compromiso civico depende en mayor medida de la cultura politica que

del ca;_)ital-soéiél.

Habra que recordar que una de las propuestas de esta tesis plantea que si bien la
relacién entre capital social y compromiso civico ha sido analizada especialmente en
sociedades con tradicion democratica (Stolle; 1998; 2001); lo mismo no ha sucedido para
sociedades que no se caracterizan por ser civicas, como el caso de México. La finalidad
del segundo capitulo era describir el porqué asumo que la sociedad mexicana no es
particularmente demaocrética o civica.

Los resultados seiialan que en la cultura politica del mexicano hubo un
predominio de los elementos antidemocraticos: poco interés y conocimiento bolitico; bajo
nivel de confianza en las instituciones y en los demas (lo que se llama confianza
interpersonal); un retroceso en la competencia subjetiva en cuanto a la participacién
politica; poca participacién politica que ademas esta permeada de rasgos autoritarios
como el corporativismo y el clientelismo.

Respecto a los elementos democraticos sélo se observo un desarrollo en lo
electoral: competencia subjetiva en cuanto a la participacion electoral, alta participacion
—la cual no es reciente—, y un cambio en la valoracién del voto. También sobresale que
los encuestados a pesar de que no relacionan de manera directa democracia con

elecciones, prefieren la primera a cualquier otra forma de gobierno. Par ultimo, aunque la
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tolerancia politica y religiosa es débil, es de reconocerse que en este aspecto los
mexicanos muestran progresos. Aunque el avance cultural es importante, aun siguen
predominando los elementos antidemocraticos.

Otra de las aportaciones de esta tesis es la construccién de tres indices: el de
capital social, el de cultura politica prodemocratica y el de compromiso civico, éstos no
sélo permitieron un andlisis bivarido sino también el multivariado, fortaleciendo asi los
resultados de esta investigacion.

Por su parte, si bien el indice de cultura politica permite observar que sus
variables tienen una alta correlacién entre si, deja un tema en |a agenda de la cultura
politica: la jerarquizacién de los elementos en el concepto de cultura politica democrética.
Segun la teoria, son seis los elementos culturales que se consideraron para este indice:
el interés y conocimiento politico, la confianza interpersonal y en las instituciones, el

conocimiento sobre la ciudadania, la competencia subjetiva, y la tolerancia (hay que

~ recordar que la participacion politica fué separada analiticamente debido a qué es la

variable a estudiar, por lo mismo, es un indice prodemocratico). De éstos, segun el
analisis de componentes principales, los que presentaron una alta asociacion fueron: el
conocimiento politico, el interés y la discusion de la politica, la competencia subjetiva, y el
conocimiento ciudadanoi?,

A pesar de que en términos estadisticos el resultado del indice de cultura politica

prodemocratica es solido —pues no sdlo pasd por un andlisis de componentes

principales sino también de correspondencia—, los elementos eliminados, es decir,
confianza interpersonal, la confianza en las instituciones, y la tolerancia, si son
importantes en la concepcién democratica, por lo que habria que pensar en una nueva
jerarquizacion de los componentes del concepto de cultura politica.

En el indice de capital social no inclui la forma de organizarse, pues era una
variable implicita, ya que se analizaron los demas elementos del capital social tanto en
una asociacion con una forma de organizarse vertical, como en otra con interaccién
horizontal. Para evitar un sesgo metodologico decidi dejar fuera del indice la forma de

organizarse. Por tanto, a este indice lo componen la confianza en sus compaiieros de la

i3 L alta correlacion entre estas variables tambien se puede analizar a parlir de una matriz de correlaciones tal
coma lo muestra el cuadra 24 del anexo.
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asociacion, la 'reéiprocidad entre ellos, y Ias redes densas que 'h-an generado estos dos
elementos. En otras palabras, este indice logré concentrar todos los elementos que la
teoria sugiere para estudiar el capital social.

Por (ltimo se construyé un indice de compromiso civico, una propuesta que toma
en cuenta la forma de organizarse de los mexicanos. El mismo se compone de tres
grupos: participacion formal (sindicatos, partidos politicos, firmar una peticion);
participacion intensa (campafia politica, manifestacion plblica, huelga, contactar a un
politico); y participacion electoral (votar presidente, gobernador o jefe de gobiemo,
diputado local y federal). Por las formas de participacion que hay en él considero que se
trata de un indice con solidez tedrica y metodolégica.

La construccidn de estos indices no sélo dio paso al andlisis divariado sino al
multivariado, tanto para las CEB como para el SNTE. En consecuencia, considero que los

resultados que a continuacion presento tienen un trabajo estadistico que puede avalarlos.

constatar que las comunidades eclesiales de base —ejemplo de una asociacidn con toma
de decisiones horizontal— aunque ayudan a la formacion de elementos de una cultura
politica democratica, esto no es suficiente para una cultura politica prodemocratica, otras
caracteristicas, como la educacion y el ingreso, demostraron ser mas importantes; por lo
tanto, la asociacion como instancia de socializacion no es suficiente. Esto queda claro en
el estudio de la seccién Xv del SNTE, el cual demuestra que una asociacién con toma de
decisiones vertical da pie a una mayor cultura prodemocratica, lo que, reitero, no se debe
a que el sindicato la promueva sino a las caracteristicas del grupo.

En segundo lugar, respecto al capital social, la estructura organizativa de la
asociacion demostrd ser esencial. En las CEB hubo mayor capital social que en el SNTE,
hecho que encuentra su origen en qué tanto la asociacion permite participar a sus
miembros. Esta investigacion confirma los resultados de Putnam, en cuanto que en una
asociacion donde predominan las redes (formales e informales) que promuevan alta
interaccion horizontal el capital social crece, situacion que no sucede en un ambiente de

interaccién vertical.
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En tercer lugar, como consecuencia de lo anterior, el tiempo en la asociacién no
demostré ser importante para la formacién de cultura politica; mientras que para el capital
social sélo fue significativo en las CEB.

En cuarto lugar, la educacién y el ingreso demostraron ser variables esenciales
en la formacion de elementos de una cultura politica prodemocratica, tanto en las CEB
como en el SNTE, empera no actlan igual para el capital social. De hecho, las CEB, que se
caracterizaron por tener bajos niveles educativos y de salario, fueron las que tuvieron
mas capital social.

En quinto lugar, en cuanto al compromiso civico, en las CEB, asociaciones donde
se aprenden elementos democraticos como el interés, la discusién sobre temas politicos
y, en algunos momentos, conocimiento politico, se dejo ver una posibilidad de que el
capital social influya en el compromisa civico. Por los resultados desglosados en el tercer

capitulo se puede concluir que éste influira en el compromiso civico entre mas esté

- acompafiado de elementos culturales democraticos. A diferencia del capital social la~

cultura politica mostré su significancia estadistica na sélo en el analisis bivariado sino en
el multivariado y en la regresién lineal.

En una asociacién con alta interaccidn vertical el capital social no demostré ser
importante, ni en el andlisis bivariado, ni en el multivariado, y mucho menos, en la
regresion lineal. Asi es como se puede afirmar que una asociacién con toma de
decisiones vertical dificimente puede generar capital social. Sin embargo, hay que
subrayar el hecho de que el SNTE tuvo-mayor compromiso civico que las CEB, a pesar del
bajo nivel que presentd de capital social. Este hallazgo revela que la asociacion vertical
no necesariamente lleva a un bajo compromiso civico, y que él depende, en buena parfe,
de las caracteristicas de los miembros, este resultado es una aportacién no sélo para
Almond y Verba sino también para Putnam, quienes descalificaron las asociaciones
verticales por considerar que en éstas no puede haber compromisa civica.

Consecuentemente, lo ideal es que existan asaciaciones donde la forma de
organizacién sea de alta interaccién horizontal y que promuevan elementos de una
cultura politica democrdtica. Pero, ademas, que los miembros tengan altos niveles

educativos y salarios estables.
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Estos resultados son desalentadores para el caso mexicano, pues, en primer-
lugar, en él predominan los elementos no democraticos en la cultura politica y, en
segundo lugar, aunque no hay un alto nivel de asociacionismo, las asociaciones que
existen, en su mayoria se determinan por la alta interaccion vertical. Ahora, si a este
factor le agregamos que el grueso de la poblacion no tiene elevados niveles de
educacion y de ingreso para fortalecer el desarrollo de elementos culturales
democraticos, se puede concluir que en México el exiguo compromiso Civico no sera
resuelto en los proximos afios.

Finalmente, quisiera destacar que el capital social, aunque no influye en el
compromiso civico como se esperaba, demostré ser una variable importante para la
cultura politica; tanto en el tercer como en el cuarto capitulos, quedo claro su impacto en
la formacién de elementos de una cultura politica democratica.

En esta relacion mediadora entre capital social y cultura politica, hay una

asociacion-en-particular-que-ha-sido-muy-trabajada:=la-que-el-primero-mantiene-con-ta=——————"—=
confianza interpersonal. Al abordar el tema, se concluyé {en las dos asociaciones) que la

confianza en los compaiieros, aunque influyé para confiar en los demas, no fue sélida. En

los dos estudios de caso se observo que |a confianza interpersonal mas que responder al

capital social lo hizo al entorno social e institucional, pues en la region de Tepeapulco-

Ciudad Sahagun de la seccion xv del SNTE hay méas confianza interpersonal que en las

CEB, siendo esta asociacion la que mas capital social tiene. De lo anterior, se deduce que

la confianza interpersonal depende de otros factores, tal como la inseguridad pablica,

pues es un problema mayor en el Distrito Federal que en el estado de Hidalgo; por ello, -

en este tipo de sociedades el capital social no es suficiente para adquirir mas confianza -~

interpersonal.
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ANEXO DEL CAPiTULO I
Cuadro 1

Caracteristicas metodologicas de las encuestas nacionales de cultura politica

0 consntmdo por Ia poblacmn adulta {de 21 afos de
edad o mas) de todas las ciudades mexicanas de 10 000 habitantes o0 mas, de acuerdo con los
caleulos oficiales de junio de 1958,. La ciudad de México y otras de las grandes poblaciones,
Guadalajara y Monterrey, fueron incluidas arbitrariamente en la muestra.

Para la seleccion de las ciudades del interior, la nacion fue dividida en cinco estratos de
urbanizacion, de acuerdo con fos datos del censo mexicano. Los estratos fueron los siguientes:

« Ciudad de México

« Ciudades de 300 000 habitantes o mas {Guadalajara y Monterrey)

» Ciudades de 100 000 a 299 999 habitantes

» Ciudades de 30 000 a 99 999 habitantes

« Ciudades de 10 000 a 29 999 habitantes,

Se escogid y distribuyd al azar dentro de estos estratos un total de 27 localidades determinadas,
de tal manera que quedara asegurada una distrbucidn geografica adecuada en las cinco regiones de
México, tal como son clasificadas por el censo mexicano, Las localidades escogidas al azar dentro de
los estratos fueron seleccionadas con una probabilidad proporcionada a sus dimensiones.

La ciudad de México fue subdividida en la muestra, Una distribucion proporcionada de 1 000
entrevistas dentro de la cantidad total estudiada habria dado 372 entrevistas para la ciudad de
México. Para conseguir la proporcion adecuada respecto de las ciudades mas importantes del
interior, la parte normal de entrevistas correspondientes a la ciudad de México se dividid en la mitad;
es decir, solamente se concedieron 186 entrevistas para la ciudad de México, mientras que las
restantes 186 se distribuyeron proporcionalmente en las ciudades del interior.,

En la tabulacion, estas entrevistas de fa ciudad de México fueron sobrevaloradas con el factor
2.9 para encuadrarias de nuevo segun su auténtica proporcidn dentro del total de la muestra.

La asignacidn de entrevistas en cada ciudad {fanto para 1a ciudad de México como para las
ciudades del interior) se hizo utilizando los Ultimos mapas de manzanas que fue posible obtener, Se
empled el siguiente procedimiento:

+ Fueron numeradas las manzanas en serpentina

» Se escogid un numero al azar {la manzana correspondiente a dicho nimero constituyd la
primera manzana de la muestra}.

» Todas las demds manzanas fueron escogidas afadiendo una razén regular {la razén del
total de manzanas en cada ciudad respecto al nimero de manzanas de muestra deseados) al
niimero utilizado previamente. De este modo, la sequnda manzana incluida en la muestra fue aquella
que correspondia a la suma del numero de |a segunda y la razén reqular, v asi todos los demas.

» El procedimiento arriba explicado se continud en circulo (siguiendo la primera manzana a la
tltima) hasta que quedd escogido el nimero deseado de manzanas de la muestra.

La cantidad de entrevistados asignados a cada manzana se calculd multiplicando el numero total
de entrevistas para la ciudad por la razon que 10s hogares de una manzana dada tenian respecto de
la cantidad ‘otal de hogares en todas las manzanas de la muestra de la ciudad (0. en el caso de la
ciudad de México, de cada distrito). En cada grupo de manzanas de la muestra se escogieron los
hogares concretos para la entrevista de la misma manera gue |as manzanas, tal coma se ha escrito
con anterioridad. ’

En la ciudad de México, fue posible obtener los datos de poblacién por distritos. quedd
estratificada la ciudad por distritos y manzanas, distribuidos de acuerde con la cantidad conocida de
la poblacion del distrito.

La eleccion de la persona interrogada dentro de cada hogar se hizo registrando a todos ios
miembros de la familia en cuestion de 21 afios 0 mas, y seleccionando luego la persona indicada por
medio de una tabla de nimeros al azar. Se considerd como miembro de la familia a la persona que
duerme usualmente en aquella direccidn. Se escogid una persona en cada hogar, sin tener en cuenta
la cantidad de familiares.

Se sobrepast a propdsito la cifra total de la muestra por estudiar con el fin de conceder un margen de
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fallos estimado del 40 por ciento.(Almond y Verba, 1970: 572-575).

1993

Es una encuesta nacional urbano-rural, con 2 200 casos obtenidos de una muestra representativa (en
las localidades con poblacién menor de 10 000 habitantes en las ciudades de 10 000 a 500 000
habitantes); en las ciudades con poblacion mayor de 500 000, de manera separada se incluyd el
Distrito Federal. Una ponderacién de los datos de cada estrato dio una muestra representativa en el
nivel nacional. El disefio se hizo en varias etapas y se seleccionaron al azar estados, municipios,
ciudades o localidades. Areas Geoestadisticamente Basicas (AGEBs), manzanas y viviendas. En la
dlima etapa, la seleccion de los individuos se operd mediante cuotas de edad, escolaridad y sexo
(Durand y Smith, 1996; 1-2).

1994

El disefio de la muestra es estratificado, polietapico, de conglomerados, con probabilidad
proporcional al tamario y seleccion sistematica. Cabe sefalar que este disefio se aplicd en cada uno
de los estratos, los cuales se formaron de manera que todas y cada una de las viviendas pudieran
clasificarse univocamente en una de las regiones; es decir, [a unién de todas las regiones constituyen
la totalidad de las viviendas del pais, y una misma vivienda no puede clasificarse simultaneamente en
varias regiones. Asi, las unidades de estratificacion fueron las entidades federativas y el Distrito
Federal. El tamario de muestra planeado en el nivel nacional fue ser de 3 416 enfrevistas. La muestra
resultante estuvo distibuida en 195 localidades diferentes, cofrespondientes a 94 municipios del
pais, clasificados en 6 dominios de estudio. La cantidad minima de cuestionarios por municipio fue de
24, y se establecié como criterio levantar un minimo de ocho cuestionarios por localidad. En cada una
de las localidades donde se harfa un analisis cualitativo, se decidié levantar 72 cuestionarios.

Para cada localidad se elabord un mapa, en el que se identificaban las manzanas
seleccionadas. Este mapa fue entregado a los encuestadores, quienes de este modo ubicaban el
lugar especifico para realizar su trabajo. Con base en lo anterior, se realizd una seleccidn sistematica
de viviendas, con arranque aleatorio. Una vez seleccionadas las viviendas se procedid a entrevistar a
una persona mayor de 18 afios presente en 12 vivienda en el momento de la entrevista. Se llevé un
control de levantamiento por cuotas de sexo y edad, segin los datos del ditimo Censo de Poblacion y
Vivienda 1 (Beltran, Castafios, ef al; 1996: 189-182). -

1996

Por una parte, se fequeria que, en el nivel nacional, la muestra tuviera una confianza igual o superior
a 95% y una precisién de 2.5 puntos porcentuales, Por otra parte, en virtud de que la mayoria de las
respuestas a las preguntas del cuestionario se encuentra ubicada en escalas nominales y ordinales,
era necesario poder estimar proporciones que variaran entre 0.2 y 0.8.

Los requisitos anteriores se satisfacen con una muestra de 3200 sujetos. Sin embargo, con base
en estimaciones previas acerca del cambio de domicilio de los ciudadanos y en datos de experiencias

de campo anteriores, se previd que entre 30% y 35% de las personas que fueran seleccionadas no |-

podrian ser entrevistadas. Por Ip tanto, se incrementd el tamafo inicial de la muestra a 5 000
ciudadanos. T

Finamente, fue posible entrevistar a 3 505 ciudadanos, o que pone de manifiesto que se
cumplen lgs requisitos con los que se disefid fa encuesta, y que la aparente sobredimension en el
tamado original de la muestra fue adecuada. .

El método de muestreo propuesto es bietapico. En la primera etapa se utilizd la técnica de

muestreo sistematico. Primero se ordenaron las entidades por orden alfabético; luego, los distritos
por su namero dentro de cada entidad y, posteriormente, 1as selecciones por tipo de seccion, Es
decir, se ordenaron dentro de cada distrito en urbanas, mixtas y rurales. Una vez ordenadas las
secciones, se calculd el acumulado de ciudadanos en Lista Nominal, y se eligid un nimero al azar
entre 1 y 37 122 mediante el random de la maqguina (en este caso, fue 19 726), et cual
corresponderia ai primer ciudadano seleccionado para incluir en la muestra. El siguiente ndmerg
seria N1 = No+ 37122, y asi sucesivamente hasta agolar la base de datos de la Lista Nominal. La
cifra de 37 122 es el resultado de dividir a los ciudadanos en Lista Nominal entre las 1 250 secciones
que han de ser objeto de muestreo.
En la segunda etapa de cada seccidn que se selecciond, se iomaria al ciudadano de referencia:
posteriormente, se escogeria aleatonamente a tres ciudadanos mas para complementar a cuatro
ciudadanos por seccién, de manera que al finalizar el proceso se obtendria el tamafio de muestra
propuesto: 5 000 ciudadanos (Castafios, Flores, Meyenberg, 1996:109).

15999

Se considero conveniente entrevistar a la poblacién objeto de estudio en sus viviendas, a las que se
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flegd mediante un disefio de muestra probabilistico en varias etapas a partir de un marco nacional de
poblacion obtenido del Conteo de Poblacién y Vivienda 1995, efectuado por el Instituto Nacionat de
Estadistica, Geografia e informatica (INEGT). Dicho marco contiene informacion agrupada por estado,
municipio, focalidad y AGEBs {Area Geoestadistica Basica, unidad estadistica y geografica definida
por el INEGI),

Se decidi6 definir como poblacién objeto de estudic a los mayores de 18 afios de edad residentes en
el territorio nacional en viviendas particulares; quedaron excluides los habitantes de islas y viviendas
colectivas. El pais se dividié en nueve dominios, cuya unidn contiene [a totalidad de entidades del
pais; una misma entidad no puede clasificarse simultaneamente en varias. Cada dominio contiene
entidades que presentan grados de urbanizacién y patrones socioculturales similares. El tamaro
muestral fue estralificado de conglomerados; polietapico, con selecciones distintas en sus etapas
{prohabilidad proporcional af tamaro, sefeccion sistematica y muestreo aleatorio simple). El fotal de
encuestas realizadas fue de 3 000. Ef acumulado nacicnal resultd en un tamafio de muestra con una
confianza de 98% y un error no superior a cuatre puntes {Meyenberg y Flores, 2000: 117-118).

2001

Muestra. Ef disedo de ia muestra y el levantamiento de [a encuesta se realizaron de manera conjunta
con |a Encuesta Nacionat def Consumir {ENCQ) del Instituto Nacionat de Estadistica, Geografia e
Informatica {INEGI). La muestra de poblacién tuvo como unidad primaria fa AGEB (Area
Geoestadistica Basica) vy tiene un caracter probabilistico, estratificado y por conglomerados. Los
informantes, de 18 o mas afos, fueron seleccionados a partir de una tabla de nimeros aleatorios
entre los habitantes de cada vivienda.

Diseiio estadistico de la muestra. El tamafic de muestra calculado para dar estimaciones a nivel
nacional fue de 5, 015 viviendas y se obtuvo considerando una proporcién de 10% de poblacién de
18 afios y mas. En el levantamiento se concretaron 4, 183 entrevistas, resultando una no respuesta
de 17%. Este disefio se fraduce en un nivel de confianza de 90% con un margen de variacion refativo
de los parametros estimados aproximadamente de 10% del valor del mismo parametro. Esto equivale
a un margen de variacién absoluto de +/- 1.7 para toda [a muestra.

Cuestionario. La SEGOB disefd el cuestionario de fa Encuesta Nacional sobre Cultura Politica y
Practicas Ciudadanos 2001 (ENCUP 2001}, el cual contiene 121 preguntas, 33 de las cuaies fueron
abiertas.

Levantamiento. L.a ENCUP fue levantada del 4 de noviembre ai 7 de diciembre de 2001. Se lievd a
cabo en [as 32 entidades federales y en 800 locales del pais incluyendo zonas rurales. Fue levantada
en 4 semanas, mas una exira para rescates de entrevistas no logradas.

2003

Muestra. £l disedo de la muestra y el levantamiento de [a encuesta se realizaron de manera conjunta
con la Encuesta Nacionat def Consumir (ENCQ) det Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI). La muestra de poblacion tuvo como unidad primaria la AGEB {Area
Geoestadistica Basica) y tiene un caracter probabilistico, estratificado y por conglomerados. L.os
informantes, de 18 o mas afios, fueron seleccionados a partir de una tabla de nimeros aleatorios
entre los hahitantes de cada vivienda.

Disefio estadistico de la muestra. El tamafo de muestra calculado para dar estimaciones a nivel
nacional fue de 5, 015 viviendas y se obtuvo considerando una proporcion de 10% de pobfacion de
18 affos y mas. En e! levantamiento se concretaron 4, 183 entrevistas, resultando una no respuesta
de 17%. Este disefo se traduce en un nivel de confianza de 90% con un margen de variacién relativo
de los parametros estimados aproximadamente de 10% def valor del mismo parametro. Esto equivale
a un margen de variacion absoluto de +/- 1.7 para toda la muestra,

Cuestionario. L.a SEGOB disefd el cuestionario de la Encuesta Nacional sobre Cultura Politica y
Practicas Ciudadanos 2001 {ENCUP 2001), el cual contiene 121 preguntas, 33 de las cuales fueron
abieras.

Esta encuesta fue levantada en febrero del 2003. Se llev6 a cabo en las 32 entidades federales y en
600 locales del pais incluyendo zonas rurales.
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ANEXO DEL cApiTuLo Il

CULTURA POLITICA Y CAPITAL SOCIAL

ENCUESTA CEB DISTRITO FEDERAL 2005

1. ¢Qué tan interesado (a) esta usted en los temas politicos que acontecen en el Distrito Federat?
Muy interesado (a}

tigeramente interesado (a}

Poco interesado {a)

Nada interesado (a)

interesado (espontanea}

NSINC

I el

2. De Ia siguiente lista que le voy a leer, por favor, digame cudl es el principal medio por ef que usted suele enterarse de los acontecimientos
politicos del Distrito Federal?

Television

Radio

Perddico

Familia

Amigas

Compaiieros de la comunidad
Internet

Otros (espontanea}

Todos (espontanea}

Ninguno {espontanea}
NS/NC

SN AW -

- o

3, ¢ Con qué frecuencia usted discute los asuntos politicos del Distrito Federal?
Todos los dias

Una o dos veces por semana

Una o dos veces por mes

Nunca discute

NS/NC

bl ol s

4, ¢Cudl considera usted que fue la principal razdn [o pretexto] por la que ta Céamara de Diputados queria desaforar a Andrés Manuel Lopez
Qbrador?

1. Siconoce
2. Noconoce

5. Por favor digame el nombre del delegado de Coyoacan

1. Siconoce
2. Nocongce

6. Ahora hablando a nivel nacional 2 Qué tan interesado (a) esta usted en los temas politicos dei pais?
Muy interesado (a} .

Ligeramente interesado (a}

Poco interesado {a}

Nada interesado (a}

Interesado {escontanea}

NS/INC

B Pl

7. De la siguiente lista que e voy a leer, por favor, digame cudl es el principal medio por el que usted suele enterarse de los acontecimientos
soliticos nacionales

Television

Radio

Periédico

Familia

Amigos

Compaiieros de ia comunidad
internet

Otros (espontanea)

Todos (espontanea)

Ninguno (espontanea)
NS/NC

LW AL

-
= o
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8. ; Con qué frecuencia usied discute asuntos politicos nacionales?
1. Todos los dias
2. Una o dos veces por semana

3. Unaodos veces porimes
4. Nunca discute
5. NSINC

9. Ahora, por favor digame en 1a actualidad que partido politico es mayorla en la Camara de diputados.

1. Siconoce
2. Noconoce

10. Por favor, digame el nombre de los siguientes actores politicos nacionales

1. SC (escribir respuesta} 2NC

1, Secretario de Gobemacion

2. Secratano de Educacion

3. Secretario de Salud

11. Usted confia mucho, poco, muy poco o nada en las siguientes instifuciones y grupos de personas que en sequida le voy a leer.

1 2 3 4 5 §
Mucho Poco Muy poco Nada Depende({esponta) NS-NC

1. Presidente

2. Partidos pobticos

3. Diputados

4, Senadores

5. Leyes

6. Policia

7. lglesia

B. Jefe de gobierno

9. Ejercito

10. Television

11. Radio

12. Periddicos

13. Sindicatos

14, Personas

15. Vecinos

16. Amigos

17. Compadieros del trabajo

18. Compaiieros de su
comunidad

12. ;Usted considera que las dependencias v oficinas gubemamentales trabajan mejor o peor ahora que hace seis affos?
1. Mepor
2. Peor
3. lgual (espontanea)
4. Un poco mejor (espontanea}
5. NS/INC :

13. ;Usted considera que el pais esta mejor o peor econdmicamente ahora que hace seis afos?
1. Mejor
2 Peor

3. lgual (espontanea}

4 Un poco mejor (espontanea)

5. NSINC

14, ;Considera que usted v su familia estan mejor o peor econdmicamente ahora que hace seis afos?
Mejor

Peor

Iguai (espontanea)

Un poco mejor (espontanea}

NS/ NC

L ad N

15, Ahora, digame. por favor, cudl de Yas siguientes opciones prefiere para México
Desarrollo econdmico rapido aunque tenga un gobierno avtoritario *
Democracia aunque el desamoiio econdmico sea lento.

Ninguna de los dos {espontanea)

Otra (espontanea)

NS/ NC

I o




16, Desde su punto de vista, ;cuales son los tres principales derechos que tiene usted como ciudadano?
1,
2
3.

17. Ahora, desde su punto de vista, ;cudles son las tres principales obligaciones que tiene usted como ciudadano?
1.
2.
3

18. En los Ultimos doce meses, ;en cudles de las siguientes actividades que le voy a leer usted ha participado?

1 2 3. NSINC

1, Contagctar a un politico para manifestar algin tipo de desconiento o para resolver un
problema

2, Participar en un sindicato

3. Parlicipar en una asociacian para ayudar a personas pobres o que padecen algun tipo de
enfermedad,

4. Participar en una asociacidn religiosa

5, Parjicipar en una asociacidn de padres de familia

6. Participar en un _partido politico

7. Participar en una campafia politica

8. Participar en una manifestacion publica

9. Paricipar en una huefga o parg de labores

10. Firmar una peticidn

11, Dar dinero para una actividad caritativa o religiosa

12. Participar en aclividades culturas

13. Participar en aclivijades deportivos

14. Contactar a la televisidn para manifestar algun tipo de descontento

15, Contactar algun periddico para manifestar algun fipo de descontento

16. Contactar alguna estacion de radio para manifestar algitn lipo de descontento

17. Participar en 'a toma de una camretera_o de algun edificio publico

18, Participar en reuniones vecinales u en ofras actividades que sirvan para mejorar su calle
0 colonia

19. Aciualmente, ¢ con cual partido politico se identifica usted?

PAN

PRO

PRI

PVEM

Otro

Ninguno

NS/NC iy

e L

20. Votd en las electiones del 2000 parﬁ....

18 2 3
i ; Por cudl partide No NSINC

1. Presidente

2. Jefe de qgobiemo

3. Diputado local

4, Dioutado federat

21. De las siguientes frases que le voy a leer digame por favor, con cual esta usted mas de acuerdo.

Lino liene que cuidarse para que la gente no se aproveche
Lino no tiene que cuidarse pues la gente no suele aprovecharse
Ninguna {espontanea)

Otra (espontanea)

NSINC

o

22 Usted considera que escuchar puntos de vista Opuesios a tos suyos sobre potitica. generalmente es pérdida de tiempo o és enriqueceder...

Pérdida de tiempo

Eariquecedor

Ninguna de fas dos (espontanea)

Algunas veces es pérdida de tiempo (espontanea)
Algunas veces es enriquecedor (espontanea)
NSINC

S s
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23. Usted considera que escuchar puntos de vista opuesios @ los suyos sobre su religion, generalmente es pérdida de tiempo o es
enriquecedor...

Py B

Pérdida de tiempo

Enriquecedor

Ninguna de 1as dos (espontanea)

Algunas veces es pérdida de tiempo (espontanea)
Algunas veces es enriquecedor (esponianea)
NSINC

24. ;Usted estaria de acuerdo 0 en desacuerdo en que uno de sus hijos se casara con una de las siguientes personas?

1. Oaacuerdo | 2. Endesacuenio 3. Ni de acuerdo ni an desa. 4. NSINC
(espontanea)

1.Con alguien con una religién diferente a la suya

2.Con alguien con ideas politicas opuestas a las suyas

3. Con un indigena

25. De las siguientes frases que le voy a leer a continuacion con cual esta usted mas de acuerdo.

Al o o]

Las personas como usted pueden organizarse para contaciar a un politico y mejorar la calle donde viven.

Las personas como usted no pueden organizarse para contactar a un politico y mejorar 1a calle donde viven,

Las personas como usted sélo a veces pueden organizarse para contactar a un politico y mejorar ka calle donde viven (espontanea)
Otra (esponlanea)

NSINC

- 28, Ahora, de fas siguientes frases con cual esta usted mas de acuerdo.

1,

2

-3

4.
5.

Las personas como usted pueden organizarse y contactar a un politico para resolver los problemas de la ciudad, como es fa
inseguridad,

Las personas como usted no pueden organizarse y contactar a un polifico para resolver los problemas de |2 ciudad, como es 2
inseguridad.

Las E:uarscnas como usted solo algunas veces pueden organizarse y contactar a un politico para resolver los problemas de la ciudad,
como es la inseguridad. (espontanea).

Otra (espontanea)

NSINC

27. En sy opinion, personas como usted pueden infiuir en las decisiones de los politicos?

Siempre
Algunas veces
Rara vez
Nunca

NS/INC

Lakdhall S e

28. De la siguiente lista de razones, ;cual esia principal por la que usted participa en esta comunidad?

D®N;O By

Dispone de tiempo libre

Tiene un beneficio personal o familiar
Ayuda a la iglesia

Es un derecho ciudadano

Ayuda a su comunidad o colonia
Ninguno (espontanea)

Otra (espontanea)

Todas (espontanea)

NS/ NC

29. Oe | siguiente lista de temas seflale si usted habla de ellos con ios miembros de la comunidad

H 2 3 4 5
Semoen Algunas veces Rara vz Nunca NSINC

1. Temas familiares

2. Temas de la parroquia

3.Temas de la colonia

4. Temas politicos del Distrito Federal

. 5. Temas polilices nacionales

{ 5. Temas deoortivos

i 7. Temas culluraies

' 8. Temas religiosos

30. Segn su opinign, ;sus compaiieros de la oormnidad.'generalmente tratan de ayudar a los otros o sdlo ven por ellos mismos?

1

& B

Tratan de ayudar a los otros

Sélo ven por ellos mismos

Atgunas veces ayudan a los otros (espontanea)
Ninguna (espontanea)

Otra (espontanea)

NSINC
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31, Siausted se te perdiera su cartera con 1,000 pesos ; cansidera que las miembros de a comunidad...
1. Selaregresarian con dinerg
2. Selaregresarian sin dinero
3. Nose laregresarian
4, Depende de quien la recogid (espontanea)
5. NSNC

32. ¢ Usted se re(ine o no can los miembras de fa comunidad para hacer actividades distintas a tas que realiza en ella?
1. Si{pasaraia siguiente pregunta)
2 No
3. Algunas veces (espontanea) (pasar a a siguiente pregunta)
4. NsiNc

33. ; Cuales son estas actividades?

34, Seqiin su experiencia en la comunidad, las decisiones se toman

1. Entre todos

2. Sélo algunos

3. Séloellider

4. Qtra (espontanea)
5. NSINC

35. Por favor, digame con que frecuencia usted realiza las siguientes actividades en la comunidad.
[ 2 3 4 5 5

Siemoms: Cas Algunas Rara Nunca NSINC

siempms veces ez

1. Asiste a reuniones

2. Opina en las
reuniones

3. Contribuye can dinerg

4, Contribuye con
comida

5. Contribuye con ropa

36. Ahora, digame por favor cual fue 1a principal razdn por fa que usted ingreso a la comunidad.

37. ;Desde hace cuanto tiempo usted es miembro de esta comunidad?
. Menos de un aflg

. 1-5 afos

. 6-10 aflgs

. 11-15afi0s

. 16-20 aflos

. 21-25 aflos

. 26-30 afios

. 31 aflgs a mas

R~ U B LR =

36. Cuando usted era niflg (a), ;se hablaba de palitica en su casa?
1.8 .
2. No
3. A veces (espontanga)
4, Nunca (espontanea)
5. Siempre (espontanea)
6. NsfNc

39. ;A que religién pertenace?

1. Cardlica
2. NSNC

40. ; Cudnigs angs tiene usted?

1. =18 aflgs
2. 18-25
3. 26-12
4. 3339
5. 40-46 -
B. 4752
7. 5359 o ®
8. 5066

9, +66
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41, Marcar 1 si es mujer y 2 si es hombre
1. Mujer
2. Hombre

42. 4Hasta qué afio escolar estudid usted?

1, Ningung

2. Primaria incompleta

3. Primaria completa

4. Secundaria incompletafequivalente

5. Secundaria completafequivalente

. Preparatoria incompletalequivaiente

7. Preparatoria completa/equivalente
8, Carrera corta no universitaria incompleta
9. Carrera corla-no universitaria completa
10,  Caara universitaria incompleta
11, Carrera universitaria completa y mas estudios

43. Sumando o que ganan todos los que trabajan en su gasa, jcual es el ingreso mensual famillar que tiene?
Hasta 5800

. $B801-32400

. $2401-34000

54001-S8000

. $B001-316000

. $16001-530000

. No tengg ingresg

NSINC

[ - T YR L

44, Actuaimente, ; cual es su estado civil?
. Soltero

Casado

. Divorciado

. Unién libre

. Viudo {a)

. Madre soltera

. Otrg (espontanea)

N b L R e

45, ;Cual es su ocupacion principal en este momento?
1. Estoy desempleado y estoy buscando trabajo
2. Empresario o directivo del sector privado
3. Empresario o directivo del sector publico
4. Profesionista independiente
5. Profesionista que trabaja en el gobiemo
6. Profesionista que trabaja en el sector privado
7. Empleado de! gobtemo
8. Empleado del sector privado
9, Trabajador por cuenta propia (taxista, vendedor, vendedor ambulante, etc)
10.  Trabajador sin pago
11.  Estudiante (no trabaja)

12 Ama de casa (no trabaja)

13.  Jubilade (a) (ir a [a siguiente pregunta)
14, Otro (esponténea)

15 NSINC

46. De la siguiente tista, § En que rubro usted laboré?
1, Empresario o directivo del sector privado

2. Empresario o directivo de! sector pubfico

3. Profesionista independiente -

4, Profesionista que trabaja en el gobiemo

S. Profesionista que trabaja en el sector privado

&, Empleado del gobiemg

7. Empleado del sector privado

8. Trabajador porcuenta propia (taxista, vendedor, vendedor ambulante, etc)

9. Otro (espontanea)

10, NSNC

MUCHAS GRACIAS
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COMPROMISO CiVICO

Cuadro 1

Matriz da correlacidn del compromiso civico.

Correlacidn pearson Participacign formal Participacion intensa Participacidn electoral
Panticipacion formal .486"1.000 .245™1.000
Participacion intensa .486*1.000 1481003

Participacion electorai .245"1.000 1481003

La correlacidn es significativa ai nivel 0.01

Compromiso civico, educacidn, ingreso y tiempo en la educacidn

Cuadro 2

Educacion Ingreso Tiempo en |a asociacidn
1. Contactar a un politico .123/.081 .078/.268 -.001,.988
2. Sindicato 1071129 15871024 0701322
3. Partido politico 116102 0631372 0137854
4. Campaiia politica 086/.223 087218 0951178
5. Manifestacign pilblica - 0241739 -0471.504 AB1Y1.010
6. Huelqa o paro de labores 177,098 0250723 033/.620
7. Firmar una peticign 1181094 .139%1.049 .088/.213
B. Volo presidente 121,086 14241043 .24271.001
9. Volo jefe de gobiemo ATT012 1407047 .205"1.003
10. Voto para diputade local .266"1.000 .313*1.000 A70%.016
11. Voto para diputado federal .290"/.000 .331++1.000 141°7.045
CULTURA POLITICA Y COMPROMISO CiVICO
Cuadro 3
Compromiso civico Interés politico estatal interds politico nacional Discusign de temas estatales Discusidn de temas
Nacionales
Educacién .24471.000 .205*1.003 .278**.000 .243*1.000
Ingreso .376*1.000 .304"1.000 2731000 A721.014
Tiempo en |a asociacidn .049/.490 0947183 067/.344 .038/.592
Compromiso civico e interés y discusidn en la politica y variables socioecondmicas
Cuadro 4
Compromiso civico Interds y discusign de temas politicos estatales y nacignales
Interds local Interds nacional Discusion de temas Discusién de temas
) lacales nacionales
1. Contactar a un poiitico 234001 AT*L015 18971007 674017
2. Sindicato .154*1.028 150033 14271043 073/.300
3. Partido politico 1081126 A51%L031 1247080 130/.064
4. Campaiia politica - .201™/.004 164*.020 103145 A89*/007
5. Manifestacion plblica “.010/8% - 05%.401 -0331.641 -013/.849
6. Huelga o paro de labores 089/210 102/.149 0801257 1171098
7. Firmar una peticidn 0971170 166*1.018 15971024 10174154
8. Volo presidente .200"*1.004 A41%1.046 271072 0017988
9, Vato jefe de gobiemo .210**1.003 .201*1.004 .2531.000 097,470
10. Voto para diputado local .2831.000 .3071.000 21571002 129/.068
11, Voto para diputada federal .250*1.000 .24371.000 ,230**1.001 1861008
Compromiso civico e interés y discusidn en la politica
Cuadro 5
Compromiso civico a interés y discusidn én la politica
| Compromiso civico Interés politico Interds politico nacional | Discusién de temas estatales Discusidn de temas
i eslatal Nacionales
i Yaior del coeficiente spearman A78° A78 A597 .089
| Nivei de significancia o oM 024 210
Cuadro 6

Compromiso civico y conocimiento politico y variables socioecondmicas

Conocimiento Conocimiento Conocimienio de funcionarios | Conocimiento de funcionarios
temas estatales Temas nacionales locales nacionales
Educacién .2281.001 0451526 2671000 2321001
Ingreso 1147106 168%.017 .236*1.001 1281069
Tiempa en la asociacion A08/.127 .059/402 048/.496 -.046/.513
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Cuadro 7

Compromiso civico y conocimiento politico

Compromiso civico Conocimiento politico por la politica
Conodimiento | Conocimiento Conocimiento de Conocimiento de
temas estatales | Temas nacionales | funcionarios locales funcionarios nacionales
1. Contactar a un politico -023!.748 .055/,432 3271000 2141002
2, Sindicato - .090/.202 -075/.286 085.229 .287**1,000
3, Pattido poitico 0167.817 .096/.173 .168°1.017 .093.187
4, Campaiia politica 010/.886 .081/.252 .190*1.007 14740037
5. Manifestacion pabtica 0481512 -058/.412 .185*1.008 0307677
6. Huelga o paro de labores 058/.409 A117 194%1.006 ,146°1.038
7, Firmar una peticion -025.725 .140%1.048 22071002 1471036
8, Volo presidente .166*.018 1601023 .086/,226 .055/.439
9. Voto jefe de gobierno 176*1.012 .148°1.036 176*1.012 .076/,282
10. Vioto para diputado local .285*1.000 181%1.010 .292°41.000 .0907.201
11. Voto para diputado federat .313*1.000 .203*1.004 .256"1.000 .1167.099
Cuadro 8
Comoromiso civico y conocimiento politico
Compromiso civico Conocimiento politico por la politica
Conocimiento Conacimiento Conocimiento de Conocimiento de
femas estatales | Temas nacionales | funcionarios locales funcionarios nacionales
Valor ded coeficiente speanman 042 122 368 .19g™
Nive! de significancia 553 .083 009 005
Cuadro 9
Conlianza en las instituciones politicas y variables sociceconomicas
Presidente Partidos Diputados Senadores Leyes Jefe de Demaocracia
politicos gobiems
Educacién .075/.286 5371030 | .185°7.008 .0721.308 1014151 -012/.867 16241021
Ingreso 096/.175 165°.019 | .225%.001 1861008 | .186*7.008 .059/401 A27.0M
Tiempo en la asociacion -018/794 | .148*.036 -048/497 -.001£.992 0141843 1012154 0471504
Redes -.054/.443 | -.041/566 -.047/503 0451521 -.069/.330 -0231 742 -,076/.280
Cuadro 10
Confianza en las instituciones politicas .
Presidente Partidos Camarade | Senadores Leyes Jefe de Democracia
politicos Diputados gobiemno
1. Contactar a un politico -0767.284 0741292 .105/.138 025/729 1200089 | -.108.125 098/.164
2. Sindicato -025/725 {- .041/.566 098/.166 10680134 .135/.055 0231742 076/,280
3. Partido politico -079/.266 099163 1084127 -019/793 | 0077926 | .142'1.044 16741018
4, Campaila pofitica -139*1.049 044/530 079/.261 025/726 | -0164.820 | .153%.030 .098/.165
5. Manifestacion piblica - 14740037 | -0821.248 | -116/.099 | -175°.013 | .036/609 0507479 .033/.638
6. Huelga o paro de -123/082 | -066/349 | -003/962 | -.040/.575 | 049/490 | -.117.096 048/.493
labores
7. Firmar una peticitn .0507.482 008/.911 0461514 .048/.495 047,503 | -042/.555 033,646
8. Voto presidente 1554027 | .169%.016 | .084/.235 0661354 081/.253 0481495 | . 122084
9. Voto jefe de gobierno .154',028 | .260"7.000 | .185"*1.008 | .164%.020 | .071.314 | ,157°1026 0161816
10. Voto para diputado 1447106 | 246000 | 24071001 | .204"1.004 | .109/122 .061,.388 0301673
local
11. Voto para diputado 0571416 118/093 | 19270006 | AT1.015 | 1214087 .0547.443 046/518
federal
Cuadro 11
Confianza en las instituciones politicas
Presidente Partidos Diputados | Senadores Leyes Jefe de gobiemno Democracia
politicos )
Vaior dei coeficiente - 230 REE] 130 004 075 040 116
spearman
Nivel de 001 095 0865 1950 238 575 102
significancia ’
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Cuadro 12

Conocimiento ciudadano y variables socioeconomicas

Conocimientos de sus | Conoctmiento de sus
derechos obligaciones
Educacion ,320%1.000 A814.010
Ingreso A784.01 199*1.004
Tiempo en la asociacion -008/,259 0221758
Cuadro 12
Compromiso civico y conacimiento ciudadano
Indica de compromiso civico Conocimientos de sus | Conocimiento de sus
derechos gbligaciones
1. Contactar a un politico .19371.006 0981164
2. Sindicato 1041142 025,720
3. Partido politico 0614386 0961173
4, Campafia politica £38/.213 0361614
5. Manifestacion piblica 1141106 -.018/.824
6. Huelga o paro de labores .139"1.046 -008/907
7. Firmar una peticion 195%1.005 154741026
8. Voto presidente 099/.161 2621000
9. Voto jefe de gobiemo A7XL014 .160%.023
10. Vioto para diputado local 180%.011 24571000
11. Voto para diputado federal 1484.035 25471000
Cuadro 14
Compromiso civico y conocimiento ciudadano
Indice de compromiso civico Conacimientos de sus | Conocimiento de sus
derechos obligaciones
Valor del coeficiente spearman 231 165"
Nivel de significancia oM 019
Cuadro 15

Compromisa civico y confianza interyersonal

indico de compromiso civico Cuidarse de los Confianza en las
oiros personas
Educacion 066/.348 .186"1.008
Ingreso 038/.608 .098/,163
Tiempo en la asociacion 013849 .089r.207

Cuadro 16

Compromiso civico y confianza interpersonal

Indice de compromiso civico Cuidarse de los otros Confianza en las personas
1. Contactar a un pofitico -021/762 A45%.039
2 Sindicato 062/.334 026/ 711
3. Partido politico -.0017.991 0720311
4. Campaia politica 062,384 .200"1.004
5. Manifestacion pablica .054/.364 0161825
6. Huelga o paro de labores 0371604 018799
7. Firmar una peticion 0351521 A74%.012
8. Voto presidente 0431542 023/ 745
9. Valg jefe de gobiemo 0831.228 1291068
10. Vot para diputado local 010/.398 .097/.168
11. Voto para diputado federal -002/978 0691328
Cuadro 17
Compromisa civico y confianza interpersonal
Indice de compromiso civico Cuidarse de los giros Confianza en las personas
Valor dei coeficiente spearman 025 A80°
Nivel de sigrificancia 123 03
"Cuadro 18
Competencia subjetiva y variables socioeconomicas
Qrganizar y resoiver Organizase y resoiver | Influir en las decisiones de los
problemas de su calle problemas de su ciudad politicos
Educacion 0114381 -.024/ 739 -032/.650
tngreso 08%.209 035643 1591024
Tiempo en la asociacion 028/.695 063373 .130/.064
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Cuadro 19

Compramisa civica y competencia subjetiva

Compromisa civica Eficacia politica
Organizar y resolver Omganizase y resalver Influir en Jas decisiones de los
prablemas de su calle problemas de su ciudad politicos
1. Contactar a un palitico 0717318 069,331 .138/.053
2. Sindicato 018,785 ,008/,911 103,146
3. Partida politico -.0361.607 0481,497 .256*.000
4, Campafia politica 0431541 1181094 .190™7.007
5. Manifestacion piblica 0311857 0821.377 21371002
6. Huelga a paro de labares 063,374 -017/.812 169%.016
7. Firmar una peticidn 101154 018/803 131,064
8. Vota presidente 1051135 069,326 145%.040
9. Voto jefe de gobiemo 0704320 .0807.259 14247.043
10. Viate para diputado local 0781272 .003/.965 ,095.178
11. Vata para diputada federal 0451524 .004/.950 .029/.685
Cuadro 20
Compromisao civico y competencia subjetiva
Campromiso civico Competencia subjetiva
Qrganizar y resolver Organizase y resolver 1 Influir en las decisiones de las
prablemas de su calle problemas de su ciudad paliticos
Valor del coeficiente spearman 047 078 .280™
Nivel de significancia 504 27 000
Cuadro 2%
Tolerancia politica y variables sacicecondmicas
Compromiso Tolerancia Tolerancia Toterancia Taterancia Talerancia
Civico Paolitica Religiosa Religiosa Palitica Raza
Educacion 216"47.002 .064/.368 21177.003 2171002 .081/.250
Ingresa 276000 085,179 1624021 AS2LON .048/.498
Tiempa en 1a asociacion 541,444 0671346 A120.114 1141107 .059/.207
Cuadra 22
Compromiso civico y tolerancia
Compromiso Tolerancia Talerancia Tolerancia Talerancia Talerancia
Civico Politica Religiosa Religiosa Politica Raza
1. Contactar a un palitica 099/.163 .029/,680 A414.045 .089:.210 .0817.251
2. Sindicato 0914197 ,084.181 060387 001/.987 -0141.847
3. Partida palitico 096/.164 -.0021.975 0921183 0301670 -0771.275
4. Campafia palitica 0941182 ,0604.392 1434.043 0351622 091,196
5. Manifestacion plblica 006/910 003962 -.140%.047 ,080/,258 0581414
6. Huelga o para de labares 0451526 -014/842 .160%.023 046/.518 061,385
7. Firmar una peticién 0151827 -062/.380 1534028 164*.020 .0481.438
8. Voto presidente 0621378 0221755 0041958 0571421 0211768
9. Vola jefe de gobiemo 089,331 033638 -038/578 JMBL101 0961173
10. Vioto para diputada local A73.014 0941184 .061/.388 A9.0%4 -0271.705
11. Voto para diputado federal 624021 043,543 ,099/.160 0761282 -011/.880
Cuadro 23
Compramiso civico y tolerancia :
Compromiso Talerancia Tolerancia Tolerancia Tolerancia Tolerancia
Civieo Politica Religiosa Religiosa Palitica Raza
Valor del coeficiente spearman 050 -.048 2197 1482 053
Nivel de significancia 480 AQ6 002 034 453
Cuadro 24
Matriz de carrelacion de las variables de cultura politica.
Carrelacidn pearson | Interés y discusién en la Conocimienta palitice Conocimiento ciudadana Campetencia subjetiva
paiitica
interes y discusidn en e 30174.000 A141*.005 .266**/000
la politica )
Conacimientg politico 301,000 e .306*/.000 .197"1.000
Conacimienta 14177.005 .306™/.000 —————— 1571002
tiudadano
Competencia .2667.000 1977000 574,002 —
subjetiva

La comelacién es significativa al nivel 0.01
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. Cuadro 25 :

Indice de cultura politica democrética y las variables sociodemogréficas
Educacidn Ingreso Tiempo en la asociacidn Redes
Irdlice de cultura politica 3201000 | 3237000 071316 .087/.168

CAPITAL SOCIAL Y COMPROMISO CIvICO

Cuadro 26
Confianza en sus compaiieros y variables socloecondmicas
Confia en sus compaferos Recuperar 1000 pesos
Educacion 023.746 165.019
Ingreso 114/.106 013852
Tiempo en la asociacion .0664,353 .044/.533
Cuadro 27
Confianza en sus compaferos y compromiso civico
indice de compromiso civico Confla en sus Recuperar 1000 pesos
compafieros
1. Contactar a un politico .0571.424 018/ 794
2. Sindicato .136/.054 .045/528
3. Partido politico 109,122 047/503
4. Campafa politica 180°1.010 1321062
5. Manifestacian piblica .056/.426 .050/.479
6. Huelga o paro de labores .105/.137 1251077
7. Fimmar una peticion .045/.521 022/ 761
8. Voto presidente -.005/.941 -.039/.584
8. Voto jefe de gobiemo -0771.27% -007/.818
10. \Voto para dipuiado local -023/748 1521031
11. Voto para dipuiado federal .008/.911 .139°1.049
Cuadro 28
Confianza en sus compaiieros y compromiso civico
Indice de compromiso civico Confia en sus Recuperar 1000 pesos
- companieros
.094.182 .102/148
Cuadro 28
Redes horizontales y variables socioecondmicas
Cenfia en sus compaieros
Educacion 03¥.638
Ingreso -.044/.538
Tiempo en la asociacion .154'.029
Cuadro 30
Redes horizontales y compromiso civico
Compromiso civico Redes horizontates
1. Contactar a un politica .038/.585
2. Sindicato -051,.473
3. Partido politico ) 057/.418
4. Campania politica 1191082
5. Manifastacién pibfica .150°7.033
6. Huelga o paro de laboras 1831008
7. Fimmar una peticidn 033,637
8. Voto presidente 026/ 715
8. Vote jele de gobiemo 036/.614
10. \Voto para diputado local 1094122
11. \ota para dipitado federal .099/.161
Cuadro 31
Redes horizontales y el indice del compromiso civico
Indice da compromiso civico 1 Reuniones
i .449**1.000
Cuadro 32

Matriz de correlacién del indice de capital social

Correlacién pearson Redes vy reciprocidad Confianza
Reciprocidad 28471000
Cenfianza .284"*1.000
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Cuadro 33
indice de capital social y variables sociodemograficas

Indice de capital social
Educacion 075290
Ingreso 0791261
Tiempo en la asociacion 165.019

CULTURA POLITICA Y CAPITAL SOCIAL

Cuadro 34
Capital social y cultura politica
Capital Soctal | Conflanzaenlos Recuperar su Reuniones
Cultura politica Compaderas de billetera fuerade las
la {canfianza) CEBs
Asociacion
I. Interés y discusion por la politica
Interés por los temas politices estatales 164%,020 1017153 .085/.231
Discute asuntos polilicos estatales 0951178 0741295 478011
Interés en los temas politicos nacionales 271071 046.515 1038/.596
Discute asunios politicos nacionales .093/.188 .1221.084 ,1201.090
Il. Conacimiento politico
Conacimiento politico estatal 073,304 0451521 224100
Caonocimienta de funcionarios estatales .045/.520 -.044/.536 1104120
Conocimiento politico nacional 056/426 16241921 064/.363
Conocimiento de funcionarios nacionales (Secretarias 069/,327 085/ 224 065/.355
de Gobemacion, Ecuacidn Salud)
lIl. Confianza inferpersanal
1. Perscnas .262**1.000 1461038 0271704
2. Cuidarse de los olros .097/.170 025721 0141842
1V, Confianza en fas instituciones
1. Presidente 021/.785 -.033/637 -.060/.393
2. Partidos politicos 073/.303 -003/.969 .009,.903
3. Diputados 072/.308 -059/406 -.084/.237
4. Senadores .059/.408 -.064/.363 - 123082
5. Leyes 0371597 -020/779 0321855
6. Jefe de gobiemo 0200782 0151833 -066/.351
Preferencia por la demacracia
Preferencia por la democracia -.0204 781 073,300 -022/ 760
Y. Conccimiento ciudadanc
Derechos ciudadanos 0211785 .098/.167 0201 780
Cbligaciones ciudadanas 0701324 083239 -.0211 764
Vi, Eficacia politica
Eficacia en lacalle .1494.034 0611.389 .133/.059
Eficacia en la ciudad 1261074 .0481.500 4571026
Eftcacia politica 006/.928 - 1104118 062/.381
Vil Tolerancia )
Tolerancia politica -.148*1.035 .131/.063 -0507.481
Tolerancia religiosa . A251077 0711.313 052/ 451
Tolerancia
1. Religidn 1341058 1314062 074/29%
2 Potitica 0611.391 50103 025/695
3. Indigena 0831.249 -.0041.951 069327
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Cuadro 35

indice de capital social y cultura politica

Cultura politica

Indice de capital social

1. Interds y discusion por la politica

Interés por los temas politicos estatales A79°L.0114
Discute asuntos politicos estatales 3074331

Interds en los temas politicos nacionales 0771277
Discute asuntos politicos nacionales 1401047
II. Conocimiento politico

Conocimiento politico esiatal 1441047
Conocimiento de funcionarios estatales .094/.183
Conocimignto politico nacional 103,145
Conocimiento de funcionarios naclonales (Secretarios de .099/.162
Gobemacion, Ecuacion Salud)

Ill, Confianza interpersonal

1. Personas .161°.022
2. Cuidarse de los olros 0081912
IV, Confianza en las instituciones

1. Presidente -007/923
2 Partidos politicos 711314
3. Diputados 013/.856
4. Senadores - 013,857
5. Leyes - 0271706
6. Gobernador 009/,899
Preferencia por la democracia

Preferencia por la democracia 073,303
V. Conocimiento cludadano

Derechos ciudadanos 0361615
Qbtigaciones ciudadanas .109/123

VI, Eficacia politica

Eficacia en ia calie .136/.054
Eficacia en la ciudad ,148°7.036
Eficacia politica -030°/670
VIt Tolerancia

Tolerancia politica para discutir 101,154
Tolerancia politica para convivir .108/.126

Tolerancia religiosa para discutir 1154103
Tolerancia religiosa para convivir .152%.031
Tolerancia atra Raza 0401.572
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ANEXO DEL CAPiTULO IV

CULTURA POLITICA Y CAPITAL SOCIAL

ENCUESTA SNTE CD SAHAGUN 2006

1. { Qué tan interesada () esta usted en fos temas pofiticas que aconiecen en el Estade de Midalga?
Muy interesado (a)

Ligeramente interesada (a)

Paca interesada (a)

Nada interesada ()

Interesado (a) (espontdnea)

NSINC

Do bt o

2. De [a siguiente lista que le vay a leer, por favor, digame cudl es el principal medio por el que usted suele enterarse de los acontecimientos
politicos del Estada?

Televisién

Radio

Peribdico

Familia

Amigos

Caompaieras de la escuela
Intemet

Qtros (espontanea)
Ninguna (espontanea)
NS/NC

R e N L ol S S

=]

3. ¢Con qué frecuencia usted discute los asuntas politices del Estado?
Todos tos dias

Una o dos veces par semana

Una o das veces por mes

Nunca discute

NSINC

S N

4. Akora, por favor digame el nombre del gobemader del Estado de Hidalge

1. Siconoce
2. Noconoce

5. Por favor digame el nambre de! presidente municipal de Tepeapulca-Hidalge

1. Siconoce
2. Noconoce

6. Ahora hablando a nivel nacional ; Qué tan interesado (a) esta usted en los temas politicas del pais?
. Muy interesado (a)

Ligeramente interesade (a)

Poca interesada ()

Nada interesada (a)

Interesado (espantanea)

NSINC

@b

7. De ta siguiente lista que le vay a leer, por favor, digame cudl es el principal medio por el que usted suele enterarse de los acontecimientos
politicas nacionales

Televisién

Radia

Perigdico

Familia

Amigos '
Compaiieros de la escuela
internet

Qtras (espontanea)
Ninguno (esponténea)
NSINC

SPCND LR LD

o

8. {Can qué frecuencia usted discute asuntos pojitices nacionales?
Tadas los dias

Una o dos veces por semana

Una o dos veces por mes

Nunca discute

NSINC

el ol o
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9. Ahora, por favor digame en {a actuafidad que partido politico es mayoria en la Camara de Diputados Federal,

1. Siconcce
2. Noconoce

10. Por favor, digame el nombre de los siguienies actores politicos nacionales

1. SC {escribir respuesta) 2NC

1. Secretario de Gobernacién

2. Secretario de Educacion

3. Secretario de Salud

11, Usted confia mucho, poco, muy poco o nada en [as sijuientes instituciones y grupos de personas que en seguida le voy a leer,

1 2 3 4 5 [
Mucho Poco Muy poco Nada Depende {esponta) NS-NC

1. Presidente

2. Partidos politicos

3. Diputados

4, Senadores

5. Leyes

6. Poficia

7. lgtesia

8. Gobemador

9. Eprcito

10, Television

11, Radio

12. Periddicos

13. Sindicatos

14, Personas

15. Vecinos

16, Amigos

17. Compaferos def irabajo

18. Companeros del sindicato

12, ; Usted considera que las dependencias u oficinas gubernamentales trabajan mejor o peor ahora Que hace seis afios?

1. Mejor
2. Peor
3. igual {espontanea)
4. Ln poco mejor {espontanea)
5. NS/NC
13. ; Usted considera que el pals esta mejor o peor econgmicamente ahora que hace seis afos?
1. Mejor '
2. Peor
3. Igual{espontanea)
4. Un poco mejor {espontanea)
5. NSINC
14, ;Considera que usted y su familia estan mejor o peor econdmicamente ahora que hace seis afios?
Major
Peor

Igual {espontanea)
Un poco mejor (espontanea)
NS/ NC

Lol

15, Ahora, digame, por favor, cual de las siguientes opciones prefiere para México
Desarrofio econémico rapido aunque tenga un gobiemo autoritario *
Democracia aungue el desarrollo econdmico sea lento,

Ninguna de los dos (espontanea)

Gira (espontanea)

NS/ NC

bW

. Desde su punto de vista, jcudles son los tres principales derechas gue tiene usted como ciugdadano?

15
1
é
3

17, Ahora, desde su punto de vista, /cuales son [as tres principales obligaciones que tiene usted como civdadano?
1.
2
3




18. En los dllimos doca maeses, /en cudles da las siguientes actividades qua Ie voy a Ieer usted ha participade?
15 Z2No 3. NSINC

1. Contactar a un politico para manifestar algin lipo de descontento o para resolver
un problema

2. Participar en un sindicato

3. Participar en una asociacidn para ayudar a personas pobres o que padecen algun
tipo de enfermedad.

4. Patticipar en una asociacién refligiosa

5. Participar en una asociacion de padres de familia

B. Participar en un partido politico

7. Participar en una campafia politica

8. Participar en una manifestacién piblica

9, Paricipar en una huelqa o paro de labores

10. Firmar una peticién

11. Dar dinero para una adividad caritativa o religiosa

12, Participar en actividades culluras

13. Paricipar en actividades daportivos

14. Contactar 4 |a televisién para manifastar alqun tipo de descontento

15, Contactar alqun periddico para manifestar alqun tipo de descontento

15. Contactar alquna estacién de radig para manifastar alqun tipo de descontento
17, Participar en la_toma de una carretera o de algun edificio publico

18. Participar en reunignes vecinales u en otras actividades que sirvan para mejorar
su calle o colonia

19, Actualments, ;con cudl! partido politico se identifica ustad?

PAN
PR
PRI
PVEM
Qiro
Ninguno
NS/NC

NOW AW

20. Votd en las anteriores elacciones para....

18 2 7
t 4 Por cudl partido No No recusrda

1. Presidents
2. Gobemador
3. Diputado local

4. Diputado federal

21. De las siguientes frases que le voy & leer digame por favor, con cud! esta usted mas de acuerdo.
1. Ungtiene que cuidarse para que la gente ng se aproveche
2. Ung no tiene que cuidarse pues |3 gente ng suele aprovecharse
3. Solo a vecas hay que cuidarse de la gente {espontanea)
4. NSINC

22 Usted considera que escuchar puntos de vista opuestos a los suyos sobre politica, generalmente es pérdida de tiempo ¢ es enriquecedor. ..
Pérdida de tiempo

Enriquacedor

Ninguna de las dos (espontanea)

Algunas vacas es perdida de tiempo (espontanea)

Algunas veces as enriquacador (espontanea)

NS/INC

Ll ol S

22. Usted considera que escuchar puntos de visla opuestos a los suyos sobre su religibn, generalmente es pérdida de tempo o es
enfiquecadar...

Pardida de tiempo

Enfiquecador

Ninguna de las dos (espontanea}

Algunas veces es pérdida de tiempo {espontanea)

Algunas veces es enfiquecedor (esgontinea)

NSINC

Ll Ul el A S

24. ; Usted estaria de acusrdo 0 en desacuerdo en que uno de sus hijos se casara con una de las siguientss personas?

1, Qe acuerdo_ | 2. Endesacterdo | 3. Nide acuendp i en desacuer, (esponianaa) 4 NSING

—

i.Con alguien con una refigién diferente a la suya

2.Con alguien con ideas politicas opuestas a las
i siyas

1 3. Con un indigena
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25, Qe las siguiantes lrases que le voy a lear a oontinuacidn con cual asta usted mas de acuerdo.
1. Las personas como usted pusden organizarse para contactar a un politico y mejorar la calle donde viven.
2. Las personas como ustad no puedan organizarse para contactar a un politico y mejorar la calle donde viven.
3. Las personas como usted slo a veces pueden Organizarse para contactar a un politico y mejorar la calle donde viven
{espontanea)
4, NSINC

26. Ahora, de las siguientes frases con cual esta usted mas de acuerdo.

{.  Las personas como usted pueden organizarse y contactar a un politico para resoiver ios problemas de la ciudad, como es la
insequridad.

2. Las parsonas como usted no puaden organizarse y contactar a un politico para resolver los problemas de la ciudad, comoes
lainseguridad.

3. Las personas coma usted solo algunas vecas puedan organizarse ¥ contactar a un politico para resolver !0s problemas de la
ciudad, como es la inseguridad. (aspontanea).

4. NSINC

27. En su opinidn, parsonas como usted puaden influir en [as dacisiones de los politicos?

t.  Siempre

2. Algunas veces
3. Raravez

4 Nunca

5. NSINC

28. De la siguiente lista de razones, jcual es'a principal por la que usted participa en este sindicato?
Dispone de tiampo fibre

Tiene un beneficio personal o familiar

Comparte tiempo con Sus comparfieros

Es un derecho ciudadano

Es un derecho como trabajador

Otra {espontanaa)

Todas {espontanea}

NS/NC

NG BN

29. De la siguiente lista de temas sefiale si usted habla de ellos con los miembros del sindicato © con sus compaderos del trabajo...
1 H FE 1 3
Siempre Algunas veces Rara vez Nunca NSNC

1, Temas familiares

2, Temas escolares de |a primaria

J.Temas escolares del municipio o del Estado

1.4. Temas ascolares nacionales

5. Temas politicos del municipio o del Estado

6. Temas politicos nacionales

7. Tamas culturales muni- cipales. aslatalas o nacionales
8. Temas deportivos municipales, estatales o nacionalas

30. Seqguin su opinign, 7sus compareros del trabajo, generalmente tratan de ayudar a los otros o sélo ven por ellos mismos?
1. Tratan de ayudar a los otros
2. Solo ven por elios mismos
3. Algunas veces ayudan a ios otros {espontanea}
4. NSINC

31, Si a usted sa le perdiera su cartera con 1.000 pesos ;considera que sus compadierns de! trabajo. ..
Sa la regresarian con dinero

Sa la regresarian sin dinero

‘No sa la regresarian

Depande de quien la recogié {espontanea)

NS/ NC

el ol ol

32, ;Usted se ralne o no con sus compaderos del trabajo para hacer actividades distintas a las que realiza en 1a escuela o en el sindicato?
1. Si{pasar ala siguiente pragunta)
2. No
3. NsiNc

33. ; Cuales son astas actividades?

34, Segin su experiencia en el sindicato. las dacisiones se foman
Entra lodos

Sdio algunos

Sate el lider

Otra {aspontanea)

NS/NC

LAl ol
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35. Por favor, digame con gue frecuencia usted realiza las siguientes actividades en el sindicato
]

F] 3 4 H &
Siempre Gas Algunas Rara Honza NSNG
smpre: wces ez

1. Asiste a reuniones

2. Opina en las reuniones

3. Contribuye con dinero

36. Ahora, digame por favor cudl fue la principal razon por [a que usted ingreso al sindicato

37. ¢Desde hace cuanto tiempo usted es miembro del sindicato?
. Menos de un afio

. 1.5 afos

. 810 afios

., 11-15aflos

. 16-20 afios

. 21-26 aflos

. 26-30 aflos

. 31 affos a mas

0o~ Bl Ry —

38. Cuando usted era nifio (a), ;se hablaba de polilica en su casa?
1. G
2. No
3. Aveces (espontanea)
4. NsiNc

39. ;A que religion pertenece?

40. ; Cuéntos ailos tiene usted?

-18 aflos
18-25
26-32
3339
4046
47.52
53.59
60-86
+66

Do No W W

41, (ENCUESTADAQR ) Marcar 1 si es mujer y 2 si es hombre
3. Mujer
4. Hombre

42. £ Qué grado académico tiene usted?

Carera técnica

Licenciatura incompleta
Licenciatura completa

Maestria incompleta

Maestria completa

Doctorado incompleto

Doctorado completo y mas estudios

il i

43, Sumando lo que ganan todos los que trabajan en sucasa, jcual es el ingreso mensual familiar que tiene?
Hasta 5800

$801-52400

$2401-34000

$4001-58000

$8001-516000

316001-530000

mas de S30000

NSINC

R

44. Actualmente, ;cual es su estado civil?
Soitero

Casado

Qivorciado

Unitn libre

Viudo (a)

Madre soltera

Otro (espontanea)

MO bl A
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45.  Cuantos tumos trabaja diario?

MUCHAS GRACIAS
COMPROMISO CIVICO
Cuadro 1
Compromiso civico y datos de la asociacién
Coeficiente spearman Tiempo en |a asociacion
1, Contactar a un politico -060/.397
2. Sindicato -
3. Partido politico -026/,693
4. Campafa politica 1234077
5. Manifestacion plbica -009/.900
6. Huelga o paro de [abores 032,649
7. Firmar una peticign 1017451
8, Voto presidente -1387.030
9. Voto para gobernador 2241001
10. Voto para diputado local 1171007
11, Voto para diputado federal -139%.048
Cuadro 2
Compromiso civico y datos de la asociacion
Coeficiente scearman Tiempo en la asociacion
Indice de compromiso civico .073/-305
CULTURA POLITICA Y COMPROMISO CIVICO
Cuadro 3
Compromiso civico e interés y discusion en la politica v variables socioceconémicas
Compromiso civico Interés politico Interés politico Discusion de temas Discusion de temas
estatal ' _nacional estatales Nacionales
Tiempo en la asociacidn -09%.189 032650 .009/.899 .021/.769
Redes 010/.834 0444529 014/.845 .1291.0687
Cuadro 4
Compromiso civico e interés v discusion en la politica
Compromiso civico Interés y discusion de temas politicos estatales y nacionales
Interés locai | Interés nacional Qiscusion de temas Discusion de temas
v locales nacionales
1. Contactar g un 0B0/.260 10537408 .206™1.003 0317252
gc’s'::;’igam A1 095/,180 161,022 0981165
3: Partido politico 1250076 1387050 147,036 1691016
4, Campaia politica -086/.913 .007/.920 083.372 0701324
pa po b 0147345 0747297 0107883 095177
5. Manffestacidn pliblica 0807256 129/.068 185,009 2071003
6. Huelga o paro de fabores 0661353 1067131 1097122 "085.230
7. Firnar una peticion anp Pty et N ias
8. Voto presidente .056/.429 .0137.859 REIARI ,041/,560
0447533 0291678 186%7.008 045/522
9. Volo para gobernador 0617391 020/ 778 121002 092/.394
10. Voto para diputado local ’ ’ ' ' ’ ’ .
11. Voto para diputado
facerai
Cuadro 5
Compromise civico e interés y discusion en la politica
Compromiso civico Interés politico interés politico Discusion de temas Discusion de temas
estatal nacional estatales Nacionales
Valor del coeficiente spearman 120 A28 221 194
Nivel de significancia 090 069 .002 008
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Cuadro &

Compromiso civico y conacimiento politico y variables socioecondmicas

Comoraomiso civico y conocimiento politico

Conocimiento Conocimiento Conocimiento politico Conocimiento de
temas estatales Funcionarios locales nacional funcionarios
nacionales
Tiempo en la asociacion -.081/.249 .199/.093 -0641.367 0691329
Cuadro 7
Compromiso civico y conocimiento politico
Compromiso civico Conocimiento poiitico por la politica
Conocimiento Conocimiento Conocimiento de Conocimiento de
temas estatales | Temas nacionales | funcionarios locales funcionarios nacionales
1. Contactar a un politico .078:.268 191%1.006 1907007 1241079
2. Sindicato - i M -
3. Partido politico .135/.056 28171010 0271704 0441535
4, Campafia politica 1251076 .139*1.049 105/136 049/.486
5. Manifestacion piblica 0611387 0531453 .049,.485 .093/.189
6. Huelga o paro de fabores .030/.670 0144847 009,898 0251726
7. Firmar una peticion 046,514 1047140 1261074 ROL/AEY
8. Volo presidente 0917196 20171004 .135/.056 1160102
9, Voto para jefe de gobiermo 0561429 1047142 123081 .023/.746
10, Vioto para diputado local -006/.930 .204™1.004 .0801.256 .033/.643
11, Vot para diputada federal -033/.638 0981005 .089/.160 0617387
Cuadro 8

Compromiso civico Conocimiento politico por la politica
Conocimiento Conocimiento de Conacimiento politico Conacimiento de
temas estatales funcionarios locates de temas nacionales funcionarios nacionales
Valor del coeficiente spearman 1997092 180°1.011 .246**1.000 141°1.045
Nivel de significancia
Cuadro 9
Compromiso civico v confianza interoers onal
Indice de compromiso civico Cuidarse Confianza en
de los otros las personas
Tiempo en ia asociacion 0371596 0471510
Cuadro 10
Compromiso civico v confianza interpersonal
indice de compromiso civico Cuidarse de los otros | Confianza en las persopas |
1. Contactar a un politico - 0031.971 063/.370
2, Sindicato - -
3. Partido politico 0571417 0141840
4. Campaia politica 0571424 0947184
5, Manifestacion piblica - 0561431 132/.062
6. Huelga o paro de labores ~140°.047 -063/.276
7. Firmar una peticidn -.(0311.666 1821010
8. Voto presidents -067/343 116/,099
9. Voto para gobemador 052466 0360611
10. Voto para diputado local 007,923 0597401
11, Voto para diputado federal 0317662 1007159
Cuadro 11
Compromisa civico ¥ confianza inferpersonal
Indice de compromiso civico Cuidarse Confianza en
de los otros [ ‘!as personas
Valor del coeficiente speaman -029 189
Nivel de significancia 681 007
Cuadro 12
Confianza en [as instituciones politicas y variables socioecondmicas
Presidente Partidos Oiputados Senadores Leyes Jefe de Democracia
paliticos gobiemo
Tiempo en la asociacion 054/.444 -088/.213 -159%.024 | -.190**1.007 071,313 -.1254077 0671346
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Cuadro 13

Confianza en ias instituciones politicas

Presidente Partidos | Céamarade | Senadores Leyes Jefe da Democracia
politicos Diputados gobiemo
1. Contactar aun 0527464 | 0214762 | 025729 059r402 | 0384235 | .029/687 00511469
§°;;:u°i‘:am 220,088 | 21085 | a7 | 06m342 | 066349 | 2085 | 073305
3' Partido polltico 0471503 0711315 098/.166 069,397 | .097L168 | 12170856 .103/.108
ry Camp ahp:p oliica .008/.909 0631376 080/.255 013851 069,326 | .127/072 030/ 672
5. Manilestacion piblica 0261117 0671341 A3S621 | -0 T8 | aram .99/,160 -1261.074
gb';"{:;g“ paro e 136054 | -002978 | 03w676 | 03wesz | 09wa97 | 01881 | 091198
7. Fitmar una peticon 0804023 0394580 025721 059/403 055/.438 020,779 1251076
B' Voto p residgme 198'+.005 | -.005/.940 134,057 144,041 .085/.228 035/613 1007155
9. Voto para gobemador 0791.285 -022/.758 1381051 RALA ] 0411.564 0211764 1017153
lL%aYmo para diputado .120/.088 -0091.901 RAETRL ,108/.128 0221.758 0221.756 14271044
11. Voto para diputado
federal
Cuadro 14
Confianza en las instituciones politicas
Presidente Partidos Diputados | Senadores Leyes Jefe de gobiemo Qemocracia
politicos
Valor del coeficiente J162°1.021 0981167 160%.023 1260075 .140%1.046 .139°1.049 0871171
speamman
Cuadro 15
Conocimiento ciudadano y variables socioecondmicas
Conocimientos de | Conocimiento de
sus derechos sus chligaciones
Tiempo en la asociacion -.124/.078 441041
Cuadro 16
Conocimiento ciudadano y variables sociogcondmicas
Conocirnientos de | Conocimiento de
sus derechos sus obligaciones
1. Contagtar a un politico 0701325 171,096
2. Sindicato - *
3. Partido politico -075/.286 .044/.534
4. Campafa politica -.002/ 982 .083/.238
5. Manifestacion publica 013859 .1847L009
6. Hueiga o paro de labores 18171022 1067134
7. Firmar yra peticion 020689 2021004
8. Voto presidente 0471.510 7 0814252
9. Voto para gobem ador -0711.318 1571026
10. Voto para diputado local -.0671.346 J1807.010
11. Voto para dipulado federal - 052/ 459 -209*1.003
Cuadro 17
Compromiso civico y conocimiento ciudadano
tndice de compromiso civico Conocimientosde | Conocimiento de
sus derechos sus obligaciones
Valor dei coeficiente spearman -018/.794 2221002
Cuadro 18
Competencia subjetiva y variables socioecondmicas
QOrganizar y resolver Organizase y resolver | influir en las decisiones de los

problemas de su catle

oroblemas de su ciudad

Doliticos

Tiempo en la asociacion

.006/.928

045/ 527

- 1551027
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Cuadro 19

Compromiso civice y competencia subjetiva

Compromisa civico Eficacia politica
QOmanizar y resolver Organizase y resolver | influir en las decisiones de los
problermas de su calla problemas de su ciudad politicos
1. Contactar a un politico 1251076 .189"1.005 13941049
2. Sindicato - N -
4. Campafia politica 1261074 1191093 1361053
§. Manifestacion publica 0781272 171,098 .094/.184
6. Huelga o paro de labores 1034146 .0911.200 0967173
7. Firmar una peticion 088,213 -(019/.789 033637
8. Voto presidente 0947184 1231082 784011
9. Volo para gobemnador 079/.266 075,289 .244".000
10. Vioto para diputado Jocal .037/.602 .066/.335 20141004
11. Voto para diputado federat -041/.564 -.023/.745 .208%1.003
Cuadro 20
Compromiso civice y competencia subjetiva
V ARIABLE Valor de la Chi cuadrada
Compromiso civico Competencia subjetiva
Organizar y resolver Organizase y resolver Influir en fas decisiones de los
problemas de su caite problemas de su ciudad politicos
Coeficiente Speamman 1474037 111114 .208+1.003
Cuadro 21
Tolerancia politica y variables sociodemogrificas
Compromiso Tolerancia Tolerancia Tolerancia Tolerancia Tolerancia
Civico Paiitica Religiosa Refigiosa Politica Raza
Tiempo en la asociacion 0204773 -0260.711 .010/.892 .003/.964 -.045/.522
Cuadro 22
Compromiso civico y toferancia
Compromiso Tolerancia Tolerancia Tolerancia Tolerancia Tolerancia
Civico Politica Religiosa Religiosa Politica Raza
1. Contactar a un po]i[jm 1004158 -.0587.402 0677.341 .0107.885 RERIAL K
2. Sindicato - y N - y
3, Paitido pofilico -005/.939 -1271.071 -030/676 .080/.259 -.033/.640
4. Campana politica 023748 092191 -069,.326 .078/.280 -004/.950
5, Manifestacion piblica 035/,624 -058/414 - 230°+7.001 -.059/.408 .005/.543
6. Huelga o paro de |abores 1167101 0561427 - 199%1.005 -.080/.255 -057/.421
7. Firmar una peticion AT14.015 A271.0M 106,132 .1544.029 0230726
8. Voto presidente .066/.351 -039/.584 .0587.415 .049/.489 0311658
9. Voto para gobemador 0451520 -061/.3% -0701.324 -023.743 - 036/.606
10. Voto para diputado iocal 0361615 - 118/.095 -.060/.397 0301672 -.018/.803
11. Volo para diputado federal .005/.947 = 101120 -042/.551 -051/.474 -.042/.551
Cuadro 23
Compromiso civico y tolerancia . :
Compromiso Tolerancia Tolerancia Tolerancia Tolerancia Tolerancia
Civico Politica Religiosa Religiosa - Politica Raza
Valor del coeficiente Speaman .158%1.025 -0271704 -.068/.336 .079/.262 0211172
Cuadro 24
indice de cultura politica y compromisa civico
Compromiso Civico Indice de cultura solitica democratica
1. Contactar a un politico .254™1.000
2. Sindicato -
3. Pattido politico 160,023
4. Campaia politica 21271002
5, Manifestacian piblica 1361053
6. Huelga o paro de labores 0821195
7. Firmar una peticion -235°.001
8, Volo presidente -1831.008
9. Voto gabernador 133/.058
10. Voto para diputado local 1871008
11. Voto oara diputado federal 16977.016
Cuadro 25
Redes horizontales y variables socicecondmicas
Redes
Tiempo &n fa asociacion -.14141.045
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Cuadro 26

Redes horizoniales y compromiso civico

Compromiso civico Redes horizontales
1. Contactar a un politico 1199/.161
2 Sindicato -
3. Partido politico -043/.543
4. Campafia politica 0071926
5. Manifestacion piblica -0471.504
6. Huelga o paro de labores 0451.527
7. Fimar una peticion - 1671018
8. Voto presidente .106/.134
9. Voto para gobemador 015/ 790
10. Voto para diputado local 0671343
11. Violo para diputado federal 0577418
Cuadro 27
Redes horizontales y el indice del compromisa civico
Indice de compromiso civico Redes horizontales
-.006/.933
Cuadro 28
Confianza en sus compaiiergs y variables socioeconémicas
Confia en sus Recuperar 1000
compariers pesos
Tiempo en la asociacién 1541444 - 1054137
Cuadro 29
Conflanza en sus compaiiergs y compromiso civico
Indice de compromiso clvico Confia en sus Recuperar 1000
compafteros pesos
1. Contactar a un politico .048/,494 1597403
2 Sindicato - -
3. Partido politico .0804.203 -0321.653
4. Campafia politica 1271072 -(10/.892
5. Manifestacion piblica AST°1026 -.0641.365
6. Huelga o paro de labores 0200773 - 1011154
7. Fimnar una peticién 1351085 .093/.189
8. Voio presidente -,008/.905 -049/486
9. Voto para gobemacdor 053457 -.062/.380
10. Voo para diputade loca! -.029/.687 020/ 773
11. Voo para dipuladeo federal -043/.546 0111876
Cuadro 30
Confianza en sus compaiieros y compromisa civico
Indice de compromiso civico Confia en sus Recuperar 1000
compafercs . pesos
161,022 .008/.509
Cuadro 31 .
Reciprocidad y variables socioeconémicas
Reciprocidad Reuniones
Tiempo en {a asociacién -.013/.854 189/.206
Cuadre 32
Reciprocidad y variables socioeconomicas
Compromiso civico Reciprocidad Reuniones
1, Contactar a un politico .004/.960 133108
2. Sindicato - -
3. Panido politco -0147.835 [080/.258
4. Campafa politica 0741294 q54'1.028
5. Manifestacion pitbiica -0701.321 [045/.521
6. Huelga o paro de labores 046/ 511 46/519
7. Firmar una peticion -056/.407 053452
8. Voto presidente -020/778 038/ 590
9. Volo para gobemador -051/.468 0241 T
10. Voto para diputado local -.061/.390 ,090/.203
11. Vioio para diputado federal -042/.557 1151103
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Cuadro 33

Reciprocidad y el indice del compromiso civico

Indice de compromiso civico Reciprocidad Reunionas
0311661 .124).078
Cuadro 34
Indice de capital social y variables sociodemograficas
Indice de capital social
Tiempo an la asociacidn .003/.939
Cuadro 35
indice de capital social y compromisa civico
Compromiso civico Indice de capital soclal
1. Contactar a un politico .085/.230
2. Sindicato =
3. Parlido politico 053451
4. Campafia politica 14871036
5. Manifestacian piblica 033,843
6. Huslga o paro de labares .0061.928
7. Firmar una peticién .0851.356
8. Voto presidante -.036/.607
9. Voto para gobemador -.040/.573
10. Voto para diputado local .028/692
11. Volo para diputado federal 0541446
Cuadro 36
Capital social y cultura politica
Capital Social Confianzaenlos Recuperar su Reciprocidad Reuniones
Cultura politica Compafieros de biltstera
. i la ; - {confianza}
: < Asociacin =]=5 -
I. Interés y discusidn por la politica
Intarés por los temas politices estatales -.014/848 1551102 .037/601 -.027,.703
Discute asuntos politicos astatales -.062.381 .027/.699 .024.733 A77°1.052
Interés en los temas polilicos nacionates -024/738 060/.398 -.039/.581 -.032/.651
Discute asuntos politicos nacionales -.046/.513 034/.626 0671341 2081003
II. Conocimiento politico .
Conocimianto politico estatal 081/.152 .0294.680 .076/.281 -.045/.523
Conocimianto de funcionarios estaiales -0471,507- 045/.522 .005/.944 072,311
Congcimiento politico nacional 0771279 -.149°7.035 018.795 .098/.167
Conocimienta de funcionarios nacionales {Secretarios 063.370 -030/.674 .039/.586 .155%.028
de Gobemacién, Ecuacidn Salud)
lil. Confianza interpersonat
1. Personas .518"1.000 .200~1.004 1067134 .080/.258
2. Cuidarse de igs otros 475%.013 0871.217 .092/.193 016/.822
V. Confianza en las instituciones
1. Presidente 1084128 3441048 0854227 .0697.328
2. Partidos politicos 0411567 0201781 .057/421 0971169
3, Diputados 0147846 .305/.138 -013/.851 1084127
4. Senadores 0451523 .214"/.002 .0331.638 1371052
5. Leyes 1281063 2121002 -.015/.832 0371.600
6. Jafa de gobiemo 0047359 -.005/.947 .0521.461 053,450
Preferencia por fa democracia
Preferencia por la democracia 0571418 1421044 .089/.208 -0571.418
V. Conocimiento ciudadano
Derachos ciudadanos -.003/.964 033642 -024/.733 006/929%
Cbligacionas ciudadanas .05%/.403 .039/.585 .042/.550 .055/.440
V. Eficacia politica
Eficacia en la calls 083,190 085/.229 .066/.350 .135/.055
cficacia en |a civdad 132061 148°1.045 ,104/.139 4150102
Eficacia politica 0847235 .135/.055 t 070,321 ,0841.235
VIl Tolerancia i
Tcierancia golitica -.005/.945 0847.237 0471506 056,330
Tolerancia religiosa ,108/.126 0441537 1891007 .014/.849
Toterancia
1. Religién -079/262 059/.403 1081125 -044/.535
2. Pclitica 034/.184 002977 .038/.594 -074/295
3. Indigana -.075/.289 _$168.100 -.0071.927 -, 1204089
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Cuadro 37

indice de capital sccial

f cultura palitica

Cultura politica ~lIndice de capital sacial
{. Interés y discusién por la poﬁﬁca
Interés par las temas paliticos estatales .051/.471
Discute asunitos politicos estatales .038.211
Interés en los temas paliticos nacionales -.004/.953
Discute asuntas politicas nacionales 154028
Il. Conacimiento palitico
Conocimienta palitico estatal 0311660
Conocimienta de funcionarios estatales -.013/.855
Caonacimienta politica nadanal 013855
Conacimienta de funcionarios nacionakes (Secretarios 0820245
de Gaobernacidn, Ecuacién Salud)
1ll. Confianza interpersonal
1. Persanas .306**1.000
2. Cuidarse de los alras 105139
IV. Conflanza en las instituciones
1. Presidente 154'1.029
2. Partidas poiiticas .« - 084,237
3. Diputados .087/.218
4, Senadores A70%.016
5. Leyes .1474.036
6. Gobemador 014,844
Preferencia por la demacracia
Preferencia par la demaocracia 077,279
V. Conocimiente ciudadano
Derechos ciudadanas -0431.542
Obligacianes ciudadanas .0421.549
VI Eficacia politica
Eficacia en la calle 15241031
Eficacia en la ciudad .158%.024
Eficacia palitica 144%.040
VIIl. Talerancla
Tolerancia palitica .085/.230
Talerancia refigiosa 14241.044
Telerancia
1. Religéén -0221.75%
2. Palitica -0241.734
3. Indigena -.073/.305




