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RESUMEN

La presente investigacién estudia la organizacion de los
partidos politicos Liberal y Conservador colombianos durante el
periodo 1974-2002. El énfasis recae sobre la organizaciéon partidista,
la cual es abordada a partir del enfoque de la institucionalizacién,
como proceso de consolidacion organizativa.

La organizaciéon partidista es estudiada en su componente
interno-estructural, en sus dos dimensiones: la complejidad de la
estructura interna y la coherencia-rutinizacion de los procesos y
procedimientos que regulan la interaccion entre los actores internos
de los partidos. El argumento central es que ambos partidos politicos
estin débilmente institucionalizados, lo cual se expresa, por una
parte, en la presencia de una estructura de gestion simple, sin
instancias de coordinacién ni cohesion de los actores internos y sin
que se desarrolle una dirigencia partidista auténoma de los
parlamentarios y, por otra parte, en la precariedad de la aplicacién
y acatamiento de procedimientos internos estables que regulen sus
actividades.

La tesis adopta un enfoque multivariado, a partir de factores
endogenos, propios de las inercias histéricas de los partidos (las
caracteristicas de la dirigencia del partido en cuanto a divisién-
unidad y estabilidad-inestabilidad, y el papel de los parlamentarios,
en términos de predominio-subordinacion) y factores exégenos,
referidos al marco institucional (el sistema electoral, la
descentralizacién politica, la institucionalizacion de los partidos) y a
la posicién de los partidos en el sistema politico (su ubicaciéon como
partidos de gobierno o de oposicién).

Constituye un estudio de caso con una dimension longitudinal
que abarca tres décadas, divididas en dos subperiodos: 1. 1974-1986,
del frente nacional prolongado, como continuidad parcial del
régimen de coalicion que rigio al pais entre 1958 y 1974, II. 1986-
2002, desde la puesta en funcionamiento del primer estatuto basico de
partidos(1985), los inicios de la reforma descentralista y Ila
instauracion de un gobierno que rompe el esquema de coalicién
(1986).
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